KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme

Kolektivna zmluva medzi dvoma stranami vychadza zo Zakonnika prace
1€.348/2007/, z Kolektivnej Zmluvy vyssieho stupfia pre zamestnavatefov, ktori
pri odmeriovani postupuji podla ziakona ¢.553/2003 Z.z. o odmefiovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Idalej VKZ/ a zo
zakonu ¢€.552/2003 Zb./

Zitnoostrovska kniznica v Dunajskej Strede zastlpen4 riaditefkou
PhDr. Helenou Laczovou

na jednej strane
a

Zavodny vybor ZO Odborového zvazu pracovnikov

kniZnic pri ZK v Dunajskej Strede zastupeny predsedni¢kou Gabriella Kocsis

na druhej strane
uzatvaraju tuto

kolektivnu
Zmluvu
v stilade s ustanovenim zakona ¢.2/1991 Zb/

Kolektivna zmluva ma tieto &asti:
l. VSeobecné ustanovenia
Il. Pracovnopravne vztahy
. Mzdové podmienky
Iv. Podnikova socialna politika
V. Spolupraca ZK a odberovej organizacie
VI. Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva je aktualna
od 01.05.2022



Cast’|
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmiuvneé strany budd
pri rie$eni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Cielom kolektivhej zmluvy je zabezpelit spravodlive a uspokojujiice pracovne
podmienky tykajice sa ekonomickych a socialych zaujmov s vyuzivanim prostriedkov
kolektivheho vyjednavania /¢. 2/1991 Zb. /

Clanok 2

V tejto kolektivnej zmluve sa upravuju:

« postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
« pracovnopravne vztahy, - platové podmienky zamestnancov,

«+ socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na véetkych zamestnancov zamestnavatefa.
/1§ 5 ods. 3 zak. ¢. 2/1991/

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat Clenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a ginnost vyplyvajlcu z vykonu odborovej
funkcie. Suasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkciondrov zakladnej
organizacie. /§ 13 ods. 1 a § 240 ZP/.



Cast' Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor) za
jediného predstavitela vietkych zamestnancov samestnavatefa v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajlice z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Glanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovd Cinnost zékladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich adrzbou a
technickou prevadzkou. /§ 240 ods. 5 ZP/

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdl
poradu vedenia organizéacie, ak budd predmetom rokovania pracovne, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zarovel sa zavazuje, ze vsetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienck
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Glanok 7

. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a Gtast na odborarskom vzdelavani pracovné vofno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

. Zamestnavatelf poskytne Clenovi odborového organu na ginnost odborovej
organizéacie pracovne volno s nahradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesacne.

. Vedenie ZK sa si ZO OZPK dohodl, %e sa v tychto zariadeniach vyluduje
akakolvek politicka aktivita.



Cast' Il
Pracovno-pravne vztahy

Clanok 8

Pracovnopravne vztahy sa rie§ia v suUlade so Zakonnikom prace /ZP/ a
Pracovnym poriadkom 7K Dunajské Streda. Zamestnavatel vyda novy pracovny
poriadok alebo vykona zmeny v pracovnom poriadku so sthlasom Zavodného vyboru
Zakladnej organizacie Odborového zvazu pracovnikov kniznic SR /dalej ZV ZO 0OZPK
SR/ /1§ 84/1 ZP/. \lykon prav a povinnosti vyplyvajacich z pracovnopravych vztahov
musi byt v stlade s dobrymi mravmi, nikto nesmie tieto prava a povinosti zneuzivat
na $kodu druhého Gcastnika. Kazdy zamestnanec ma pravo na ochranu osobnych
udajov, samestnavate! moéze o fiom shromazdovat osobné udaje slvisiace s
vykonavanou pracou /ZP &1/ '

Glanok 9

Akékolvek zmeny organizatneho poriadku, pripade vypracovanie nového
organizaéného poriadku vedenie ZK vykona po dohode s0 ZV OZPK SR/§229, 230,
231, 237, 238, 239 ZFX.

Clanok 10
Pracovny cas

Pracovny Cas v 7K trva od pondelka do soboty a pracovy &as je 37,9 hodin
tyzdenne - ide o rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as. Pracovny reZzim cez tyzdei v
trvani: od 7.30 hod. do 15.30 hod. s vynimkou vypoziéného oddelenia.

Pracovny &as na vypoZicnom oddeleni je v zaujme zabezpedenia vypoZitnych hodin
pre verejnost rozvrhnuty nasledovne: od 8.00 do 16.00 hod, a pre sluzbukonajicich
pracovnikov s presunutim od 10.00 do 18.00 hod. a to v dfioch pondelok, streda,
piatok. Kvoli sobotfiaj§ej prevadzke sa sluzbukonajucim knihovnickam
vykonavajlcim pracu nad&as /§ 87/1, ZPa z.C. 553/2003 § 17a § 19 ods.2/ za hodinu
prace poskytuje 1 hodina nahradného volna a priplatok v sume k priemernej mzde
1,79 euro - hodinovej sadzby funk&éného platu.

Prestavka na odpoginok a jedenie je 30 min., ktory éas sa rata mimo pracovného
tasu /§91/1 ZP/ Podrobnejsi rozpis obedhajse;] prestavky vid. v Pracovom poriadku
7K. Evidencia dochadzky je elektronicka a doplni sa 0 evidenciu obediiajsej
prestavky v pripade ak za ten ¢as zamestnanec opust priestory kniZnice.
Vypoziény cas pocas prazdinovych mesiacoch jul a august: pondelok-piatok: 8.00-
16.00 hod., sobota: zatvorené.



Home Office — iba v pripade odpracania, resp.nariadenia zriadovatefla v ¢ase
vieobecného ohrozenia zdravia a pri mimoriadnych udalostiach a to po dohode
zamestnavatela a zamestnancov.

Clanok 11
Pracovné volno

Pracovné volno s nahradou mzdy bude pracovnikom poskytnuté v zmysle ZP. Dizka
dovolenky sa prediZuje o 1 tyzdefi nad rozsah stanoveny v §703 ods. 7 ZP a v zmysle
VKZ #].30 prac.dni/. ZV ZO OZPK a riaditelka ZK sa dohod|i urgit &erpanie
minimalne 4 tydfiov dovolenky v danom roku. Z toho aspof 2 stvisiace tyZzdne Gerpat
v obdobi od 01.juna do 15 septembra bezného roka, ostaté dni sa budu ¢erpat’ podfa
potreby pracovnikov v sulade s planom dovoleniek a na zaklade osobnej dohody s
riaditefom ZK s predbeZnym oznamenim aspoh 3 dni vopred.

Zostatok dovolenky — najviac 10 prac.dni — ma moznost pracovnik éerpat najdlhsie
do 1.juna nasledujdceho roka.

Clanok 12

ZruSenie pracovného pomeru v skisobnej dobe trvajlicej 3 mesiace zo
strany organizacie treba pracovnikovi oznamit najmenej tri dni dopredu. Rovnaka
oznamovacia povinnost plati aj pre pracovnika /§45ZF/.

Clanok 13

Vedenie ZK bude pravidelne, aspof 2-krat do roka informovat pracovnikov
prostrednictvom ZV o plnent planovanych Uloh a o zadsadnych zmenéach v
organizacii. Zavodny vybor bude vé&as, aspoii tri mesiace dopredu informovany o
organizaCnych, racionalizaénych a $trukturainych zmenach v organizacii /§229 ZF/.

Clanok 14
Zamestnanost’

Vedenie ZK bude vytvarat podmienky pre zachovanie zamestnanosti svojich
pracovnikov. V tejto slvislosti sa zavéazuje pri obsadzovani volnych pracovnych
miest uprednostit' vastnych uvofenych pracovnikov pokial maja kvalifikadné
predpoklady pred inymi uchadzaémi o zamestanie.



Zamestancom so zmenenou pracovnou schopnost’ou zamestnavatefl
zabezbeduje pracovné podmienky umoZiiujice sa im uplatnit' a rozvijat /¢/.8 a
§40/8,9 ZP/. Zdravotne postihnuty oznami svoj stav pisomne svojmu
zamestnavatelovi. TieZ pisomne musi oznamit zamestnanec svoj odchod do
dochodku.

Clanok 15
Rozviazanie pracového pomeru
1§61, 62 ZF/

Zamestnavatel vyplati zamestancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z
dévodov uvedenych v §63 ods.1 pism. a/ a b/ ZP odstupne /76/1 ZP a VKZ/ a to vo
vyske podla Zakonnika prace.

Clanok 16
Odchod do déchodku

Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti narcku na predcasny
starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne
zamestancovi odchodné /podla §76 ods.6ZP a VKZ/v sume dvoch funénych
platov zamestnanca.

Clanok 17
Vypoved’

Zamestnavatel je v zmysle §74 ZP vypoved alebo okamzité skonéenie
prac.pomeru zo strany zamestavatela poviny vopred prerokovat s prislusnym
odb.organom inak s( neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat
vypoved zo strany zamestnanca do 7 pracovnych dni, alebo dfia doruéenia priamej
Ziadosti okamziteho skon&enia do 2 prac. dni./ §74/ ZP . S inymi pripadmi skonéenia
pracovného pomeru a o dohodnutych novych pracovnych pomeroch zamestnavate!
oboznami odb.org. v dohodnutych lehotach /Stvrtronel.

V pracovnom poriadku presne definuji pojmy porusenie a zavazné porusenie
pracovnej discipliny. /po prerokovani V ZO OZPK/



¢lanok 18
Vypoved dana &lenovi ZV odborového organu

Z4stupcovia zamestnancov t.j. Elenovia Vyboru 70O OZPK si v {ase
funk&ného obdobia a potas 6 mesiacov po jeho skongeni chraneni proti opatreniam,
ktoré by ich mohli po$kodzovat, vratane skonéenia pracovného pomeru 1§240/7,8
ZP/.

V pripade okamzitého skogenia pracového pomeru tak moze konat
zamestnavatel len so sihlasom V ZO. §240/10ZP.

Mzdové podmienky
Glanok 19

Vedenie ZK bude ZV pricbeZne informovat o problematike v mzdovej oblasti a
operativne bude informovat o zasadnych mzdovych opatreniach. ZaruGuje mzdove
podmieky bez akejkofvek diskriminacie podfa pohlavia. Mzdové podmienky sa budu
uvadzat v pracovnej zmluve zamestnanca.

Vyplatny defi je uréeny na 9-hov mesiaci.

Clanok 20

Zavodny vybor v zmysle §231 a §239 ZP uplatni prévo kontroly nad
dodrziavanim mzdovych predpisov v organizacii. Na termine kontroly sa obe strany
vopred dohodnu.

Clanok 21
Odmeny a osobné ohodnotenie

Za mimoriadne pracovne vysledky alebo pri maximalnom pracovnom vytazeni
Inapr. pri dlhodobejsom zastupovani v sluzbach ale aj na inych oddeleniach/ mdze
byt pracovnikovi vyplatena odmena. Navrh na vyplatenie odmeny pracovnikovi
podava vedici.

7a dosahované kvalitné vysledky prace médze byt pracovnik ohodnoteny
osobnym priplatkom Josobné ohodnoteniel. Navrh na osobné ohodnotenie uréuje
riaditel organizacie na zaklade narvrhu veducich oddeleni.



Za pracu nadéas - Za pracu vykonavant v sobotu, ako za pracu nadcas sa
poskytne za 1 hodinu vykonanej prace 1 hodina nahradného volna /§7121/1 ZP a
2.6.553/2003 §17 a §19 ods.2/ priplatok v sume 1,79 euro/hodina funkéného platu.

Clanok 22

Vedenie ZK bude informovat ZV ako aj ostatnych pracovnikov o véetkych
mzdovych predpisoch platnych pre odmefiovanie pracovnikov v ramci organizacie,
ako aj o pripravenych zmenach v tejto oblasti.

Clanok 23
V rameci valorizacie sa stupnice platnych tarif zvy$ia podfa aktuainych

z&konov. VZdy sa zvysi osobitad stupnica platovych tarif vybranych skupin
zamestnancov, podra nariadenia vlady.

Cast' IV.
Podnikova socialna politika

Clanok 24
Tvorba socialneho fodu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi Ghradu &lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zakiade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Fond sa tvori ako Ghrn povinného pridelu vo
vyike 1% a z dalSieho pidelu 0,25% zo sthrnu hrubych miezd. /VKD, zakon .
152/1994 Zb a zakon &. 280/95 Zb., ktorym sa menim a dopiﬁa zakon &. 152/94
upravuje tvorbu a &erpanie socialneho fondu, ktory povinne tvori zamestnavatel na
financovanie podnikovej socialnej politiky./ Zamestnavatel poskytne ZV prehlad o
tvorbe a &erpani socialneho fondu polrode /§239/ZF/.



/ Glanok 25
Cerpanie socidlneho fondu

Cerpanie socialneho fondu v stlade /Z&k.&.152/1994/ Podla citovaného zakona
najmenej 30 % z povinného pridelu sa bude pouZivat na zavodné stravovanie a na
regeneraciu pracovnej sily.

Prispevok zo socidlneo fondu sa stanovuje:

¢ Na zavodné stravovanie /vid.niZsie/

e Privaznych redinnych prihodach. Zamestnavatel psokytne zamestnancom pri
dostato&nej tvorba prostriedkov socialneho fondu socialnu vypomog, finanénu
pbZiku. Finan&na vypomoc sa poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene
dostali do finan&nej tiesne, pri dihodobej praceneschopnosti trvajacej tri
ucelené mesiace a viac. Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca. Opodstatnenost Ziadosti posudzuje zavodny vybor. Po
schvaleni predloZi zamestnancovi uznesenie na jeho vyplatenie. O vyske
mesaéne] spiatky sa dohodne indiviualne.

Clanok 26

Zamestnavatel v ramci podnikovej socialnej politiky a v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zo socialneho fondu umozni ak to finangné podmienky dovoluja nakup
vstupeniek na kultarne, $portové podujatia resp. poskytnutie nakupnych poukaZzok,
alebo na iné formy oddychovej Cinnosti.

Déchodkové poistenie — Princip dopinkového déchodkoveého sporenia je
zalozeny na zhromazdovani finan&nych prostriedkov formou prispevkov Ucastnika a
zamestnavatela. Zamestnavatel plati pre kazdého zamestnanca 20,- euro, podla
zakona €.650/2004 Z.z.

V zmysle VKZ je vyka nahrady prijmov pri do¢asnej PN 80%.

Clanok 27
Zavodné stravovanie

Zamestnavetel zabezpedi pracovnikom zavodné stravovanie pridelenim stravnych
listkov aj po&as PN, dovolenky, a ospravedinenej nepritomnosti v praci. V pripade
dihodobej PN /t.j. po 10 dfioch/, zamestnanec zaplati pripadajucu diastku 45%
hodnoty listkov pripadajicu sumu zo soc.fondu v hotovosti do pokladne.

V pripade ak zamestnanec odpracoval z pracovného dia viac ako 4
hodiny a potom odisiel na siuzobni cestu v trvani viac ako 5 hodin, tak ma
pravo v ten deni aj na stravny listok aj na nahradu cestovného priplatku
1§152 ZP/.



Zamestnavatel zabezpedi pracovnikom stravovanie vo forme stravnych
listkov.
Hodnota stravnéhu listka 4,50 euro
+ Z toho 44% ceny jedla plati zamestnavatefl - 2,48 euro
« Ztoho 11% hradi zo sociaineho fondu -0,42 euro
* 45 % hradi pracovnik - 1,60 euro

Clanok 28
Vzdelavanie pracovnikov

Zamestnavatel bude podporovat dal$ie vzdelavanie, $kolenie pracovnikov v
ramci finanénych moznosti organizacie. V pripade osobnych Ziadosti /napr. zapis na
VS/ sa mozZnosti podpory dohodnu osobitne /§53 aZ 155 ZP/

Clanok 29
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1.Vedenie ZK bude vytvarat podmienky pre bezpeén( a zdravotne nezavadnti pracu
v sulade /§146 ZP, /§147/.

2. Vedenie ZK za G&asti €lena ZV vykona min.1-krat ro&ne verejni komplexnu
previerku bezpeénosti prace a zabezpecli odstranenie zistenych zévad v terminoch

uréenych previerkovou komisiou v zmysle ust. Zakon ¢.330/1996, 95/2000, 158/2001
Zz.

3. Vedenie resSpektuje pravo vykonu kontroly ZV nad stavom bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci /§1492ZP/.

4.Zamestnanec povereny plnenim Uloh pri zaistovani BOZP vykonava svoju &innost
pocas pracovnej doby.

5.0tazka povinnej preventivnej lekarskej prehliadky sa bude riesit podla odporiéania
ATP BOZP.

6. Pre zamestnancov so zmenou prac.schopnostou umozni daldich 15 min.
prestavky v ramci prac.dia na regeneraciu alebo oddych.



Clanok 30
Zivotné a pracovné jubilea

Finan&na odmena pri pracovnych a Zivotnych jubiledch bude poskytnuta z
odborovych prostriedkov podfa Z&sad pre hospodarenie s finatnymi prostriedkami a
majetkom odborovych organizécii OZ PK SR a uzneseni zo zasadania VZO.

Zamestnavatel bude poskytovat finanén( odenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov vo vy$ke jedného funkéného platu. V pripade pracovnikov
dovriujticich toto jubileum pogas skudobnej doby sa odmena vyplaca po zacati
trvalého pracovného pomeru na dobu neuréitd /Z.2.553/2003 § 20 ods.c/.

Cast' V.
Spolupraca ZK a odberovej organizacie

Clanok 31

Vedenie ZK uznava zakladnu odborovu organizaciu ake jediného predstavitefa
pracovnikov v kolektivnom vyjednavani. Uznava prévo odborovej organizacie
vyplivajice z platnych pracovno-pravnych predpisov tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov zakladnej organizécie za
ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a ginnost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Suéasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie. Z: vyplyva z ust. § 13 ods. 1 a § 240 Zakonnika prace

Vedenie ZK umozni predsedovi alebo inému &leovi ZV U¢ast na poradéch vedenia
organizacie a dopredu informuje o programe porady. /§ 229, 238 ZP/.

Umozni vietkym &lenom odborovej organizacie U¢ast na Elenskych schddzach a
zasadanie vyboru podla potreby /cca 4-krat do roka/.

Tiez uvolnenie funkcionarov ZV na odborové akcie s poskytnutim pracovneho volna
s nahradou mzdy /§138, 240 ZP/.

Tiez umozni funkcionarom odborov vykonavat svoju ¢inost po€as pracovej doby 4
hodiny mesaéne s nahradou mzdy /§ 136/1, 240/3a/.



Poskytuje bezplatne miestnost s potrebnymi vybaveniami pre organizacnl a
vychovnu &innost. /§ 240/,

Clanok 32

Glenovia zakladnej organizacie sihlasia, aby sa &lensky prispevok OZPK strhaval z
ich platu mesacne. :

Poéas dlhej prace neschopnosti, OCR / dlhdej ako 1 mesiac/ sa bude vyberat’
od glenoc odborov len udrziavajlci prispevok v hodnote 1 euro mesacne, azdo
konca PN, OCR. Tato suma je uréena aj pre ¢lenky na MD.

Déchodcovia zaplatia &lensky prispevok v hodnote 2 eura/ mesiac uz v decembri
predchadzajlceho roka.

Pri nezaplateni &lenského prispevku v dizke dvoch rokov do OZPK podfa
rozhodnutia élenstva bude dana osoba vyli¢ena ZO OZPK SR.

Cast' VI.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 33

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2022 Jej platnost sa vzdy
predizuje na cbdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej
platnosti ktorakofvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmiuvy,
tato Kolektivna zmluva straca platnost ditom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmiuvnych stran. /§ 6 ods.1 zak. é. 2/1991 Zb/.

Clanok 34

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo diia obdrzania navrhu.



Clanok 35

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavézné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 36

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
roénych intervaloch na spolo&nom rokovani zamestnavatefa a zavodného vyboru.

Clanok 38
Tato kolektivna zmluva je G&inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych zéstupcov v dobe jej platnosti.
Clanok 39
Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden

exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati
obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 40

Kolektivha zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych
kazda zo zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie v originaly
ostatné potrebné sa skopiruju.

Tato kolektivha zmluva bola nodpisana dita: 29.04.2022

R T
o

Gabriella Kocsis PhDr. Laczova Helena
za ZO OZPK za vedenie ZK



