KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend
v stlade s ustanovenim zakona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone préace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov na rok 2013 je uzatvoren4 v stilade s § 2 ods. 3 pism. d) zékona &.2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov pre zmluvné strany

Zapadoslovenské mizeum v Trnave, Miizejné nam. 3, 918 09 Trnava

zastipena: PhDr. Danielou Cambilovou - riaditel’kou

(d’alej len zamestnavatel’ )

na jednej strane

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zviizu
verejnej spravy a kultiary
pri Zapadoslovenskom miizeu v Trnave

zastupena predsedom zavodného vyboru

Dagmar Misikovou, prom. ped.

na druhej strane




Cast’' L.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socialny mier a preto zmluvné strany budd pri rieSeni

vz4djomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.
Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran

- pracovnopravne vztahy

- mzdové podmienky

- socialna oblast’ a socialny fond.
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat' &lenov a funkcionarov zékladnej organizéacie za ich
&lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Sti¢asne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizacie.

Cast’ 1.
Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt’ahy
Clénok 5

Zamestnavatel uznava Zakladnu organizaciu odborového zvézu pri ZsM v Trnave a jej zdvodny
vybor za jediného predstavitela vsetkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajlice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto

kolektivnej zmluvy.



Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu éinnost’ zékladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou.
Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgine a udast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nédhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.
Pracovné volno pre funkcionarov na pracu v odborovej organizacii bude poskytnuté v rozsahu:
jednej hodiny na funkcionara odborovej organizicie mesaéne. Pracovné volno funkcionéra

odborovej organizéacie na G¢ast’ na odborarskom vzdelavani bude poskytnuté v rozsahu:

1 pracovného dfia na funkcionara odborovej organizacie za 1 rok. Uéast’ na vzdeldavani musi byt

dolozend pozvankou.
Clanok 8

Zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou zrdZzky zo mzdy ¢lenom zakladne;j
organizicie na zdklade ich predchadzajiceho pisomného stihlasu. Takto ziskané ¢&lenské
prispevky zamestnavatel’ poukaze na Gi¢et zavodného vyboru zékladnej organizacie najneskér do

10 pracovnych dni po termine vytétovania mzdy.
Clanok 9

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze bude prizyvat’ predsedu zdvodného vyboru na kazdi poradu
vedenia organizicie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky

zamestnancov.

Cast’ IIL
Pracovnopravne vztahy
Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu

Cinnost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.



Clanok 11

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok

neplatny.

Clanok 12
Pracovny ¢as je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

Clanok 13
Pracovny &as je rozvrhnuty takto:
a) od 7,30 do 15,30 hod.

b) pre zamestnancov, ktori v odévodnenych pripadoch pisomne poZiadali o0 zmenu pracovného

¢asu od 7,00 do 15,00 hod.

¢) pre zamestnancov prezenta¢ného oddelenia od 8,30 do 17,00 (utorok az piatok) a v sobotu

a v nedel'u podl'a harmonogramu sluzZieb.
Clanok 14

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mindat. Tato doba sa

nezapocitava do pracovnej doby.
Prestavka na odpocinok a jedenie zac¢ina po odpracovani 4 pracovnych hodin.
Clanok 15

Zékladnd vymera dovolenky je pidt’ tyzdfiov. Dovolenka vo vymere Sest tyZdiov patri

zamestnancovi, ktory do konca prislu§ného kalendarneho roka dovrsi vek 33 rokov.

Clénok 16
Pracovné volno s ndhradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude zamestnancom
poskytnuté v rozsahu stanovenom par. 140 Zakonnika prace.

Clanok 17

a) Pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku alebo bez ndhrady mzdy

bude poskytnuté z dovodov a v rozsahu uvedenom v § 141 ZP bod 2.



b) Pracovné volno bez ndhrady mzdy bude poskytnuté zamestnancom, najviac na 5 dni v

kalend4drnom roku z vaznych dévodov zo strany zamestnanca a len so sithlasom zamestnavatela.

Clanok 18

Pracovny pomer na dobu ur¢iti moZno uzavriet' so zamestnancom najdlh$ie na 2 roky. Tento
pracovny pomer je mozné predlZit' alebo opitovne dohodnit’ v ramci 2 rokov najviac viak

dvakrat.
Clanok 19

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonéi vypovedou
alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pismeno a) alebo pismeno b) alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo

spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu. Vyska odstupného bude vyplatena podla § 76 ZP.
Clanok 20

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles praceneschopnosti je viac ako 70 %, odchodné vo vyske dvoch funkénych platov podla
par. 76 a ods.1, 2.

Clanok 21

Zamestnavatel’ prerokuje s predsedom zavodného vyboru navrh vypovede zamestnancovi alebo

okamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a.

Clanok 22

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZziavanim bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

Cast’ IV.
Platové podmienky

Clanok 23




Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupria sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin, ak zamestnavatel

rozhodne o vyuziteI'nosti pre dspesny vykon pracovnej ¢innosti.
Clénok 24
Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tejto podmienky :

- vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti, za mimoriadny pracovny vykon a v iom

dosahovanych pracovnych vysledkov.
Clanok 25

Zamestnanci budu zarad’ovani do platovych tried v stlade s§ 5 zékona ¢. 553/2003 a § 7 ods. 4.
Tyka sa to vSetkych zamestnancov zaradenych podla zakladnej platovej stupnice. Od 01.01.2014
sa stupnice platovych tarif zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme zvysia o 16 eur

podla ¢l. II ods. 3 pism. a), b) KZ vyssieho stupria na rok 2014.
Clanok 26

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu pri  dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho
tarifného platu. Zamestnavatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom
vy€leni z objemu mzdovych prostriedkov ¢iastku zodpovedajicu sume odmien jubilujucich

zamestnancov.
Cast' V.
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 27

Sociélny fond sa tvori ako thrn :

- povinného pridelu vo vyske 1% zo zékladu ustanoveného v par. 4 ods. 1 zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len “zo zakladu®)

- dal§im pridelom vo vySke do 0,25 % zo zékladu, pricom zékladom je stthrn skuto¢ne
vyplatenych miezd v beznom roku.

Clanok 28
Pouzitie socidlneho fondu :

a) Zamestnavatel’ je povinny poskytnat’ z fondu prispevok zamestnancom na zabezpecenie



stravovania podl'a Smernice €. 1/2011 Stravovanie zamestnancov.

b) Prispevok zamestnancom pri Zivotnych jubileach ( 50 rokov veku, formou pefiaZzného daru

v sume 70 €).
Clanok 29

Zamestnavatel’ v ramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socidlneho fondu umozni organizovanie poznavacich zéjazdov, nakup vstupeniek na kultirne a
Sportové akcie, prispevok na detské tabory a pod., pokial’ to umozni finanény stav socialneho

fondu.
Clanok 30

Vys$ka nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca sa poskytuje podla § 8

zakona ¢. 462/2003 Z. z.
Clanok 31

Zamestnavatel umoZni zamestnancom uéast’ na doplnkovom dochodkovom sporeni. Vyska
prispevku je uréend dohodou medzi zamestnavatel'om a déchodkovou poistoviiou. Poberatelom

starobného dochodku zamestnavatel’ neprispieva na doplnkové dochodkové sporenie.
Clénok 32

Zamestnavatel poskytne zdvodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu

polro¢ne.

Cast’ VI.
Zavereéné ustanovenie
Clanok 33

Kolektivna zmluva sa uzatvara od 1. 2. 2014 do 31. 12. 2014 a jej platnost’ sa vzdy predlZuje na
obdobie d’al$ieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepodéa navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca

platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 34




Kazdéd zo zmluvnych stran moze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrZania
navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavdzné a po ich podpisani opravnenymi
zéastupcami su stCastou platnej kolektivnej zmluvy.

Clanok 35

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnocované na konci
roka na spoloénom rokovani Statutdrneho zastupcu zamestnavatela a predsedu zévodného

vyboru, a to v decembri prislusného kalendérneho roka.
Clanok 36

Téato kolektivna zmluva je u¢inné dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavézna pre

zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
Clanok 37

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazd4d zo zmluvnych stran

dostane dve vyhotovenia.

Kolektivna zmluva podpisana v Trnave dia 1. 2. 2014

Zapadoslovenské mizeum v Trnave

PhDr. Daniela Cambalova

riaditel’ka

Zakladna odborova organizécia pri ZsM v Trnave

Dagmar Misikova, prom. ped.

predsedni¢ka ZO OZ



