KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme

V siilade so zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme (d'alej len ,,zakon o odmetiovani*), § 231 Zakonnika prace a zakona €. 2/1991

Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.
Zmluvné strany:
Zapadoslovenské mizeum v Trnave
Muzejné nam. 3, 918 09 Trnava
zastupené riaditel’kou Mgr. Luciou Duchofiovou

(dalej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zikladna organizicia Slovenského odborového zviizu verejnej spravy a kultiry
pri Zapadoslovenskom miizeu v Trnave
zastupena predsedom zavodného vyboru Mgr. Milanom Sevéikom

na druhej strane
uzatvaraju tito
kolektivnu zmluvu na rok 2025

Cast' T

VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socilny mier, a preto zmluvné strany buda pri rieSeni

vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 2



Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizécie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vzt'ahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela okrem

zamestnancov pracujucich na zaklade dohéd.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionaroy zakladnej organizécie za ich &lenstvo,
namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Stdasne bude

plne redpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

Cast’ IT

Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy

Clénok 5
Zamestnavatel’ uznava zdkladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a vietkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy a pravo kontrolovat bezpeénost’

a ochranu zdravia pri praci zamestnancoyv.

Clanok 6
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova &nnost zakladnej organizicii bezplatne miestnost

s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe ucast na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nihradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as.
2. V zmysle ustanovenia § 240 ods. 1 Zakonnika prace, na zaklade ktorého sa &innost’ odborovych
funkciondrov bezprostredne stvisiaca s plnenim uloh organizacie povazuje za vykon prace, za ktory
im patri mzda.

Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté pracovné volno na ucel,



na ktory bolo poskytnuté.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavatel’ zabezpe€i Uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizdcie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného sihlasu.
Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukdZe na ucet zavodného vyboru zékladnej

organizacie najneskor do 10 pracovnych dni po termine vyuétovania mzdy.

Clnok 9
Zamestnavatel' sa zavizuje, e bude prizyvat zastupcu zévodného vyboru na kazdi poradu, ak buda

predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky zamestnancov.

Cast’ IIT

Pracovnoprivne vzt'ahy

Clanok 10
Zakladna organizdcia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu

¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodr¥iavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel' vykond zmeny v plathom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok

s predchddzajiicim suhlasom zdvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 12

Pracovny ¢as je 37,5 hod. tyzdenne.

Clanok 13
Pracovny €as je rozvrhnuty takto:
a) pevnd pracovna doba 8:00 — 15:00 (piatok do 14:00).
b) pohyblivé pracovné doba 7:00 — 8:00 a 15:00 — 16:00.
¢) pre zamestnancov prezentaéného oddelenia pevna pracovna doba 8:00 — 16:30 (pohybliva 16:30
— 17:00) a 8:30 — 17:00 (pohybliva 8:00 — 8:30) (utorok az piatok) a v sobotu a nedel'u 11:00 —
17:00 (pohybliva 10:45 — 11:00) podla vopred schvéleného harmonogramu sluZieb.

Clanok 14



Prestévka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mindt po 4 odpracovanych

hodinach.

Cldnok 15
Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 1 tyZden nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1 a7 3

Zakonnika prace. Zamestnavatel’ umoni zamestnancovi ¢erpat’ dovolenku aj v dizke % diia.
p p 1)

Clanok 16
a) Pracovné volno s néhradou mzdy v sume jeho priememého zirobku alebo bez nahrady mzdy
bude poskytnuté z dévodov a v rozsahu uvedenom v § 141 ZP bod 2.
b) Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude poskytnuté zamestnancovi v zmysle § 141 ods. 2b ZP pri
prevoze matky diet'at’a do zdravotnickeho zariadenia a spdt’ v rozsahu 1 pracovny det.
¢) Pracovné vol'no bez néhrady mzdy bude poskytnuté zamestnancovi v zmysle § 141 ods. 3¢ ZP
v priebehu kalendarneho roka zvaznych dévodov zo strany zamestnanca alen so suhlasom
zamestnavatela a zdstupcu zédvodného vyboru. Zamestnanec je povinny o pracovné volno bez
nahrady mzdy vopred v dostatoénom &asovom predstihu pisomne poZiadat zamestnavatela,
s ktorym sa pisomne dohodne na dizke trvania pracovného vol'na bez nahrady mzdy.
d) Celodenna nepritomnost’ na pracovisku oznacena napr. ,,sluzobné“, , lekar", »lekar doprovod®,
»Skolenie” a iné zamestnavatel'om uznané nepritomnosti, je vyhodnocovana ako odpracovany &as
7.5 hod. u zamestnancov s plnym pracovnym uvizkom; ak vykon prace trv4 dlhie ako 7,5 hod.
zamestnanec predlozi prislusny doklad, na zaklade ktorého vykond administrator opravu
dochéadzky.
e) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy v zmysle § 138 ods. 2
ZP na GCast’ na darovani krvi, aferéze a darovani d’algich biologickych materidlov v rozsahu celého
pracovného dia, muZom 4x roéne s trojmesaénym odstupom a Zendm 3x roéne so Stvormesaénym
odstupom. Zamestnanec je povinny predloZif zamestnivatel'ovi potvrdenie prislusnej institicie
o takejto ucasti.
f) Zamestnavatel' poskytne nahradu mzdy zamestnancovi vsume jeho priemerného zarobku
vzmysle § 142 ods. 3 ZP zdévodu Glasti zamestnancov na exkurzii zabezpelenej

zamestnavatel'om v rozsahu celého pracovného diia.

Cldnok 17
Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s néhradou mzdy zamestnancom starajicim sa
0 nezaopatrené¢ dieta vo veku do 15 rokov vratane (u invalidnych deti vo veku do 26 rokov

s podmienkou, Ze diet’a nie je umiestnené v tyZzdennom zariadeni socialnej starostlivosti) v rozsahu



1 defi za Stvrtrok (rodi¢ovské volno). Ak je v rodine viac deti vo veku do 15 rokov, volno plati len
na I dieta. Nevy&erpané pracovné volno nie je mozné kumulovat’ a prevadzat’ do nasledujiceho

Stvrtroka. Zamestnanec bude vopred informovat’ zamestnavatel'a o Cerpani pracovného volna.

Clénok 18
Podl'a novely & 324/2024 Z.z. Zakonnika prace (§ 152b ods. 1): Zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrite najmenej 24 mesiacov,
na jeho ziadost' prispevok na Sportovil &innost’ dietata v sume 55 % opravnenych vydavkov,
najviac viak v sume 275 eur za kalendarny rok v Ghrne na vietky deti zamestnanca. U zamestnanca,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krati pracovny Cas, sa najvys§ia suma prispevku na
Sportovil ¢innost’ diet'ata za kalendarny rok podla prvej vety zniZi v pomere zodpovedajicom
kratSiemu pracovnému asu. Prispevok na $portovi ¢innost diefafa sa zaokruhl'uje na najblizsi
eurocent nahor. Ziadat o prispevok mozno na dieta najviac do 18 rokov veku, ak Jje dieta s
prisluSnostou k portovej organizacii podla § 3 pism. k) zékona &. 440/2015 Z. z. 0 $porte najmene;

pocas Siestich mesiacov.

Clanok 19
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon&il pracovny pomer vypoved’ou z dévodov uvedenych
Vv § 63 odst. 1 pism. a) alebo b) vyplati zamestnavatel’ odstupné v sume:
1 FP, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j 2 roky a menej ako 5 rokov;
3 FP, ak pracovny pomer trval najmene;j 5 rokov a menej ako 10 rokov;
4 FP, ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a mene;j ako 20 rokov:

5 FP, ak pracovny pomer trval najmene;j 20 rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) odstupné v sume:

1 FP, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky;

3 FP, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j 2 roky a menej ako 5 rokov;

4 FP, ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov;

5 FP, ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov;

6 FP, ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov.

Clanok 20
Zamestnavatel' vyplati zamestnancom pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti

naroku na predéasny starobny d6chodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles



praceneschopnosti je viac ako 70%, odchodné podl'a § 76, ods. 1 a 2:

a) vo vyske 2 FP, ak pracovny pomer trval menej ako 20 rokov:

b) vo vyske 4 FP, ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov.

Odchod do dochodku treba nahlasit’ vedeniu ZsM najneskor v juni predchddzajiceho kalendarneho

roka, aby bolo moZné zakomponovat' odchodné do rozpoctu muzea na nasledujuci rok.

Clanok 21
Zamestnavatel' prerokuje s predsedom zavodného vyboru navrh vypovede zamestnancovi alebo
okamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ bude informovat’

zavodny vybor o novych pracovnych pomeroch.

Clanok 22
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov,
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah

kontroly ozndmi zivodny vybor zamestnavatelovi 2 tyzdne pred jej uskutoénenim.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 23
Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z. 7. 0 odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme. Tato kolektivna zmluva upravuje

niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 24
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stuptia sa zapogitava doba
inej nez pozadovanej pracovnej &innosti v rozsahu najviac dvoch tretin, ak zamestnavatel rozhodne
0 vyuZiteI'nosti pre uspe$ny vykon pracovnej &innosti.

Zamestnanci budi zarad'ovani do platovych tried v stlade s § 5a§ 7 ods. 4 zakona &. 553/2003.

Clanok 25
Vyska osobného priplatku je zévisl4 na splneni tejto podmienky:
- vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti, za mimoriadny pracovny vykon a v fiom

dosahovanych pracovnych vysledkov.



Clanok 26
Zamestnavatel’ poskytne zamestnacom odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
vo vyske 1 FP a pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyike 1 FP. Odmena neprinalezi zamestnancovi:
- v skiSobnej lehote;
- Vo vypovednej lehote;

- zamestnanému na dobu uréita.

Clanok 27
Zamestnévatel' moze v suvislosti so zvySovanim odbornej urovne zamestnancov v silade s ust. §
154 ZP umoznit zamestnancovi ziastnit sa na dalsom vzdelavani s cielom prehibit’ si
kvalifikdciu. Ugast na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi mzda

a kvalifikuje sa ako prekazka v praci na strane zamestnanca.

Clanok 28
Zamestnanec méze z lahkych zdravotnych dévodov, pri ktorych nie je niteny navitivit' lekéra,
poZziadat’ zamestndvatela o tzv. zdravotné volno (sick day) ato vrozsahu najviac 3 dni

v kalendarnom roku. Pogas tohto vol'na ma zamestnanec nirok na mzdu.

Cast'V

Socidlna oblast’ a socidlny fond

Cldnok 29
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po¢as docasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo
vyske 80% denného vymeriavacieho zékladu podl'a § 55 zakona &. 461/2003 Z. 7 o socialnom
poisteni za prvé 3 kalendarne dni trvania dodasnej pracovnej neschopnosti aza pokracovanie

dalsich 7 kalendarnych dni trvania tej istej docasnej pracovnej neschopnosti..

Clanok 30
Zamestnavatel' zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou finan¢éného prispevku na

stravu podl'a Smernice ¢. 1/2011 Stravovanie zamestnancov a jej Dodatku &. 1/2024.

Clanok 31

Pouzitie socialneho fondu:

Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ z fondu prispevok zamestnancom na zabezpedenie stravovania

podl'a Smernice ¢. 1/2011 Stravovanie zamestnancov a jej dodatkov.



Zamestnavatel’ v ramci podnikove; socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socidlneho fondu umozni organizovanie poznavacich zdjazdov, nakup vstupeniek na kultirne a

Sportove akcie, prispevok na detské tabory a pod., pokial’ to umozni finanény stav socidlneho fondu.

Clinok 32

Rekredcia zamestnancov:

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekredciu v sume 55% opravnenych vydavkov,
najviac vak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny
pomer na krat8i pracovny ¢as, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podl'a
prvej vety znizi v pomere zodpovedajicemu kratiiemu pracovnému ¢asu.

Zamestnanec méZe za kalendarny rok poziadaf o prispevok na rekredciu len u jedného
zamestnavatela. Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na rekreiciu, nemozZno Zladnym

sposobom znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoZiada.

Clanok 33
Zamestnavatel umozni zamestnancom wcast na doplnkovom déchodkovom sporeni. Vyska
prispevku je ur¢end dohodou medzi zamestnavatelom a déchodkovou poist'oviiou. Poberatel'om

starobného dochodku zamestnavatel' neprispieva na doplnkové déchodkoveé sporenie.

Clanok 34
Socialny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vy3ke 1% zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zikona & 152/1994 7. 5.
o socidlnom fonde (d'alej len ,,zo zakladu®),

- dal8im pridelom vo vyske 0,5% zo zakladu.

Clanok 35

Zamestnavatel’ poskytne zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu raz ro¢ne.

VI

Ziverecné ustanovenia

Clanok 36
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2025. Jej platnost’ sa vzdy predlZzuje na

obdobie nasledujiiceho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakolvek zo



zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost’

diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clénok 37
Kazda zo zmluvnych strin méze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivne;

zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania navrhu.

Clanok 38
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavizné po ich podpisani opravnenymi

zastupcami.

Clanok 39
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polroénych

intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatel'a a zivodného vyboru.

Clanok 40
Tato kolektivna zmluva je G¢inné diiom jej podpisania opravnenymi zéstupcami a je zavizna pre

zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe Jjej platnosti.

Clénok 41
Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar bol
k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre zavodny vybor v ramei

jeho pdsobnosti.

Clinok 42
Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran

obdrzi dve vyhotovenia.

V Trnave dita: 7.3 /@Z /301_17

Mgr. Lucia Duchofiové Mgr. Milan Sevéik

Riaditel’ka Zapadoslovenského-muzea 'y Trnave Predseda ZO

N



