KOLEKTIVNA ZMLUVA

Vsulade s ustanovenim § 1 ods. 1 pism. a) az i) zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov apodla § 2 ods. 3 pism. a) ab) zakona ¢&.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Zahorska kniznica Senica
v zastupeni riaditel’kou p. Ing. Silviou Samekovou

a

Zékladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov kniZnic SR
v zastupeni p. Mariou Stankovou

uzatvaraju
kolektivnu zmluvu

Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clénok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, preto zmluvné strany buda pri

rieSeni vzijomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
Cast II - postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
Cast Il - pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
Cast' IV - platové podmienky,
Cast' V - socialna oblast’ a socialny fond.
Clénok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na v8etkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov ZO za ich &lenstvo,



namety, kritické pripomienky a Cinnost' vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel' uznava zakladni organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na €innost' zakladnej organizacie bezplatne miestnosti kniznice
s nevyhnutnym vybavenim.

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v odborovom organe a tcast
na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume funk¢éného platu.

Clanok 8

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na porady
vedenia organizédcie, pokial budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast’ II
Pracovnopravne vzt’ahy, pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clanok 9

Pracovnopravne vzt'ahy zamestnavatel riesi v sulade so zdkonom ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik préce v platnom zneni, zakonom ¢.552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v platnom zneni, zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni a Pracovnym
poriadkom Zahorskej kniZnice v Senici. :

Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom Zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.



Clanok 10

Zamestnavatel’ zabezpeci pravidelné pracovné porady

a) pracovné porady vedenia Zahorskej kniZnice - mesacne,
b) porady jednotlivych utvarov - dvojtyZdenne,

¢) porady vSetkych zamestnancov - §tvrtroéne.

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnanca je:
- v jednozmennej prevadzke 37 a2 hod. tyZzdenne,
- v dvojzmennej prevadzke 36 a ' hod. tyzdenne.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom Zahorskej kniZnice pruzny pracovny das
v zmysle § 88 Zakonnika prace.

V zmysle § 88 ods. 5 sa pruzné pracovné obdobie uplatni ako pracovny dei.

Zakladny pracovny ¢as je:

-~ v jednozmennej prevadzke od 8.00 hod. do 15.00 hod.
- v dvojzmennej prevadzke
1. pracovna zmena od 8.00 hod. do 15.00 hod.
2. pracovna zmena od 11.00 hod. do 18.00 hod.

Volitel'na cast’ je:
- v jednozmennej prevadzke od 7.00 hod.do 8.00 hod.
od 15.00 hod. do 16.00 hod.
- v dvojzmennej prevadzke
1. pracovna zmena od 7.15hod. do 8.00 hod.
od 15.00 hod. do 15.45 hod.

2. pracovna zmena od 10.15 hod. do 11.00 hod.
od 18.00 hod. do 18.45 hod.

Do dvojzmennej prevadzky su zaradeni zamestnanci utvaru knizni¢no-informaénych
sluZieb, okrem zamestnanca pobocky Ca&ov.
Zamestnavatel' na obdobie prazdnin (od 1. 7. do 31. 8.), z dévodu &erpania dovoleniek
zamestnancov, zmeni dvojzmennu prevadzku na jednozmennu, ¢im sa zmeni i pracovny
Cas ur€enych zamestnancov na jednozmenny.



Zamestnanci udrzby, upratovania, sluzieb v pobock4ch a zamestnanci prijati na
zastupovanie, ktorf maju pracovny &as na menej ako 5 hodin denne, su vyiiati
z pouZivania pruzného pracovného Casu.

Vzhl'adom na pracovny pomer na skrateny uvdzok maju stanoveny osobitny pracovny
rozvth. Zamestnanci udrzby aupratovania mdzu svoj denny pracovny uvazok
odpracovat’ v ¢ase od 6.00 hod. do 22.00 hod. Zamestnanci v sluZbach v pobo&kach
maju stanoveny pracovny ¢as podla vypoZi¢nych hodin pobolky.

Clanok 12

Prestavky na odpocinok a jedenie sa poskytuju v trvani 30 minit a nezapocitavaju sa do
pracovneho Casu. Prestavka na jedenie a odpocinok sa stanovuje na &as od 11.00 do
14.00 hodiny.

Clanok 13

Pri osobnych prekazkach v praci sa nahrada mzdy poskytuje v rozsahu, v akom zasiahla
do zakladného pracovného Casu. Vynimku tvoria osobné prekazky v praci na strane
zamestnanca, pri ktorych pravny predpis alebo kolektivna zmluva ustanovuju presnt
dizku nevyhnutne potrebného pracovného ¢asu (svadba, umrtie).

Clanok 14

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalend4rneho roka, pracovné
volno snahradou mzdy, zddvodov vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni alebo sprevddzania rodinného prislunika na vysetrenie
alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urCené vySetrenie,
oSetrenie alebo liecenie, poskytne zamestnavatel' v rozsahu najmenej jednej tretiny
naroku za kalendarny rok za kazdi zacatu tretinu kalendérneho roka trvania pracovného
pomeru.

Celkovy narok sa zaokrihli na celé kalendarne dni nahor.

Clanok 15

Zamestnanec po vyCerpani naroku na pracovné volno zddvodu vySetrenia alebo
oSetrenia v zdravotnickom zariadeni v zmysle § 141 ods. 2 a) 1. Zakonnika prace moze
d'alsie erpané vol'no nadpracovat’ vo svojom volite'nom pracovnom &ase, resp. v &ase
urenom nadriadenym zamestnancom. Pracovné volno musi byt nadpracované v &o
najkratSom termine po Cerpani, najneskor viak do konca kalendarneho mesiaca.



Clanok 16

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Clanok 17

Zamestnancovi, ktory splnil podmienku na poskytnutie dovolenky (60 odpracovanych
dni v kalendarnom roku, za ktory sa dovolenka poskytuje), a vSak nepracoval z dovodov
uvedenych v § 109 ods.1 Zékonnika prace, zamestnavatel’ skrati dovolenku za prvych
100 zameSkanych pracovnych dni ojednu dvanastinu aza kazdych dalsich 21
zameSkanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu.

Clanok 18

Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost podla
§ 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden defl pracovného volna; za ¢as pracovného
volI'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 19

Z dovodu verejného zaujmu praca nadéas v sobotu bude zamestnancom nariad’ovana v
rozsahu 4 hodin podla schvileného harmonogramu. Za pracu nadCas patri
zamestnancovi prisluSna €ast’ funkéného platu, ktord bude vyplatena v ase Gerpania
nahradného vol'na a za kazdu hodinu prace nad¢as 1 hodina nahradného volna. Za pracu
v sobotu patri zamestnancovi priplatok 30 % hodinovej sadzby funkéného platu,
najmenej vo vyske rovnajicej sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 Zakonnika
prace v platnom zneni.

Zamestnavatel rozvrhne pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za tyZdefi najmenej
35 hodin nepretrzit¢tho odpo&inku, ktory pripadne na nedelu ana <&ast dia
predchadzajuceho nedeli alebo na ¢ast’ dita nasledujuceho po nedeli.

Clanok 20

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer z ddévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné podla § 76

Zakonnika prace v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pét rokov,

b) trojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
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c¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

Pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)

alebo pism. b) zamestnévatel’ vyplati odstupné podl'a § 76 Zakonnika prace v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat rokov.

Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodnti inak.

Clanok 21

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny
ddchodok, ak pokles schopnosti vykonéavat zarobkovii ¢innost’ je viac ako 70 %
odchodné nad ustanoveny rozsah v § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika préce, vo vyske jedného
funkéného platu zamestnanca.

Clénok 22

Zamestnavatel' bude predkladat’ zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch a oboznamovat zavodny vybor s pripadmi skondenia pracovného
pomeru.
Vypoved' alebo okamZité skonCenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel' povinny vopred prerokovat’ s prislusnym odborovym organom, inak st
neplatné.

Clanok 23

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy.



Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 24

Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zakona &. 553/2003 Z. z.
0 odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Clanok 25

Zamestnavatel mdZe zamestnancovi okrem odborného zamestnanca uréit' tarifny plat
podla zakona €. 553/2003 Z. z., § 7 ods. 4 a ods. 5 podl'a prislusnej stupnice platovych
tarif v ramci rozpétia najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej tnedy,
do ktOI‘C_] ho zaradil, nezévisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny plat nesmie byt
niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia.

Na zaklade ods. 5 sa urCuje okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami,
ktorym tarifny plat uréi podla ods. 4:

- vSetky zamestnania okrem knihovnickych profesii.

Clanok 26

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 31.
decembru 2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o
odmefiovani v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému ku dfiu 31. decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca,
ktorému bola dana vypoved z dévodu podl'a § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika
prace. Odmena bude vyplatend podla rozhodnutia zamestnivatela najskor vo
vyplatnom termine za mesiac december 2021, najneskér viak do 30. juna 2022. Ak
pracovny pomer zamestnanca skonéi pred 30. jinom 2022, zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskér v najbliz§om vyplatnom termine po
skonCeni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podl'a prvej vety sa
zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajiiceho pracovného pomeru u toho
istého zamestnavatel'a alebo Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluZobnom
urade. Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom ¢ase, ako je ustanoveny
tyZdenny pracovny Cas u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati

Clanok 27

Stupnice platovych tarif sa budi zvySovat’ podla Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia
a schvalen¢ho zakona alebo nariadenia viady.
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Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme
sa zvysi od 1. jula 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavézuj, Ze zvySenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmefiovani nebude mat
nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

Clanok 28
Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny
Cas tak, Ze pracu vykonéava striedavo v oboch zmenach, patri priplatok za zmennost
mesacne vo vySke 1,7 % platovej tarify prvého platového stuptia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif, t.j. 10,00 €

Clanok 29
Vyplatné terminy sa stanovuju nasledovne: 28. defi v mesiaci vyuétovanie mzdy za
predchadzajici mesiac.

Clanok 30

Zamestnéavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku do vysky jeho funkéného platu.

Clanok 31

Zamestnavatel' sa zavézuje Stvrtro¢ne prerokovat so zavodnym vyborom &erpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé €lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 32
Zamestnavatel’ bude zamestnancov motivovat formou osobného priplatku a odmien.
Cast’'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 33

Zamestnavatel' zabezpeCi zamestnancom stravovanie formou stravnych poukéZok
nakupenych od sprostredkovatel'skej organizacie. Na stravovanie bude prispievat vo
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vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu.

Clanok 34

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie zo sociédlneho fondu
vo vySke podl'a Zasad tvorby a erpania socidlneho fondu na prislusné obdobie.

Clanok 35

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom stravovanie podl'a podmienok stanovenych v
predchadzajucich ¢lankoch tejto Kolektivnej zmluvy aj v pripade nesplnenia podmienok
Zakonnika prace — odpracovania viac ako 4 hodiny, ato pofas ich ospravedlnenej

nepritomnosti v praci, nie vSak celodennej (Cerpanie nahradného vol'na za pracu nadéas,
navsteva u lekara).

Clanok 36

Zamestnavatel' zabezpeCi pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej
sily, na ktoré poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla Zasad
tvorby a Cerpania socidlneho fondu na prislu$né obdobie.

Clanok 37

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spit
podla Zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu na prislu$né obdobie.

Prispevky budu vyplacané zamestnancom, ktori nemaju trvalé ani prechodné bydlisko
v mieste pracoviska spétne po sledovanom Stvrtroku. Néklady spojené s cestovnym
nemusi zamestnanec preukazovat. Vyplacanie prispevku bude zastavené v pripade
ukoncenia pracovného pomeru niektorého zamestnanca.

Clanok 38

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne,

socidlnu  vypomoc podla Zasad tvorby a&erpania socidlneho fondu
na prislusné obdobie.

Clanok 39

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti od 1.
do 10. diia docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu vo vyske 60 % denného
vymeriavacieho zakladu podl'a § 8 ods. 2 zékona €. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri
docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v platnom zneni.
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Clanok 40

Zamestnavatel’ poskytne kazdému zamestnancovi bali¢ek vitaminovych doplnkov, ktory
bude hradeny zo socialneho fondu v hodnote podl'a Zéasad tvorby a &erpania socialneho
fondu na prislusné obdobie.

Clanok 41

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na pracovisku nealkoholické népoje (kava, &aj),
ktoré budi hradené zo socidlneho fondu v hodnote podFa Zasad tvorby a Cerpania
socialneho fondu na prislusné obdobie.

Clanok 42

Zamestnavatel' zabezpe¢i v pripade Umrtia zamestnanca Zahorskej kniZnice veniec
alebo kyticu do hodnoty 35,00 €.

Clanok 43

Zamestnavatel’ bude tvorit’ socialny fond:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b/ d’alsim pridelom vo vyske 0,5 %

Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sGhrn platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddmy rok (§ 4 ods. 1 zakona & 553/2003 Z.z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov). Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je suhrn platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac.

Tvorba fondu a jeho Cerpanie sa vedie na osobitnom wéte v banke.

Fond sa tvori vderi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu, prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo
platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca. -

Clanok 44

Zamestnavatel’ bude prispievat na doplnkové déchodkové sporenie na zaklade uzavretej
zamestnavatel'skej zmluvy s déchodcovskou spravcovskou spolonostou o doplnkovom
déchodkovom sporeni v zmysle § 57 a § 58 zdkona & 650/2004 Z. z. kazdému
zamestnancovi v pracovnom pomere, ktory mé uzatvorenu, resp. uzatvori uastnicku
zmluvu vo vySke najmenej 2 % zobjemu zidtovanych platov zamestnancov
zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporent a to pevnou sumou vo vyske:
vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie pre
zamestnancov s viac ako 50% pracovnym uvizkom - 24,00 € mesaéne,
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- vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové dbéchodkové sporenie pre
zamestnancov s menej ako 50% pracovnym uvizkom — 12,00 € mesacne.

Zamestnavatel prispieva zamestnancovi prispevok pocas trvania zmluvy
uzatvorenej zamestnancom, najneskor do skonéenia pracovného pomeru.
Prispevok ‘zamestnavatel'a i zamestnanca sa preruSuje pocas dlhodobej nepritomnosti
zamestnanca (praceneschopnost, materska dovolenka, neplatené volno atd’), pocas
ktorej mu zamestnavatel’ neposkytuje Ziaden prijem.
Novoprijatym zamestnancom sa prispevok poskytne aZ po uplynuti skiSobnej doby.

Clanok 45

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude vykonavat zrazku odborového prispevku vo vyske
1 % zciste)] mzdy zamestnanca aodvadzat v termine prevodu vyuétovania mzdy
zamestnancov na ucet odborovej organizécie, na zdklade osobnej Ziadosti zamestnanca
a dohody o zraZkach zo mzdy uzatvorenej s personalistom. Personalista pravidelne
mesacne po vykonani prevodu oznami pokladnikovi ZV ZO OZPK vysku odvedeného
prispevku a poCet zamestnancov. Zamestnancovi v mesiaci, kedy nedosiahne prijem
zrazku nevykond, zamestnanec si zaplati udrziavaci prispevok do pokladne ZO OZPK.

Zavereéné ustanovenia
Clanok 46

Kolektivna zmluva bola  prerokovand a schvalena &lenskou schédzou dia
30. 12. 2021.

Clanok 47

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2022 a je zavdzna pre
zmluvné strany a pre ich pripadnych nastupcov v dobe jej platnosti. Jej platnost’ sa vzdy
predlZuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato
kolektivna zmluva strica platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 48
Kazda zo zmluvnych stran mdZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni
odo diia prevzatia navrhu.
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Clanok 49

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 50

Zmluvne strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch.

Clanok 51

Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii u vedutcich utvarov zamestnavatela.

V Senici diia 18. 1. 2022

Méria Stankovéd Ing. Silvia Samekova
predseda ZV ZO OZPK riaditel’ka Zahorskej kniZnice
pri Zéhorskej knizZnici v Senici v Senici



