Kolektivna zmluva

V sulade s ustanovenim § 1 ods. 1 pism. a) az i) zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov apodla § 2 ods. 3 pism. a) ab)
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

Zahorska kniZnica Senica
v zastipeni riaditel’kou Mgr. Katarinou Soukupovou

a

Zakladna organizacia Odborového zviazu pracovnikov kniznic SR
v zastupeni p. Mariou Stankovou

uzatvaraju
kolektivnu zmluvu
Cast' I
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ sociadlny zmier, preto zmluvné strany

budi pri rieSeni vzijomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
Cast’ I - postavenie odborovej organizacie a vzajomné¢ vzt'ahy zmluvnych
stran,
Cast’ Il - pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
Cast' IV - platové podmienky,
Cast’' V - socialna oblast’ a socialny fond.
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO za ich ¢lenstvo,
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namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajacu z vykonu odborovej
funkcie. Sticasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uzndva zdkladnl organizéiciu a jej zdvodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v  kolektivnom
vyjednavani, uzndva prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na ¢innost’ zakladnej organizacie bezplatne miestnosti
kniZnice s nevyhnutnym vybavenim.

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v odborovom organe
a UcCast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume
funk¢éného platu.

Clanok 8

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze bude prizyvat zéastupcu zavodného vyboru
na porady vedenia organizicie, pokiall budu predmetom rokovania pracovne,
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, 7e
vSetky vnutorné akty organizacie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych
a socidlnych podmienok zamestnancov predloZzi na pripomienkovanie
zavodnému vyboru.

Cast’ I1I
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clanok 9

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom Zavodného vyboru, inak
bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 10

Zamestnavatel’ zabezpeci pravidelné pracovné porady
a) pracovné porady vedenia Zahorskej kniznice - dvojtyzdenne,



b) porady jednotlivych utvarov - dvojtyzdenne,
C) porady vsetkych zamestnancov - §tvrtrocne.

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnanca je:
-V jednozmennej prevadzke 37 a ' hod. tyzdenne,
- Vv dvojzmennej prevadzke 36 a %4 hod. tyzdenne.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom Zahorskej kniznice pruzny pracovny
Cas v zmysle § 88 Zakonnika prace.

V zmysle § 88 ods. 5 sa pruzné pracovné obdobie uplatni ako pracovny de.

Zékladny pracovny cas je:

-V jednozmennej prevadzke od 8.00 hod. do 15.00 hod.
-V dvojzmennej prevadzke
1. pracovna zmena od 8.00 hod. do 15.00 hod.
2. pracovna zmena 0d 11.00 hod. do 18.00 hod.

Volitel'na ast’ je:
- Vjednozmennej prevadzke od 7.00 hod. do 8.00 hod.
od 15.00 hod. do 16.00 hod.
- VvV dvojzmennej prevadzke
1. pracovna zmena od 7.15hod. do 8.00 hod.
od 15.00 hod. do 15.45 hod.

2. pracovna zmena 0d 10.15 hod. do 11.00 hod.
od 18.00 hod. do 18.45 hod.

Do dvojzmennej prevadzky si zaradeni zamestnanci utvaru knizni¢no-
informaénych sluzieb, okrem zamestnanca pobocky Cacov.

Zamestnavatel’ na obdobie prazdnin (od 1. 7. do 31. 8.), z dovodu Cerpania
dovoleniek zamestnancov, zmeni dvojzmennt prevadzku na jednozmennu, ¢im
sa zmeni 1 pracovny Cas urc¢enych zamestnancov na jednozmenny.

Zamestnanci Udrzby, upratovania, sluzieb v pobockach a zamestnanci prijati na
zastupovanie, ktori maji pracovny Cas na menej ako 5 hodin denne, st vynati
Z pouzivania pruzného pracovného casu.

Vzhl'adom na pracovny pomer na skrateny Gvdzok maji stanoveny osobitny
pracovny rozvrh. Zamestnanci Udrzby a upratovania mézu svoj denny pracovny
uvizok odpracovat’ v ¢ase od 6.00 hod. do 22.00 hod. Zamestnanci v sluzbach
V poboc¢kach maju stanoveny pracovny ¢as podl'a vypozi¢nych hodin pobocky.



Clanok 12

Prestdvky na odpoCinok a jedenie sa poskytuji v trvani 30 minat
a nezapocitavaju sa do pracovného Casu. Prestavka na jedenie a odpocinok sa
stanovuje na ¢as od 11.00 do 14.00 hodiny.

Clanok 13

Pri osobnych prekazkach v praci sa nadhrada mzdy poskytuje v rozsahu, v akom
zasiahla do zékladného pracovného casu. Vynimku tvoria osobné prekazky
v praci na strane zamestnanca, pri ktorych pravny predpis alebo kolektivna
zmluva ustanovuju presni dizku nevyhnutne potrebného pracovného &asu
(svadba, umrtie).

Clanok 14

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalenddrneho roka,
pracovné volno sndhradou mzdy, zddévodov vySetrenia alebo oSetrenia
zamestnanca V zdravotnickom zariadeni alebo sprevddzania rodinného
prislusnika na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo uraze
a na vopred urCené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie, poskytne zamestnavatel
v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazda zacatu
tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru.

Celkovy narok sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

Clanok 15

Zamestnanec po vycerpani naroku na pracovné vol'no z dévodu vySetrenia alebo
oSetrenia V zdravotnickom zariadeni v zmysle § 141 ods. 2 a) 1. Zakonnika
prace modze dalSie cerpané volno nadpracovat vo svojom volitelnom
pracovnom case, resp. v ¢ase ur¢enom nadriadenym zamestnancom. Pracovné
vol'no musi byt nadpracované v €o najkratSom termine po Cerpani, najneskor
vSak do konca kalendarneho mesiaca.

Clanok 16

Zékladna vymera dovolenky je piat tyZzdiov. Dovolenka zamestnanca, ktory
do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, je Sest’
tyzdiov.

Clanok 17

Zamestnancovi, ktory splnil podmienku na poskytnutie dovolenky (60
odpracovanych dni v kalendarnom roku, za ktory sa dovolenka poskytuje), a
v8ak nepracoval z ddévodov uvedenych v § 109 ods.1 Zakonnika prace,
zamestnavatel’ skrati dovolenku za prvych 100 zameskanych pracovnych dni
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0 jednu dvanastinu aza kazdych dalSich 21 zameSkanych pracovnych dni
rovnako o jednu dvanastinu.

Clanok 18

7Z dovodu verejného zaujmu praca nadcas v sobotu bude zamestnancom
nariadovand v rozsahu 4 hodin podla schvaleného harmonogramu. Za pracu
nadc¢as patri zamestnancovi prislusnd ¢ast’ funkéného platu a za kazda hodinu
prace nadcas 1 hodina ndhradného vol'na. Za pracu v sobotu patri zamestnancovi
priplatok 30 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Zamestnavatel’ rozvrhne pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden
najmenej 35 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory pripadne na nedel'u a na Cast’
dna predchadzajiceho nedeli alebo na ¢ast” dila nasledujuceho po nedeli.

Clanok 19

Zamestndvatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné

podla § 76 Zakonnika prace v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1

pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonéavat

doteraj$iu pracu, zamestnavatel’ vyplati odstupné podl'a § 76 Zakonnika prace

VvV sume:

a) jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine
pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodnt inak.



Clanok 20

Zamestnavatel' bude predkladat zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch a oboznamovat zavodny vybor s pripadmi
skonc¢enia pracovného pomeru.

Vypoved alebo okamzit¢ skonCenia pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a je zamestnavatel povinny vopred prerokovat s prisluSnym
odborovym organom, inak st neplatné.

Clanok 21

Zéavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zdvidzkov z kolektivnej zmluvy.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 22

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manuilne alebo manipulacné
pracovné cinnosti (upratovacka, vodi¢, udrzbar, kuri¢) uréi zamestnavatel
tarifny plat v najvyssom platovom stupni platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
bez zavislosti od dizky zapoéitanej praxe.

Clanok 23

Stupnice platovych tarif sa budu zvySovat podl'a Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna a schvalen¢ho zédkona alebo nariadenia vlady.

Clanok 24

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke rozvrhol
pracovny Cas tak, ze pracu vykondva striedavo v oboch zmenéach, patri priplatok
za zmennost’ mesacne vo vyske 2,1 % platovej tarify prvého platového stupia
prvej platove;j triedy zakladnej stupnice platovych tarif, t.j. 6,50 €.

Clanok 25

Vyplatné terminy sa stanovuju nasledovne: 28. den v mesiaci vytctovanie mzdy
za predchadzajuci mesiac.



Clanok 26

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku do vysky jeho funkéného platu.

Clanok 27

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na predCasny starobny dochodok, starobny déchodok
a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl ¢innost’ je
viac ako 70 % odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 Zakonnika
prace, vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 28

Zamestndvatel' sa zavdzuje Stvrtrocne prerokovat so zdvodnym vyborom
Cerpanie mzdovych prostriedkov v nadvédznosti na jednotlivé clanky tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 29

Zamestnavatel’ bude zamestnancov motivovat’ formou osobného priplatku.

Cast’ V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 30

Zamestndvatel' zabezpeCi zamestnancom stravovanie formou stravnych
poukédzok nakupenych od sprostredkovatel'skej organizacie. Na stravovanie
bude prispievat’ vo vySke 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

Clanok 31

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie zo socialneho

fondu vo vyske podla Zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu na prislusné
obdobie.

Clanok 32

Zamestndvatel poskytne zamestnancom stravovanie podla podmienok
stanovenych v predchadzajtcich ¢lankoch tejto Kolektivnej zmluvy aj Vv pripade
nesplnenia podmienok Zakonnika prace — odpracovania viac ako 4 hodiny, a to
pocas ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci, nie vSak celodennej (Cerpanie
nahradného vol'na za pracu nadcas, navsteva u lekara).



Clanok 33

Zamestnavatel' zabezpe¢i pre zamestnancov sluzby na regenerdciu pracovnej
sily, na ktoré poskytne prispevok zo socialneho fondu podla Zéasad
tvorby a Cerpania socialneho fondu na prislusné obdobie.

Clanok 34

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania
a spat’ podl'a Zasad tvorby a ¢erpania socialneho fondu na prislusné obdobie.
Prispevky budu vyplacané zamestnancom, ktori nemaji trvalé ani prechodné
bydlisko v mieste pracoviska spitne po sledovanom $tvrtroku. Naklady spojené
S cestovnym nemusi zamestnanec preukazovat. Vyplacanie prispevku bude
zastavené v pripade ukoncenia pracovného pomeru niektorého zamestnanca.

Clanok 35

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢ne;j
tiesne, socialnu vypomoc podla Zasad tvorby a cerpania socidlneho fondu
na prisluSné obdobie.

Clanok 36

Zamestndvatel' zabezpeCi v pripade umrtia zamestnanca Zahorskej kniZnice
veniec alebo kyticu do hodnoty 35,00 €.

Clanok 37

Zamestnavatel’ bude tvorit’ socialny fond:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b/ d’al§im pridelom vo vyske 0,05 %

Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (§ 4 ods. 1 zédkona ¢ 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov). Zakladom na urcenie mesacného
pridelu do fondu je suhrn platov ziCtovanych zamestnancom na vyplatu
za prislu$ny kalendarny mesiac.

Tvorba fondu a jeho Cerpanie sa vedie na osobitnom ucte v banke.

Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu, prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskutocni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy
alebo platu, najneskor do konca kalenddrneho mesiaca.



Clanok 38

Zamestnavatel’ bude prispievat’ na doplnkové dochodkové sporenie na zaklade
uzavrete] Zamestnavatel'skej zmluvy so spolocnostou AXA d.d.s., a.s.
Bratislava 0 doplnkovom dochodkovom sporeni v zmysle § 57 a § 58 zakona ¢.
650/2004 Z.z. kazdému zamestnancovi V pracovnom pomere, ktory ma
uzatvorenu, resp. uzatvori ucastnicku zmluvu so spolo¢nostou AXA d.d.s.
vo vySke najmenej] 2 % zobjemu zaltovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni a to pevnou sumou 15,40 €
mesacne.

Zamestnavatel' prispieva zamestnancovi prispevok pocas trvania zmluvy
uzatvorenej zamestnancom, najneskor do skoncenia pracovného pomeru.
Prispevok zamestnavatela 1zamestnanca sa prerusuje pocas dlhodobej
nepritomnosti zamestnanca (praceneschopnost’, materska dovolenka, neplatené
volno atd’), pocas ktorej mu zamestnéavatel’ neposkytuje Ziaden prijem.
Novoprijatym zamestnancom sa prispevok poskytne az po uplynuti skuSobne;j
doby.

Clanok 39

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude vykonavat’ zrazku odborového prispevku
vo vyske 1 % zcistej mzdy zamestnanca a odvadzat v termine prevodu
vyuctovania mzdy zamestnancov na ucet odborovej organizicie, na zéklade
osobnej ziadosti zamestnanca a dohody o zrazkach zo mzdy uzatvorenej
S personalistom. Personalista pravidelne mesa¢ne po vykonani prevodu oznami
pokladnikovi ZV ZO OZPK vysku odveden¢ho prispevku a pocet
zamestnancov. Zamestnancovi V mesiaci, kedy nedosiahne prijem zrazku
nevykona, zamestnanec si zaplati udrziavaci prispevok do pokladne ZO OZPK.

Zavere¢né ustanovenia
Clanok 40

Kolektivna zmluva bola prerokovana a schvalena Clenskou schddzou dna
15.12. 2017.

Clanok 41

Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ dita 1. 1. 2018 a je zavdzna pre zmluvneé
strany a pre ich pripadnych néastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 42

Kazda zo zmluvnych strdn mdZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhé strana povinna pisomne odpovedat’
do 15 dni odo dna prevzatia navrhu.



) 10
Clanok 43

Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 44

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude
kontrolované v polro¢nych intervaloch.

Clanok 45
Kolektivna zmluva zostava v platnosti do 31. 12. 2018.

Clanok 46

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii u veducich utvarov zamestnavatel’a.

V Senici dna 15. 12. 2017

Maria Stankova Mgr. Katarina Soukupova
predseda ZV ZO OZPK riaditel’ka Zahorskej kniZnice
pri Zahorskej kniznici v Senici v Senici



