Dodatok ¢. 2

KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov verejnej sluzby

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z.. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov na obdobie 01. 07. 2025 — 31. 12. 2025 (d'alej len ,kolektivna
zmluva %), § 231 Zakonnika prace a zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Vlastivedné muzeum Hlohovec, zastupené Mgr. Jozefom Urminskym
(d’alej len zamestnavatel)

na jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES pri Vlastivednom muzeu Hlohovec zastupena
predsedom zavodného vyboru Mgr. Branislavom Vargom

na druhej strane

uzatvaraju tento dodatok €. 2

ku
kolektivnej zmluve naobdobie
od 01. 01. 2025 do 31. 12. 2025

uzatvorenej dna 19. 12. 2024



Tymto dodatkom sa meni a dopina:

Cast’ Il

Pracovnopravne vztahy

Clanok 13
Dohodnuty tyZdenny pracovny &as je 37,5 hod, s moZnostami denného plnenia:
od 6,30 hod. do 14,30 hod. /upratovacky/

od 7,30 hod. do 15,30 hod.
od 8,00 hod. do 16,00 hod.

od 7,00 hod do 15,00 hod. - udeluje zamestnancom riaditel prikaznym
listom vo vynimocnych pripadoch

Pocas mimoriadnych okolnosti so sihlasom zamestnavatela a zamestnanca, v
désledku mozného rizika ochorenia spésobeného corona virusom (COVID — 19),
poskytne zamestnavatel zamestnancovi nefinanény pracovny benefit ,praca z
domu®, pocCas ktorého bude zamestnanec vykonavat pridelend pracu riaditefom
doma, vcéase od 7.30 do 15. 30 hod. Ku koncu mesiaca odovzda kazdy
zamestnanec pracujuci z domu riaditelovi muzea podpisané tlaiva ,Pracovny
vykaz (evidencia pracovného ¢asu), pri vykone prace z domu.”

Ustanovenie § 250b ods. 6 Zakonnika prace o prekazke v praci na strane
zamestnavatela a nadhrade prijmu v sume 80 % priemerného zarobku, najmenej
vSak v sume minimalnej mzdy, sa nevztahuje na skupinu zamestnancov, ktora
pracu vykonava, ¢i uz vo forme ,prace z domu, resp. home office* alebo na
pévodnom pracovisku, nakol'ko tato skupina zamestnancov nad’alej vykonava
pracu, za ktoru poberaju zamestnanci mzdu,

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom
podfla osobitného predpisu

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak
to dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje a na strane zamestnavatela nie su vazne
prevadzkové dévody, ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti.

Zamestnavatel’ poskytne stravovanie za podmienok stanovenych v ¢lanku 30 tejto kolektivnej
zmluvy aj zamestnancom, ktori pracuju v organizacii na '; uvizok a to tak, Ze sa vyrata
polovi¢ny pocet z celkovych pracovnych dni.

Zamestnavatel méZe po dohode so zamestnancom poskytnut zamestnancovi
nefinancny pracovny benefit ,praca z domu“, pocas ktorého bude zamestnanec
vykonavat pridelent pracu riaditefom doma, v ¢ase od 7.30 do 15. 30 hod, alebo od
8.00 do 16.00 hod. Ku koncu mesiaca odovzda kazdy zamestnanec pracujuci z
domu riaditelovi muzea podpisané tlaCiva ,Pracovny vykaz (evidencia pracovného
Casu), pri vykone prace z domu.“ Tento benefit musi byt’ prorokovany so suhlasom
zakladnej organizacie pésobiacej v organizacii Vlastivedného muzea.



Clanok 16

Pracovné vofno s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy bude zamestnancom
poskytnuté vzmysle § 141 odst. 2 Zakonnika prace na vybavenie dolezZitych
osobnych alebo rodinnych zalezitosti.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost dva dni pracovného volfia
v obdobi od 01. 07. 2025 do 31. 12. 2025 podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika
prace, za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

O,SOBITNE USTANOVENIA 'V CASE MIMORIADNEJ SITUACIE,
NUDZOVEHO STAVU ALEBO VYNIMOCNEHO STAVU, v zmysle
Zakonnika prace - § 250 b

Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas jeho
délezitej osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za
tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

Zamestnanec, ktory ma délezitu osobnu prekazku v praci z dovodu karanténneho
opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
doCasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni
izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého Cd&lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa
vrati do prace po skon¢eni do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Cast' IV
Platové podmienky
Clanok 28
Zamestnavatel poskytne zamestnancom:

1. Odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vo vyske ich
funkéného platu.

2. Zmluvné strany beru na vedomie, ze odmena v sume 800 Eur, ktora bola
dojednanav ramci kolektivneho vyjednavania o Kolektivnej zmluve vysSieho stupna
pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z.
z.0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na
roky 2025 — 2026, ktoré sa uskutodnilo 17.09.2024 na Urade vliady SR bola
zamestnancom, ktorych pracovny pomer trval k 31.05.2025 a ktori vykonavali
pracu v obdobi od 01.01.2025 do 31.05.2025 aspon v minimalnom rozsahu
vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac maj 2025. Ak zamestnanec vykonaval
pracu v kratSom tyzdennom pracovnom case, ako bol jeho ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, odmena bola zamestnancovi pomerne kratena.



Cast’ VI.

Zaverecné ustanovenia

Clanok 41

Tento dodatok sa uzatvara na obdobie od 01. 07. 2025 do 31. 12. 2025. Jeho
platnost sa vzdy predlzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred
ukonCenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na
uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Kolektivna zmluva a tento dodatok sa mbéze menit aj po€as roka pisomnou formou
dodatkami, podpisanymi oboma stranami.

Clanok 42

Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy a dodatkov. Na navrh je druha strana povinna pisomne
odpovedat do 15 dni odo diia obdrzania navrhu.

Clanok 43

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 44

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 45

Tento dodatok je ucinny diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavazna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jehoj platnosti.

Clanok 46

Zamestnavatel zabezpe€i do 15 dni od podpisania tejto kolektivhej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 47

Tento dodatok sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.



V Hlohovci dia 30. 06. 2025

Za zamestnavatela Vlastivedné

muzeum Hlohovec

Mgr. Jozef Urminsky, riaditel

Zakladna finan¢na kontrola podl’a § 7
zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o financnej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Za zakladnu organizaciu
SLOVES

Mgr. Branislav Varga,

predseda zavodného vyboru

Finan¢na operacia alebo jej ¢ast’ ( § 6 ods.
4 zakona ¢&. 357/2015 Z. z.)

Zakladna finan¢na kontrola podl’a § 7
zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Osoba zodpovedna za rozpocet .......

Finan¢na operacia alebo jej ¢ast’ ( § 6 ods.
4 zakona ¢&. 357/2015 Z. z.)

Osoba zodpovedna za verejné obstaravanie

Osoba zodpovedna za rozpocet .......

Osoba zodpovedna za vnitorné predpisy

Osoba zodpovedna za verejné obstaravanie

Osoba zodpovednd za ............ccoeeeeviieinnnnas

Osoba zodpovedna za vnutorné predpisy

Finan¢nu operaciu :

je / nie je mozné vykonat’

je / nie je mozné pokracovat’

je/ nie je potrebné vymahat’ poskytnuté
plnenie

DAtUM oo

Zamestnanec : Ingrid Vargova Tienesova

Podpis zamestnanca & .......ccccceevevreererereneene.

Podpisujui opravneni zamestnanci v zmysle §7
ods. 2 zakona ¢.357/2015 Z.z.

Osoba zodpovednd za ..............ccevenvenne.n..

Finan¢nu operaciu :

je / nie je mozné vykonat’

je / nie je mozné pokracovat’

je/ nie je potrebné vymahat’ poskytnuté
plnenie

DAUM @ oo
Veduci : Mgr. Jozef Urminsky

zamestnanec
Podpis zamestnanca : .......cccceeveevverieerineene

Podpisuji opravneni zamestnanci v zmysle §7
ods. 2 zékona ¢.357/2015 Z.z.

Verejné obstaravanie sa vykonalo —
nevykonalo* v sulade so zakonom o
verejnom obstaravani.

Vyber metody verejného obstaravania

DAtUM ¢ oo
Zamestnanec : Ingrid Vargova Tienesova
Podpis zamestnanca & ..........c.ccoceeeevrenennene.

Verejné obstaravanie sa vykonalo —
nevykonalo* v sulade so zakonom o
verejnom obstaravani.

Vyber metody verejného obstaravania

Vedici zamestn. : Mgr. Jozef Urminsky
Podpis zamestnanca : ..........cccceceveveirnennnnen




