Dodatok ¢. 2

ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
pre zamestnancov verejnej sluzby

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z.. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov na obdobie 01. 01. 2026 — 31. 12. 2026 (d'alej len ,kolektivna
zmluva “), § 231 Zakonnika prace a zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Vlastivedné muzeum v Hlohovci , zastupené Mgr. Jozefom Urminskym

(d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane

zakladna organizacia SLOVES pri Vlastivednom muzeu Hlohovec zastupena
predsedom zavodného vyboru Mgr. Branislavom Vargom

na druhej strane

uzatvaraju tento

Dodatok ¢. 2

ku kolektivnej zmluve naobdobie
od 01. 01. 2026 do 31. 12. 2026




Tytmo dodatkom sa meni a doifa élanok & 16, s platnost'ou
od 15. 10. 2026 , v tomto zneni :

Clanok 16

Pracovné volno s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy bude zamestnancom
poskytnuté v zmysle § 141 odst. 2 Zakonnika prace na vybavenie dblezZitych
osobnych alebo rodinnych zalezitosti.

Zamestnavatel poskytne dva dni pracovného volna na ziadost zamestnanca
s nahradou funkéného platu v obdobi od 15.10.2026 do 31.12.2026 podfa §141
odst. 3 pismena c) Zakonnika prace .

O’SOBITNE USTANOVENIA V C/-\SE MIMORIADNEJ SITUACIE,
NUDZOVEHO STAVU ALEBO VYNIMOCNEHO STAVU, v zmysle
Zakonnika prace - § 250 b

Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci aj poCas jeho
dolezitej osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za
tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

Zamestnanec, ktory ma délezitu osobnu prekazku v praci z dévodu karanténneho
opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla
osobitného predpisu, sa na uc€ely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
doCasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni
izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého Cc&lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickd osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa
vrati do prace po skon€eni do€asnej pracovnej neschopnosti.

Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok €. 2 ku kolektivnej zmluve je u€inny dfiom jeho podpisania
opravnenymi zastupcami a je zavazny pre zmluvné strany a pre ich pravnych
nastupcov v dobe jeho platnosti.

2. Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tohto dodatku, aby jeden
exemplar bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne
pre zavodny vybor v ramci jeho posobnosti.



3. Dodatok &. 2 nadobuda platnost diiom jeho podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dinom nasledujucom po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav
v zmysle zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4. Zmluvné strany prehlasuju a potvrdzuju, ze tento dodatok vyjadruje ich skutoénu
a slobodnu vélu, podpisali ho slobodne a vazne, nie pod natlakom a nie v tiesni ako
aj nie za nevyhodnych podmienok, sjeho obsahom sa podrobne oboznamili,
porozumeli vSetkym ustanoveniam a na znak suhlasu s podmienkami dodatku ho
vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Dodatok €. 2 sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Hlohovci dina 14. 10. 2026

Za zamestnavatela Vlastivedné Za zakladnu organizaciu
muzeum Hlohovec SLOVES
Mgr. Jozef Urminsky, riaditel Mgr. Branislav Varga,

predseda zavodného vyboru

Finan¢na kontrola podl’a § 7 zikona ¢&. Financ¢na kontrola podl’a § 7 zikona &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

S finan¢nou operaciou alebo jej ¢ast'ou : S finan¢nou operaciou alebo jej ¢ast'ou :

* Sidhlasim * Sidhlasim

* Nestihlasim * Nestithlasim

( * nehodiace sa preskrtnite ) ( * nehodiace sa preskrtnite )
Zodpovedny zamestnanec : Zodpovedny vedici zamestnanec :

Ingrid Vargova Tienesova Mgr. Jozef Urminsky

DAtum : ..o DAtum @ ..o
Podpis zamestnanca : ..........coceecveeeeeeenennns Podpis zamestnanca : ..........cocceceeeeevereenennns
Podpisuju opravneni zamestnanci v zmysle §7 Podpisuju opravneni zamestnanci v zmysle §7
ods. 2 zakona ¢.357/2015 Z. z. ods. 2 zakona ¢.357/2015 Z. z.




Verejné obstaravanie sa vykonalo —
nevykonalo* v sulade so zdkonom o
verejnom obstaravani.

Vyber metddy verejného obstaravania

Zodpovedny zamestnanec :

Ingrid Vargova Tienesova

Podpis zamestnanca : ..............ccceuveeeennne...

Verejné obstaravanie sa vykonalo —
nevykonalo* v sulade so zakonom o
verejnom obstaravani.

Vyber metddy verejného obstaravania

Zodpovedny vediici zamestnanec :

Mgr. Jozef Urminsky

Podpis zamestnanca : ..............cccoeveevenne...




