
Dodatok č. 2  
 

ku   
 

 KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE 

pre zamestnancov verejnej služby 

 

 

V súlade so  zákonom č. 553/2003 Z. z.. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov na obdobie 01. 01. 2026 – 31. 12. 2026 (ďalej len „kolektívna 
zmluva “), § 231 Zákonníka práce a zákonom č. 2/1991 Zb. o kolektívnom 
vyjednávaní v znení neskorších predpisov zmluvné strany 

 

 

Vlastivedné muzeum v Hlohovci , zastúpené Mgr. Jozefom Urminským 

(ďalej len zamestnávateľ) 

 

na jednej strane 

 

a 

 

základná organizácia SLOVES pri Vlastivednom múzeu Hlohovec zastúpená 
predsedom závodného výboru Mgr. Branislavom Vargom  

na druhej strane 

 

 

uzatvárajú tento  

 

 

Dodatok č. 2  

 

ku  k o l e k t í v n e j  z m l u v e  na obdobie  

od 01. 01. 2026 do 31. 12. 2026 

 

 

 



 

 

 

Týtmo dodatkom sa mení a doĺňa článok č 16, s platnosťou 

od 15. 10. 2026 ,  v tomto znení : 

 

Článok 16 

Pracovné voľno s náhradou mzdy alebo bez náhrady mzdy bude zamestnancom 
poskytnuté v zmysle § 141 odst. 2 Zákonníka práce na vybavenie dôležitých 
osobných alebo rodinných záležitostí.  

 

Zamestnávateľ poskytne  dva dni pracovného voľna na žiadosť zamestnanca 
s náhradou funkčného platu v období od 15.10.2026 do 31.12.2026 podľa §141 
odst. 3 písmena c) Zákonníka práce . 

 

OSOBITNÉ USTANOVENIA V ČASE MIMORIADNEJ SITUÁCIE, 
NÚDZOVÉHO STAVU ALEBO VÝNIMOČNÉHO STAVU, v zmysle 

Zákonníka práce - § 250 b 

Zamestnávateľ ospravedlní neprítomnosť zamestnanca v práci aj počas jeho 
dôležitej osobnej prekážky v práci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolácia; za 
tento čas nepatrí zamestnancovi náhrada mzdy, ak osobitný predpis neustanovuje 
inak. 

Zamestnanec, ktorý má dôležitú osobnú prekážku v práci z dôvodu karanténneho 
opatrenia, izolácie, osobného a celodenného ošetrovania chorého člena rodiny podľa 
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickú osobu podľa 
osobitného predpisu, sa na účely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktorý je uznaný 
dočasne za práceneschopného. Zamestnanec, ktorý sa vráti do práce po skončení 
izolácie, osobného a celodenného ošetrovania chorého člena rodiny podľa 
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickú osobu podľa 
osobitného predpisu, sa na účely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktorý sa 
vráti do práce po skončení dočasnej pracovnej neschopnosti. 

 

 

Záverečné ustanovenia 
 

1.  Tento dodatok č. 2 ku  kolektívnej zmluve je účinný  dňom jeho podpísania 
oprávnenými zástupcami a je záväzný pre zmluvné strany a pre ich právnych 
nástupcov v dobe jeho platnosti. 

 

2. Zamestnávateľ zabezpečí do 15 dní od podpísania tohto dodatku, aby jeden 
exemplár bol k dispozícii na každom pracovisku zamestnávateľa; to platí obdobne 
pre závodný výbor v rámci jeho pôsobnosti. 

 
 



3. Dodatok č. 2 nadobúda platnosť dňom jeho podpisu obidvomi zmluvnými stranami 

a účinnosť dňom nasledujúcom po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv 

v zmysle zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

4. Zmluvné strany prehlasujú a potvrdzujú, že tento dodatok vyjadruje ich skutočnú 

a slobodnú vôľu, podpísali ho slobodne a vážne, nie pod nátlakom a nie v tiesni ako 

aj nie za nevýhodných podmienok, s jeho obsahom sa podrobne oboznámili, 

porozumeli všetkým ustanoveniam a na znak súhlasu s podmienkami dodatku ho 

vlastnoručne podpisujú. 

 

5. Dodatok č. 2  sa vyhotovuje v štyroch exemplároch, z ktorých každá zo zmluvných 
strán obdrží dve vyhotovenia. 

 

V Hlohovci dňa 14. 10. 2026 

 

 

 

 

 

……………………………………                            ………………………………... 

Za zamestnávateľa Vlastivedné      Za základnú organizáciu 

múzeum Hlohovec        SLOVES 

Mgr. Jozef Urminský, riaditeľ                   Mgr. Branislav Varga, 

          predseda závodného výboru 

   

   

Finančná kontrola podľa § 7 zákona č. 

357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

  

Finančná kontrola podľa § 7 zákona č. 

357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

S finančnou operáciou alebo jej časťou :                                     S finančnou operáciou alebo jej časťou :                                    

*  Súhlasím  *  Súhlasím 

*  Nesúhlasím   *  Nesúhlasím  

( * nehodiace sa preškrtnite )  ( * nehodiace sa preškrtnite ) 

Zodpovedný zamestnanec :  Zodpovedný vedúci zamestnanec :   

 Ingrid Vargová Tienesová  Mgr. Jozef Urminský  

Dátum : ...........................................................  Dátum : ........................................................... 

Podpis zamestnanca : ...................................  Podpis zamestnanca : ................................... 

Podpisujú oprávnení zamestnanci v zmysle §7 

ods. 2 zákona c.357/2015 Z. z.  

Podpisujú oprávnení zamestnanci v zmysle §7 

ods. 2 zákona c.357/2015 Z. z. 

   



Verejné obstarávanie sa vykonalo – 

nevykonalo* v súlade so zákonom o 

verejnom obstarávaní.   

Verejné obstarávanie sa vykonalo – 

nevykonalo* v súlade so zákonom o 

verejnom obstarávaní. 

Výber metódy verejného obstarávania 

(druh):......................................................    

Výber metódy verejného obstarávania 

(druh):......................................................  

Zodpovedný zamestnanec :   Zodpovedný vedúci zamestnanec :   

 Ingrid Vargová Tienesová   Mgr. Jozef Urminský  

Dátum : ...........................................................  Dátum : ........................................................... 

Podpis zamestnanca : ...................................   Podpis zamestnanca : ................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


