Dodatok ¢. 1

ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
pre zamestnancov verejnej sluzby

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z.. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov na obdobie 01. 01. 2026 — 31. 12. 2026 (d'alej len ,kolektivna
zmluva “), § 231 Zakonnika prace a zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Vlastivedné muzeum v Hlohovci , zastupené Mgr. Jozefom Urminskym

(d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane

zakladna organizacia SLOVES pri Vlastivednom muzeu Hlohovec zastupena
predsedom zavodného vyboru Mgr. Branislavom Vargom

na druhej strane

uzatvaraju tento

Dodatok ¢. 1

ku kolektivnej zmluve naobdobie
od 01. 01. 2026 do 31. 12. 2026




Tytmo dodatkom sa meni a doifia élanok & 13 a ¢élanok é. 32, s platnostou od
09. 09. 2026, v tomto zneni :

Clanok 13
Dohodnuty tyzdenny pracovny ¢as je 37,5 hod, s moznostami denného plnenia:
od 6,30 hod. do 14,30 hod. /upratovacky/

od 7,30 hod. do 15,30 hod.
od 8,00 hod. do 16,00 hod.

od 7,00 hod do 15,00 hod. - udeluje zamestnancom riaditel prikaznym
listom vo vynimo¢nych pripadoch

Pocas mimoriadnych okolnosti so siuhlasom zamestnavatela a zamestnanca, v
désledku mozného rizika ochorenia spésobeného corona virusom (COVID - 19),
poskytne zamestnavatel zamestnancovi nefinanény pracovny benefit ,praca z
domu®, poCas ktorého bude zamestnanec vykonavat pridelenu pracu riaditefom
doma, vcase od 7.30 do 15. 30 hod. Ku koncu mesiaca odovzda kazdy
zamestnanec pracujuci z domu riaditelovi muzea podpisané tladiva ,Pracovny
vykaz (evidencia pracovného ¢asu), pri vykone prace z domu.”

Ustanovenie § 250b ods. 6 Zakonnika prace o prekdzke v praci na strane
zamestnavatela a nahrade prijmu v.sume 80 % priemerného zarobku, najmenej
vSak v sume minimalnej mzdy, sa nevztahuje na skupinu zamestnancov, ktora
pracu vykonava, ¢i uz vo forme ,prace z domu, resp. home office* alebo na
povodnom pracovisku, nakolko tato skupina zamestnancov nad’alej vykonava
pracu, za ktoru poberaju zamestnanci mzdu.

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym organom
podfla osobitného predpisu

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak
to dohodnuty druh prace umozniuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umozfiuje a na strane zamestnavatela nie su vazne
prevadzkoveé dovody, ktoré neumozriuju vykon prace z domacnosti.

Zamestnavatel poskytne stravovanie za podmienok stanovenych v ¢lanku 30 tejto
koletivnej zmluvy aj zamestnancom ktorym je poskytnuty pracovny benifit ,praca
zdomu “, a zaroven aj tym, ktori pracuju v organizacii na 2 uvazok a to tak, ze
sa vyrata poloviény pocet z celkovych pracovnych dni.

Podla § 4b zakona €. 241/1993 Z. z., na ucely Zakonnika prace v roku 2026 nie
su diiami pracovného pokoja dni:



e 8.maj 2026,
o 15. september 2026.

Z toho vyplyva, Ze dni 8. mgj 2026 a 15. september 2026 na ucely Zakonnika
prace nie su dhami pracovného pokoja, ale nadalej su povazované za sviatky.

V tieto dni sa organizacia Vlastivedného muzea v Hlohovci, spolu so Zakladnou
organizaciou SLOVES pri Vlastivednom muzeu Hlohovec rozhodli o udeleni
pracovného volna s nahradou mzdy, a to zdévodu inej prekazky na stane
zamestnavatela, pre vsetkych zamestnancov. V pripadne pracovného volna
pocas tychto dni, nebude poskytnuty finanény prispevok zamestnocom, ktori
nebudu v praci.

Clanok 32

Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v ¢lanku 30 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedinenej nepritomnost v praci,
okrem dni pracovného volna pocCas 8. maja a 15. septebmra 2026, vtedy nebude
poskytnuty finanény prispevok na stravovanie zamestnocom, ktori nebudu
V praci.

Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok & 1 ku kolektivnej zmluve je ucinny diom jej podpisania
opravnenymi zastupcami a je zavazny pre zmluvné strany a pre ich pravnych
nastupcov v dobe jej platnosti.

2. Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tohto dodatku, aby jeden
exemplar bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne
pre zavodny vybor v ramci jeho posobnosti.

3. Dodatok &. 1 nadobuda platnost diiom jeho podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav
v zmysle zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4. Zmluvné strany prehlasuju a potvrdzuju, Ze tento dodatok vyjadruje ich skuto&nu
a slobodnu vélu, podpisali ho slobodne a vazne, nie pod natlakom a nie v tiesni ako
aj nie za nevyhodnych podmienok, s jeho obsahom sa podrobne oboznamili,
porozumeli vSetkym ustanoveniam a na znak suhlasu s podmienkami dodatku ho
vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Dodatok €. 1 sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.



V Hlohovci dia 07. 09. 2026

Za zamestnavatela Vlastivedné
muzeum Hlohovec

Mgr. Jozef Urminsky, riaditel

Finan¢na kontrola podl’a § 7 zikona &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Za zakladnu organizaciu
SLOVES
Mgr. Branislav Varga,

predseda zavodného vyboru

S finan¢nou operaciou alebo jej ¢ast'ou :
* Suhlasim
* Nestihlasim

( * nehodiace sa preskrtnite )

Financ¢na kontrola podl’a § 7 zikona &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zodpovedny zamestnanec :

Ingrid Vargova Tienesova

Podpis zamestnanca : .........ccceceeveeveeeenennenne.

Podpisuji opravneni zamestnanci v zmysle §7
ods. 2 zakona ¢.357/2015 Z. z.

S finan¢nou operaciou alebo jej ¢ast'ou :
* Suhlasim
* Nestihlasim

( * nehodiace sa preskrtnite )

Zodpovedny vedici zamestnanec :

Mgr. Jozef Urminsky

Podpis zamestnanca : .........cccoeceeeereeineenenne.

Podpisuji opravneni zamestnanci v zmysle §7
ods. 2 zékona ¢.357/2015 Z. z.

Verejné obstaravanie sa vykonalo —
nevykonalo* v sulade so zdkonom o
verejnom obstaravani.

Vyber metddy verejného obstaravania
Zodpovedny zamestnanec :

Ingrid Vargova Tienesova

DAatum : ...c.oooiiiieeee e

Podpis zamestnanca : .............ccveevevevenrennns

Verejné obstaravanie sa vykonalo —
nevykonalo* v sulade so zakonom o
verejnom obstaravani.

Vyber metddy verejného obstaravania

Zodpovedny vedici zamestnanec :
Mgr. Jozef Urminsky

DAatum © ....oooeviieiieeeeecee e

Podpis zamestnanca : ............cccveevevevenrannns







