Zakladna organizacia SLOVES kniznica
a
Vlastivedné muzeum v Galante

Kolektivha zmluva
na rok 2025

Galanta



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnania zamestnancov
Vlastivedného muzea v Galante na rok 2025

zmluvné strany

na jednej strane

Vlastivedné muzeum v Galante, Hlavna 976/8, 924 00 Galanta,
zastupené

Mgr. Michalom Takacsom, riaditefom Vlastivedného muzea v Galante (dalej len
zamestnavatel)

na druhej strane

Zakladna organizacia SLOVES kniznica a muzeum v Galante
zastupena

Monika Pavelkova Pragai, predsedkyriou zavodného vyboru

v

v sulade s ustanovenim § 31 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zdkona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

uzatvaraju tuto

Kolektivhu zmluvu

platnu pre zamestnancov
Vlastivedného muzea v Galante na rok 2025.



Cast |
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho vyjedndvania.

Clanok 2

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok, vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
pracovnopravne vztahy

platové podmienky

socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a cinnost vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkciondrov zakladnej
organizacie.

Cast Il

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 1

Zamestnavatel uznava zakladnU organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uzndava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 2
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe

pracovné volno na 1 hodinu mesacne a na Ucast na odborarskom vzdelavani v rozsahu 2
pracovnych dni za rok na zaklade § 136 odsek 3 Zakonnika prace.



Clanok 3

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu organizacie, pokial budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty
organizacie tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast Il

Pracovnopravne vztahy
Clanok 1

Zakladnd organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 2

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizacného poriadku so zavodnym
vyborom.
Cléanok 3

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zdvodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 4

Vo Vlastivednom muzeu v Galante je zavedeny rovnomerne rozvrhnuty pracovny cas,
ktory sa vztahuje na vsetkych zamestnancov, na vSetky pracovné dni v tyzdni, pokial
tomu nebrania prevadzkové dévody od 7,30 - 15,30 hod.

Clanok 5

1. Vo Vlastivednom muzeu v Galante je pracovny ¢as zamestnanca uréeny podla tejto
kolektivnej zmluvy na 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

2. Vymera dovolenky sa pre zamestnanca Vlastivedného muzea v Galante predlZzuje o 1
tyZzden nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 az ods.3 Zakonnika prace.

3. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo urcit hromadné cerpanie dovolenky v trvani
dvoch tyZzdiov na zdklade § 111, odsek 2 Zdkonnika prace.



Clanok 6

Prestdvka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestdvka na odpocinok a jedenie je stanovend v ¢asovom rozpati od 11:00 hod. do
13:00 hod.

Cldnok 7

1. Zamestnavatel povazuje za pracu nadcas pracu, ktora sa vykonala vylucne na prikaz
organizacie, alebo sjej suhlasom nad ramec pracovného casu. U pracovnikov
s kratsSim pracovnym c¢asom sa za pracu nadcas povazuje praca presahujica ich
tyzdenny pracovny &as. Za pracu nadc¢as nariadend organizaciou, alebo vykonanu
sjej suhlasom patri zamestnancovi za kazdu hodinu prace nadéas hodina
nahradného volna.

2. Ak zamestnanec vykonava pracu nadcas v sobotu, nedelu, alebo sviatok patria mu
priplatky podla § 17 az 19 Zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych.....
v zneni neskorsich predpisov.

3. Praca vykonavana mimo rozvrhnutého pracovného ¢asu bez suhlasu riaditela, alebo
jeho prikazu sa nebude povaZovat za pracu nadcas.

Clanok 8

Ak zamestnanec poZiada o pracovné volno bez nahrady mzdy bude mu poskytnuté
v sulade s § 141 ods. 3 Zakonnika prace.

Clanok 9

1. Zamestndvatel vyplati zamestnancom, s ktorymi ukonci pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pismeno a.) a b.) Zdkonnika prace odstupné podla
vzdy aktudlnej Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

2. Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine
pri vyplate mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 10

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny doéchodok alebo invalidny dochodok s poklesom schopnosti
vykonavat zarobkovu cinnost viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a Zakonnika prace vo vyske mesacného
funkéného platu zamestnanca.



Clanok 11
Zamestnavatel bude pravidelne poskytovat zavodnému vyboru informacie
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch a oboznamovat zavodny vybor s pripadmi
ukoncenia pracovného pomeru.

Clanok 12
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zavodny vybor zamestnavatelovi 10 dni pred jej uskuto¢nenim.

Clanok 13

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy z inych
dovodov ako su osobné prekazky v praci (tzv. sick day) v zmysle § 141 ods. 3 pism. b/
Zakonnika prace v rozsahu maximalne 2 pracovnych dni v kalendarnom roku. Pracovné
volno sa zapocitava do pracovnej doby ako ospravedinena nepritomnost na pracovisku.
Zamestnanec moze Cerpat sick day jedenkrat v kazdom polroku za podmienky uplného
vyCerpania zostatku dovolenky z predchadzajuceho roka. Pri nevycerpani pracovného
volna nevznikd zamestnancovi narok na jeho preplatenie, resp. prenos do dalSieho
obdobia.

O cerpanie takého pracovného volna je zamestnanec povinny poZiadat najneskér v den
jeho ¢erpania do 8.00 hod. Za vyCerpané pracovné volno zamestnancovi nevznika narok
na financény prispevok na stravovanie. Na takéto pracovné volno nema narok
zamestnanec, ktory je v skiSobnej dobe.

Cast IV
Platové podmienky

Clanok 1

1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani...v zneni neskorsich predpisov.

2. Plat veduceho zamestnanca — riaditela organizacie urcuje zastupitelstvo TTSK.

Clanok 2
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusSného platového stupra sa

zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuZitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.



Clanok 3

Zamestnavatel mdZe zamestnancovi priznat osobny priplatok v sulade s § 10 zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych... v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 4

1. Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi odmenu podla ustanovenia § 20
ods. 1 pismeno a, b, e, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani... v zneni neskorsich
predpisov.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu podla ustanovenia § 20 ods.1
pismeno c.) zdkona 553/2003 Z. z. o odmenovani. v zneni neskorsich predpisov za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske funkéného platu po odpracovani
najmenej 5 rokov v organizacii.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu podla ustanovenia § 20 ods.1
pismeno c.) zakona 553/2003 Z. z. o odmenovani. v zneni neskorsich predpisov za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 55, 60, 65 rokov veku vo vyske 60% jeho funkéného
platu po odpracovani najmenej 5 rokov v organizacii.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu podla ustanovenia § 20 ods. 1
pismeno d.) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani v zneni neskorsich predpisov za
poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru, alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych moze déjst k ohrozeniu Zivota,
zdravia, alebo majetku vo vyske 200 €.

Clanok 5

Zamestnavatel sa zavazuje polro¢ne informovat zavodny vybor o erpani mzdovych
prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

V zmysle § 7, odsek 4 Zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov mdze
zamestnavatel zamestnancom, ktori s zaradeni do spolo¢nych pracovnych Cinnosti v
platového stupria, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt nizsi ako by bol tarifny plat podla zaradenia do platového
stupna.

Do najvyssieho platového stupna zaradi pracovné ¢innosti: upratovacka, udrzbar.



CastV
Socidlna oblast a socialny fond
Clanok 1

1. Zamestnavatel zabezpeci pre vsSetkych zamestnancov nahradnud formu zavodného
stravovania v zmysle vnutorného predpisu tykajuceho sa vyberu zamestnanca medzi
stravovacou poukazkou a finanénym prispevkom na stravovanie. Vydavky na
stravovanie budu hradené nasledovne:

a) Tym zamestnancom, ktorym zamestnavatel zabezpecluje stravovanie formou
stravovacej poukazky, poskytuje na kazdy pracovny den stravovaciu poukazku
v menovitej hodnote 8,30€. Zmenovitej] hodnoty kazdej stravovacej poukazky
zamestnavatel prispieva zamestnancovi:

-sumou 55 % z menovitej hodnoty stravnej poukazky, vo vyske 4,57€ a
-prispevkom na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske 0,83 €.
-prispevkom zakladnej odborovej organizacie vo vyske 0,20 €.

doplatok do menovitej hodnoty stravovacej poukazky 6,80 € vo vyske 2,70€
bude zrazeny zo mzdy zamestnanca.

b) Tym zamestnancom, ktorym zamestnavatel poskytuje na kazdy pracovny den
financny prispevok na stravovanie prindlezi financny prispevok vo vyske 5,60 €
v zloZent:

-prispevok zamestndvatela vo vyske 4,57€ a
-prispevok poskytnuty zo socialneho fondu vo vyske 0,83 €.
-prispevok zakladnej odborovej organizacie vo vyske 0,20 €.

2. Zamestnavatel a odborova organizdcia sa dohodli v zneni Zakonnika prace §
152,0dsek 9, pismeno a, b, ¢, nasledovne:

Pocet stravnych listkov a vyska finanéného prispevku na prislusny mesiac sa urci podla

poctu skutone odpracovanych dni v predchadzajucom mesiaci vratanie dovoleniek. Za

dni ospravedinenej nepritomnosti v zamestnani z dévodu pracovnej neschopnosti,

oSetrovania ¢lena rodiny, sick day, sluZzobnej cesty a inych déleZitych osobnych prekazok

v praci sa stravny listok ani finanény prispevok neposkytuje.

Clanok 2

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne prispevok zo socidlneho
fondu na realizaciu sociadlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
prispevok na stravovanie, na regenerdciu pracovnej sily, podla vysky financnych
prostriedkov.

2. Zamestnavatel bude hradit preventivnu lekarsku prehliadku pre zamestnancov.
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Clanok 3

Zamestnavatel sa zavazuje od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti poskytnut
80 % z denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca uréeného podla osobitného
predpisu.
Clanok 4
Socialny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vyske 1% zo suhrnu funkinych platov zamestnancov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok
- dal$im pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Clanok 5

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpoctom
vypracovanym na prislusny kalendarny rok.
Clénok 6

Zamestnavatel bude poskytovat zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a cerpani
socialneho fondu najmenej raz ro¢ne.

Cléanok 7
Zamestnavatel sa zavazuje mesacne platit a odvadzat prispevky do poistovne na
doplnkové dbchodkové poistenie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvorili
s poistoviiou zamestnaneckd zmluvu, sumu vo vyske 3 % zobjemu zuctovanych
mesacnych platov.

Cast VI
ZavereCné ustanovenia

Clanok 1
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.
Jej platnost konci pred dobou ukoncenia platnosti, ak ktordkolvek zo zmluvnych stran
poda ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca platnost dfiom
podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Cléanok 2
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo
dnia obdrZania navrhu.



Clanok 3

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivhej zmluvy bude kontrolované
v roc¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 5

Tato kolektivna zmluva je Uc¢innd driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clénok 6
Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na pracovisku zamestnavatela, to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 7

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrZi po jednom vyhotoveni.

Kolektivna zmluva nadobuda ucinnost od 1. janudra 2025

V Galante dna: 31.12.2024

Monika Pavelkova Pragai Mgr. Michal Takacs
predsedkyna ZO SLOVES riaditel
kniZznice a muUzea v Galante Vlastivedného muzea v Galante

Slovensky odborovy zvazu verejnej spravy
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