
PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Implementácia decentralizovaných úloh v rámci IROP v Trnavskom samosprávnom kraji na obdobie 02/2016 – 12/2017Názov projektu:

302061H507Kód projektu:

NFP302060H507Kód ŽoNFP:

Operačný program: 302000 - Integrovaný regionálny operačný program

Spolufinancovaný z: Európsky fond regionálneho rozvoja

Prioritná os: 302060 - 6. Technická pomoc

Konkrétny cieľ: 302060011 - 6.1 Podpora efektívnej implementácie Operačného programu.

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 302060011 - 6.1 Podpora efektívnej implementácie Operačného programu.

Oblasť intervencie: 121 - Príprava, vykonávanie, monitorovanie a inšpekcia

Hospodárska činnosť: 18 - Verejná správa
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2. Financovanie projektu

SK758180000000700
0363989

Štátna pokladnica 1.2.2016 31.12.2023

Refundácia: BankaIBAN Platnosť od Platnosť do

Forma financovania:

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Západné Slovensko Trnavský kraj Trnava Trnava1.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

Nevzťahuje sa

Aktivity projektu5.
23Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

2.2016Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

12.2017Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):
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Subjekt: TRNAVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJ 37836901Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

302H50700001 - Personálne zabezpečenie – zamestnanci SO1.

302H50700002 - Personálne zabezpečenie – dohody mimopracovného pomeru2.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít:

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 302060011 - 6.1 Podpora efektívnej implementácie Operačného programu.

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

37836901TRNAVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 302060011 - 6.1 Podpora efektívnej implementácie Operačného programu.

302060011A090 - Podpora administratívnych kapacít, vzdelávanie a zvyšovanie
odbornosti zamestnancov (LDR)

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 302H50700002 - Personálne zabezpečenie – dohody mimopracovného pomeru 0

302H50700001 - Personálne zabezpečenie – zamestnanci SO 0

Merateľný ukazovateľ: Počet zrealizovaných vzdelávacích aktivít

Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: E - k dňu ukončenia aktivity
K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0596 Merná jednotka: počet

37836901TRNAVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 302060011 - 6.1 Podpora efektívnej implementácie Operačného programu.

302060011A090 - Podpora administratívnych kapacít, vzdelávanie a zvyšovanie
odbornosti zamestnancov (LDR)

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 302H50700002 - Personálne zabezpečenie – dohody mimopracovného pomeru 0,2057

302H50700001 - Personálne zabezpečenie – zamestnanci SO 11

Merateľný ukazovateľ: Priemerný počet refundovaných AK

Celková cieľová hodnota: 11,2057

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0619 Merná jednotka: FTE

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0596 Počet zrealizovaných vzdelávacích
aktivít

počet 0,0000 Nie PraN Maximálna
hodnota

P0619 Priemerný počet refundovaných AK FTE 11,2057 Nie PraN Súčet

7. Iné údaje na úrovni projektu
Nezaevidované

23.8.2017 14:47
 z 54Predmet podpory



8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
Subjekt: TRNAVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJ

Výška oprávnených výdavkov: 415 789,47 €

37836901Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 302060011 - 6.1 Podpora efektívnej implementácie Operačného programu.

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 302060011A090 - Podpora administratívnych kapacít, vzdelávanie a zvyšovanie
odbornosti zamestnancov (LDR)

Hlavné aktivity projektu: 302H50700002 - Personálne zabezpečenie – dohody mimopracovného
pomeru

4 797,00 €

521 - Mzdové výdavky 4 797,00 €Skupina výdavku:

Hlavné aktivity projektu: 302H50700001 - Personálne zabezpečenie – zamestnanci SO 410 992,47 €

521 - Mzdové výdavky 410 992,47 €Skupina výdavku:

Priame výdavky

Nepriame výdavky

Konkrétny cieľ: 302060011 - 6.1 Podpora efektívnej implementácie Operačného programu.

Oprávnený výdavok

Podporné aktivity: 302H507P0001 - Podporné aktivity 0,00 €

Skupina výdavku: nezaevidované

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

415 789,47 €Celková výška oprávnených výdavkov:

0,00 €Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000%Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

395 000,00 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

20 789,47 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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