Zmluva ¢. 7 /2015/BSK

0 poskytnuti finanénych prispevkov podla § 76 a § 77 zadkona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni ziakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorsich
predpisov neverejnému poskytovatel’ovi socialnych sluzieb

Zmluvné strany

Poskytovatel prispevku:  Trnavsky samospravny kraj
Starohgjska 10, PSC 917 01 Trnava

Vv zastlpeni: Ing. Tiborom MikuSom, PhD., predsedom
bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uctu: IBAN SK18 8180 0000 0070 0050 1106

ICO: 37836901

(d’alej len ,,poskytovatel)

Poberatel’ prispevku: CLAUDIANUM n. o.,

Stirova ¢&. 34, 900 01 Modra
V zastupeni: Mgr. Evou Ondrovou, riaditel’kou
bankové spojenie: Tatra banka, a. s., Bratislava
Cislouctu:  IBAN SK09 1100 0000 0029 2386 1545
ICO: 37925016

(dalej len ,,poberatel™)

CLI
Predmet zmluvy

1.1

Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie finanéného prispevku pri odkézanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy a finanéného prispevku na prevadzku
poskytovanej socialnej sluzby podl'a § 76 a § 77 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnych sluzbach®) neverejnému
poskytovatel'ovi: CLAUDIANUM n. o., so sidlom v Modre, na thradu beznych vydavkov
za socialnu sluzbu poskytovant v rehabilitaénom stredisku (d’alej len ,,RS*) s kapacitou 9
miest.

Financ¢né prispevky uvedené v tomto odseku sa d’alej spolu oznacuju ako ,,financné prispevky*.

1.2

Finan¢n¢ prispevky sa poskytujii na rok 2015 na obcanov podl'a Prilohy ¢. 1 ,,Menny zoznam
obCanov*, ktori spliiaji podmienky na poskytovanie socidlnej sluzby v RS podl'a zdkona
0 socialnych sluzbach a poskytovatel’ im poskytovanie socidlnej sluzby zabezpecil.



1.3
Finan¢né prispevky na rok 2015 sa poskytuju spolu vo vyske 2 235 € (slovom dvetisicdvesto-
tridsat’pét’ eur ), z toho:
- prispevok poskytnuty v zmysle § 76 zakona o socidlnych sluzbach je vo vyske
2235€,
- aprispevok poskytnuty v zmysle § 77 zdkona o socialnych sluzbach je vo vyske 0 €.
Prispevky za mesiace januar a februar budi poskytnuté v jednej sume do konca februara.

Finanéné prispevky sa pouziju v sulade s § 13 ods. 2 zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach uzemnej samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 583/2004) a Prilohou ¢. 4 ,,Opravnené bezné vydavky
uhradzané z financného prispevku (prispevkov) poskytovatela® na uhradu beZnych
vydavkov, ktoré stvisia s poskytovanim socialnej sluzby v RS.

1.4

Poberatel’ je povinny do troch dni nahlasit’ e-mailom poskytovatel'ovi meno ob¢ana uvedené¢ho
v mennom zozname obcanov, ktory prestal byt prijimatelom socialnej sluzby s diom
ukoncenia.

Poberatel’ je tiez povinny nahlasit’ e-mailom poskytovatel'ovi do 3 dni od uplynutia uvedenej
lehoty, ak sa prijimatel’'ovi socialnej sluzby neposkytuje socidlna sluzba z dovodu nepritomnosti
prijimatel’a po dobu dlhsiu ako 30 po sebe nasledujtcich dni (prerusenie poskytovania socialnej
sluzby).

Poskytovatel po skonceni 1., 2., 3. Stvrtroku a 1. polovice 4. Stvrtroku (do 15. 11. 2015
vratane) v nadvédznosti na zmeny v zozname obcanov a pripadné prerusenie poskytovania
socidlnej sluzby prehodnoti poskytnuté finan¢né prostriedky a upravi ich vysku v stulade
S tymito zmenami vzhl'adom na redlne poskytnutu sluZbu.

1.5

V zmysle § 8 ods. 7 zdkona €. 583/2004 financné prostriedky podliehaji povinnému rocnému
zuctovaniu.

Poberatel’ je povinny vyuctovat’ poskytnuté finanéné prostriedky podla redlne poskytnutej
sluzby tymto obfanom a do 15. 01. 2016 predloZit’ poskytovatelovi na odbor finan¢nej
spravy vyplnenu tabulku, ktora tvori Prilohu &. 2 ,,Zuctovanie dotacii poskytnutych
Z rozpoctu TTSK za rok 2015%.

CLII
Podmienky plnenia zmluvy

2.1
Poskytovatel' poskytne finanény prispevok bezhotovostne na ucet poberatela prispevku ¢.
SKO09 1100 0000 0029 2386 1545 vedeny v Tatra banke, a. s., Bratislava.

2.2
Podl’a § 4 ods. 2 zakona ¢. 583/2004 je rozpoctovy rok zhodny s kalendarnym rokom. Poberatel’
je povinny finan¢ny prispevok na odkazanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri



ukonoch sebaobsluhy a prispevok na prevadzku pouzit’ najneskér do konca rozpoctového roka
—do 31.12.2015 na thradu beznych vydavkov, ktoré vznikli v roku 2015 a v stlade s Prilohou
¢. 3 ,,Preplatky a nedoplatky*.

Vyuctovanie finan¢nych prispevkov poskytnutych na rok 2015 je poberatel’ povinny predlozit’
poskytovatel'ovi na odbor socidlnej pomoci:

za |. polrok 2015 do 31. 07. 2015,

za Il. polrok 2015 do 31. 01. 2016.

2.3

Ak poberatel' nedodrzi ucelové pouzitie finan¢nych prostriedkov, je povinny tieto finan¢né
prostriedky vratit' poskytovatel'ovi v termine uréenom poskytovatelom na ucet uvedeny
Vv zahlavi tejto zmluvy.

2.4

Na hospodarenie s prostriedkami poskytnutymi z rozpoctu TTSK sa vztahuju prislusné
ustanovenia zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2.5

Pri pouziti finan¢nych prispevkov poskytnutych v zmysle tejto zmluvy je poberatel’ z dovodu
hospodarneho a efektivneho nakladania s tymito prispevkami povinny vykonat’ prieskum trhu
a dokladovat’ vyber doddvatel'a z najmenej 3 uchadzacov.

Poberatel’ nie je povinny postupovat’ podla predchadzajucej vety pri pouziti finanénych
prostriedkov vo vyske jednotlivo do 150 €.

2.6

Ak poberatel’ ukonéi poskytovanie socialnej sluzby v priebehu roka 2015, vyuctuje poskytnuté
finan¢né prispevky ku diiu skoncenia svojej ¢innosti alebo v termine ur¢enom poskytovatel'om
na ucet uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

2.7

Vyuctovanie finanénych prispevkov podl'a bodu 2.2 obsahuje rekapitulaciu vydavkov podla
jednotlivych zoskupeni poloziek rozpoctovej skladby, vypisy z bankového uctu zriadeného pre
finan¢né prispevky a fotokopie dokladov vratane prijmovych a vydavkovych pokladni¢nych
blokov 0 nadobudnuti beznych vydavkov podl'a bodu 1.3 usporiadané v chronologickom
poradi tak, ako boli uhrddzané z bankového Uctu. Pri vybere hotovosti z bankového uctu do
pokladne je poberatel’ povinny viest' finan¢né prostriedky v samostatne zriadenej pokladni
a v tejto samostatne zriadenej pokladni mézu byt vedené len finan¢né prostriedky poskytnuté
Z rozpoctu TTSK.

2.8

Poberatel’ je povinny viest' poskytnuté finan¢né prispevky na samostatnom tcte v peniaznom
ustave, na ktorom mozu byt’ vedené len financné prostriedky poskytnuté z rozpoctu TTSK.
Poberatel' nie je opravneny poskytnuté financné prostriedky previest z bankového uUctu
V peflaznom ustave uvedenom v tejto zmluve na iny ucet s vynimkou ich priebezného Cerpania.



Pod priebeznym cerpanim sa rozumeju predovSetkym bezhotovostné uhrady z bankového uctu
poberatel'a na bezné vydavky alebo vybery hotovosti z bankového Gctu poberatel'a a pouzitie
tejto hotovosti na bezné vydavky. V pripade, Ze poberatel’ uhradza mzdy a odvody z iného
svojho ucCtu, moze si potrebny penazny objem financnych prostriedkov poskytnutych
poskytovatel'om previest’ na tento Gcet pred terminom splatnosti. Mzdy za mesiac december si
poberatel’ prevedie na iny svoj tcet. Vynos z tychto prostriedkov

(skuto¢ny vynos — po odpocitani poplatkov za vedenie uctu), je v zmysle § 6 ods. 1 pism. ¢)
zékona ¢. 583/2004 prijmom rozpoctu TTSK.

Vynosy sa odvedl na Gcet poskytovatela uvedeny v zahlavi tejto zmluvy do 15. 01. 2016.
Poberatel’ zaroven zasSle poskytovatel'ovi na odbor financ¢nej spravy avizo o platbe vynosov.

2.9
Poberatel’ je povinny do 8 dni pisomne oznamit’ v§etky zmeny skuto¢nosti uvedenych v § 63
a § 64 zakona o socidlnych sluzbéch.

2.10
Poberatel je povinny vzdy do 5 dni po ukonceni prislusného Stvrtroku predlozit
poskytovatel'ovi evidenciu prijimatel'ov socialnej sluzby.

2.11
Poberatel' je povinny poskytovat socialnu sluzbu riadne, v sulade s podmienkami
a povinnostami stanovenymi zakonom o socialnych sluzbéch.

2.12

NedodrZanie prisluSnych ustanoveni tejto zmluvy sa povazuje za porusenie finan¢nej discipliny
v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa bude postupovat v sulade
S tymto zdkonom.

V pripade, ak poberatel' porusi niektori z podmienok alebo povinnosti stanovenych touto
zmluvou alebo zékonom je poskytovatel’ opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevkov.

2.13
Poskytovatel' bude sledovat’ a kontrolovat’ Ucelnost’ vyuzitia financnych prostriedkov a
hospodarenie s finanénymi prostriedkami poskytnutymi poskytovatel'om.

2.14
Poberatel’ je povinny:
- v zavislosti od druhu socidlnej sluzby, ktorti poberatel’ poskytuje, vykonavat’ odborné
¢innosti, poskytovat’ obsluzné ¢innosti, vykonavat’ d’alSie ¢innosti stanovené zakonom,
- zabezpecCovat rast odbornej a vzdelanostnej trovne zamestnancov absolvovanim
odbornych skoleni, seminarov a vzdelavacich programov pre zamestnancov,
- dodrziavat pravne predpisy na useku civilnej ochrany, poziarnej ochrany
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podl'a zakona ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej
ochrane obyvatel'stva v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 314/2001 Z. z.
0 ochrane pred poZiarmi v zneni neskorSich predpisov a zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
0BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich pred-
pisov.



2.15

Poskytovatel'’ je opravneny vykonat’ u poberatel'a kontrolu trovne poskytovania socialnej
sluzby a kontrolu hospodarenia s prispevkami. Poberatel' je povinny umoznit' poverenym
zamestnancom poskytovatel'a vstup do objektu, v ktorom sa poskytuje socidlna sluzba, alebo
ktoré priamo suvisia s poskytovanim socialnej sluzby a predlozit’ potrebné doklady, informéacie
a vysvetlenie v lehotach na to uréenych a poskytnat’ d’al§iu stéinnost’ pre vykon kontroly
urovne poskytovania socidlnej sluzby a ucelového pouzitia poskytnutych finanénych
prispevkov.

2.16

V pripade zistenych nedostatkov poskytovatel’ ulozi opatrenia na ich odstranenie v urcenej
lehote. Ak poberatel neodstrani zistené nedostatky v urcenej lehote, poskytovatel’, ktory
opatrenie na odstranenie zistenych nedostatkov ulozil, vyda rozhodnutie o zakaze poskytovat
socialnu sluzbu a v filom urci aj lehotu na odstranenie zistenych nedostatkov. Ak poberatel’
neodstrani zistené nedostatky ani v tejto lehote, TTSK vykona vymaz poskytovatela
poskytujiceho socidlnu sluzbu podl'a zdkona o socialnych sluzbach z registra poskytovatel'ov
socialnych sluzieb v izemnom obvode poskytovatel’a.

2.17

Poberatel’ je povinny vopred pisomne oznamit’ poskytovatel'ovi zmenu poskytovania socidlnej
sluzby alebo skoncenie poskytovania socialnej sluzby z dovodu uvedeného v § 74 odseku 14
pism. ¢) zédkona o socidlnych sluzbéach a prilozit’ zoznam prijimatel'ov socidlnej sluzby, ktorym
poskytovatel’ poskytovanie socidlnych sluzieb zabezpecil a to najneskor tri mesiace pred
predpokladanym diiom zmeny poskytovania socialnej sluzby alebo skoncenia poskytovania
sociadlnej sluzby. Tuto povinnost ma poberatel’ aj voci prijimatelovi socialnej sluzby, ak sa
vopred pisomne nedohodli o poskytovani socialnej sluzby na urcity Cas.

CL 1
Odstipenie od zmluvy
3.1
Poskytovatel’ po dobu trvania zmluvy je opravneny od zmluvy odstupit’, ak:
a) poberatel’ pouzije finan¢né prispevky v rozpore s ucelom, na ktoré boli v stlade
S bodom 1.3 tejto zmluvy poskytnutg,
b) poberatel’ nevytctuje finan¢né prispevky:
I. za 1. polrok 2015 podl'a bodu 2.2. tejto zmluvy alebo
II. za prislusné obdobie podl'a bodu 2.6 tejto zmluvy
C) poberatel pri ¢erpani finanénych prispevkov nebude postupovat’ podl'a bodu 2.8.

3.2
V pripade odstipenia poskytovatel'a od zmluvy z dévodov uvedenych v bode 3.1 tejto zmluvy,
je poberatel’ povinny vratit’ poskytovatel'ovi poskytnuté finan¢né prispevky v lehote do 15 dni
od odstipenia na ucet poskytovatel’a, a to:
a) Vvo vyske, v ktorej boli pouzité v rozpore s tcelom, ak poskytovatel’ odstipi od zmluvy
z dovodu uvedeného v bode 3.1 pism. a) tejto zmluvy,
b) za obdobie, ktoré poberatel’ nevyuctoval, ak poskytovatel’ odstupi od zmluvy z dévodu
uvedeného v bode 3.1 pism. b) tejto zmluvy,
c) vo vySke zodpovedajucej rozsahu porusenia, ak poskytovatel' odstapi od zmluvy
z dovodu uvedeného v bode 3.1 pism. ¢) tejto zmluvy.



3.3
Odstupenie je ucinné dnom dorucenia odstupenia druhej strane.

CL1V
Zaverecné ustanovenia
4.1
Zmeny tejto zmluvy mozno uskutoénit’ len pisomnymi dodatkami podpisanymi oboma
zmluvnymi stranami.

4.2

NeoddeliteI'nou stcast’ou tejto zmluvy je Priloha €. 1 ,,Menny zoznam ob¢anov*, Priloha €. 2
»Zuctovanie dotacii poskytnutych z rozpoctu vyssieho tzemného celku za rok 2015%, Priloha
¢. 3 ,,Preplatky a nedoplatky* a Priloha €. 4 ,,Opravnené beZné vydavky uhradzané z finanéného
prispevku (prispevkov) poskytovatela®.

4.3
Zmluva nadobuda U¢innost’ diiom nasledujucim po jej zverejneni v zmysle zakona ¢. 211/2000
Z. z. 0 slobodnom pristupe k informécidm.

4.4
Tato zmluva bola vyhotovend v troch exemplaroch, z ktorych poskytovatel obdrzi dve
vyhotovenia a poberatel’ jedno vyhotovenie.

4.5
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu preéitali, obsahu porozumeli, zhoduje sa s ich volou
a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Trnave dna 20.2.2015
V. T. v. z. Stefan Murarik v. z.
Mgr. Eva Ondrova Ing. Tibor Mikus, PhD.
riaditel’ka predseda
CLAUDIANUM n. o. Trnavsky samospravny kraj
Modra



Priloha é. 1

»Menny zoznam obcanov* k Zmluve ¢. 7/2015/BSK

CLAUDIANUM n. o., Rehabilita¢né stredisko Modra

Priezvisko a meno Trvaly pobyt Stupeit odkazanosti

1. G Miriam B v



Priloh:

Organizacia:
ICO:
Zuctovanie dotacii poskytnutych
z rozpocétu vyssieho uzemného celku za rok 2015
Suma
poskytnutych Suma skutocne Suma nepouzitych Datum vrateniz:
finanénych finanénych
Ugel prostriedkov pouzitych finanénych prostriedkov nepouzitych
finanénych
v roku 2015 prostriedkov (rozdiel stip. 1 - stip. 2) prostriedkov
k 31.12.2015
a 1 2 3 4

Poznamka: Ciselné udaje v tabulke vyplnit na dve desatinné miesta
Po vyplneni zaslat na odbor finanénej spravy do 15.1.2016

Vypracoval:
Dna:

tel. &.:

peciatka,
podpis
Statutarneho
zastupcu:



Priloha ¢. 3
Preplatky a nedoplatky

Nedoplatky

Poberatel’ prispevku modze pouzit' financny prispevok poskytnuty v beznom
rozpo¢tovom roku na uthradu beznych vydavkov, ktoré vznikli v predchadzajucom
rozpoctovom roku tykajucich sa vyactovacich faktur zalohovych platieb za energie, vodu
a komunikacie, ktoré boli uhradzané z finan¢ného prispevku z rozpoctu TTSK.

Preplatky

Vsetky preplatky z beznych vydavkov, ktoré vznikli v prechddzajucom rozpoctovom
roku a boli uhradzané z finan¢ného prispevku z rozpoctu TTSK, je poberatel’ povinny vratit’ na
prijmovy tcet uvedeny v zahlavi zmluvy .



Priloha ¢é. 4

,Opravnené bezné vydavky, ktoré mozu byt’ uhrddzané z financného prispevku (prispevkov)
poskytovatel'a“

1. Mzdy, platy ostatné osobné vyrovnania do vysky, ktora zodpoveda vyske platu
a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné poistenie a prispevky na
starobné dochodkové sporenie a poistenie zodpovednosti za Skodu v zmysle poistnej
zmluvy uzatvorenej podla § 67 zakona ¢. 448/2008 Z. z.

3. Energie, voda, telekomunikacie (ak uZz tieto nie su zahrnuté v cene najjmu v zmysle
uzatvorenej najomnej zmluve, alebo v zmluve o vypozicke).

4. Material (ktory z dorazom na efektivne nakladanie z finanénymi prostriedkami
zodpoveda pri ZSS jeho kapacite) ktorym je:

kancelarsky material (papier, tlaciva, toner do tlaciarne a pod.)

- vybavenie lekarnicky = len zékladné

- (istiaci, hygienicky, dezinfek¢ény, deratiza¢ny a dezinsekény

- vodoinstalacny a elektroinStalacny

- vybavenie stravovacich prevadzok (riady, jedalenské sety, pribory, pohdre
rozneho druhu, Salky a podSalky, misky, hygienické obrusky, prestierania
stolov, drobné kucharske nacinie ako naberacky, varesky, noze a pod. a to
z dovodu ich opotrebovania, poskodenia a zniCenia na zaklade protokolu
0 vyradeni podpisaného predsedom vyrad’ovacej komisie)

- postel'né matrace, postel'né oblecenie, uteraky, utierky, osusky, zaclony, zavesy
(z dovodu ich opotrebovania alebo poskodenia a vyradenia na zaklade
protokolu o vyradeni podpisaného predsedom vyrad’ovacej komisie)

- zbierky zédkonov, odborna literatira

- ochranné pracovné prostriedky (pracovné odevy, obuv, pracovné pomdcky iba
pre opatrovatel’ky, zdravotné sestry, pracovnikov stravovacich zariadeni,
pracovni a zamestnancov na Useku upratovania) Z dovodu ich opotrebovania
alebo poskodenia a vyradenia na zaklade protokolu 0 vyradeni
podpisaného predsedom vyrad’ovacej komisie)

- nakup potravin

- nékup stravnych listkov pre zamestnancov v pracovnom pomere a to najviac
do vysky 4 € na kazdého zamestnanca / odpracovany den. Stravné listky nepatria
zamestnancom pocas ¢erpania dovolenky, PN alebo OCR.

5. Dopravné

- poStové znamky a poStové poplatky

- cestovné nahrady pri tuzemskych pracovnych cestach zamestnancom
V pracovnom pomere suvisiacich s poskytovanou socialnou sluzbou.

6. Rutinnd udrzba a Standardna udrzba :

- telekomunikaénej techniky

- elektrospotrebicov



rozvodov plynu, elektrickej energie, rozvodov ustredného kurenia a teplej
uzitkovej vody

klimatizacie, vykurovacich telies

hasiacich pristrojov, vodarenskych zariadeni, kanalizacie, kotolni a Kkotlov,
servisnej techniky vratane aj prislusného materidlu k vyssie uvedenému

drobna udrzba nabytku.

Nie jednorazova udrzba objektov alebo ich casti a rieSenie havarijnych stavov.

7. Ngjomné za najom objektu, v ktorom sa poskytuje socialna sluzba podl'a najomne;j
zmluvy alebo zmluvy o vypozicke najviac vsak do vysky stanovenej vo vSeobecne
zavdznom nariadeni prisluSnej obce/mesta a zony mesta/obce, v ktorej je miesto
poskytovania socidlnej sluzby

8. Sluzby:

dodavatel'skym sposobom (stravovanie, upratovanie, Ccistenie, pranie,
dezinfekcia, deratizacia, dezinsekcia ) plati len pre ZSS

spracovanie uctovnictva, miezd

Skolenia, seminare, porady, konferencie suvisiace s poskytovanou socidlnou
sluzbou

Cistenie kanalizacie, nakladanie s odpadmi, kominarske prace, revizie a kontroly
zariadeni

koncesionarske poplatky Slovenskej televizii a Slovenskému rozhlasu (RTVS)
bezné transfery (odstupné, odchodné, nahrada prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca).

9. Poplatky za vedenie samostatného u¢tu vytvoreného pre poukazovanie finan¢nych
prostriedkov z rozpoc¢tu TTSK.



