Kolektivna zmluva

Trnavského samospravneho kraja

na rok 2012



Zmluvné strany

Trnavsky samospravny kraj (d’alej len zamestnavatel’)
zastipeny predsedom, Ing. Tiborom Miku$om, PhD.

na jednej strane
a
Z:akladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultary pri
Trnavskom samospravnom Kraji
zastupena predsedom zavodného vyboru, Ing. Emiliou Kraicovou

na druhej strane

uzatvaraju v zmysle ustanoveni § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani vV zneni neskorSich predpisov tuto

Kolektivnu zmluvu
na rok 2012



Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4

Zakladnu organizaciu pri komunikdcii so zamestnivatelom reprezentuje zavodny vybor.
Zamestnavatel'’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zédkladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizécie.

Cast II.
Postavenie zakladnej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladni organizaciu ajej zavodny vybor pre uzavretie tejto
kolektivnej zmluvy za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestndvatel'a
Vv kolektivnom vyjednévani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost’ zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s jej udrzbou a technickou
prevadzkou. Podla prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel ¢lenom odborovej
organizacie na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie sluzobné vozidlo.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na zaklade pisomnej dohody o zrazkach zo
mzdy uzatvorenej s jednotlivymi zamestnancami. Clen plati zakladny &lensky prispevok vo
vyske 1% Ccistého mesaéného prijmu v hlavnom zamestnani (nezarata sa prijem z dohod
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru). Takto zrazené c¢lenské prispevky
zamestnavatel’ poukaze na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskor do piatich
pracovnych dni po termine vytactovania mzdy a v tomto termine tiez doru¢i pisomny prehl'ad
0 vykonanych zrazkach zavodnému vyboru.

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazda poradu
vedenia organizacie, pokial budii predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnuUtorné predpisy organizacie
tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zadvodnému vyboru.

Cast’ 111
Pracovno-pravne vztahy

Clanok 10

Zamestnavatel' prerokuje vydanie alebo kazdt zmenu platného organizaéného poriadku so
zakladnou organizaciou.



Clanok 11

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchadzajiicim sthlasom zakladnej organizacie, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 12

Pracovny ¢as je stanoveny ako pruzny, 37,5 h tyzdenne a je rozvrhnuty na 5 pracovnych dni
V tyzdni.

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne

- zékladny denny pracovny ¢as je od 8.00 hod. do 14.00 hod

- bezny denny pracovny cas je od 7.00 hod. do 15.00 hod.

- zamestnanec si mdze volit’ zaciatok pracovného €asu v mintitovych intervaloch od
7.00 hod. do 8.00 hod

- zamestnanec si méze volit’ koniec pracovného ¢asu od 14.00 hod do 17.00 hod.

- prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minit moze zamestnanec Cerpat’ v ¢ase
od 11.00 hod. do 12.30 hod.

- zamestnanec je povinny dodrzat’ mesa¢ny sumar odpracovanych hodin zamestnanca,
t.j. 7,5 hodiny x pocet odpracovanych dni v mesiaci.

Clanok 14

Vymera dovolenky sa zvySuje zamestnancom o 1 tyZden nad vymeru ustanovent v § 103 ods.
1 a 2 Zakonnika prace. Zamestnavatel umozni zamestnancovi Cerpat’ dovolenku aj v dlzke
0,5 dna.

Clanok 15

Pracu nadas moze zamestndvatel' nariadit len vynimoc¢ne, v pripadoch prechodnej
a nalichavej zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, ato aj na cas
nepretrzit¢tho odpoCinku medzi dvoma zmenami. Praca nadCas zamestnancov nesmie
presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe
nasledujucich.



Clanok 16

Pracovna pohotovost” bude nariadena len v ojedinelych a nevyhnutych pripadoch, ktoré si
vyzaduje celospolocensky zadujem alebo zaujem Trnavského samospravneho kraja.

Clanok 17

Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24.00 hodine, je zamestnavatel’ povinny
poskytnut’ nevyhnutny odpocinok od skoncenia pracovnej cesty do nastupu do prace, ako
nepretrzity odpo¢inok medzi dvoma zmenami a to po dobu 8 hodin. Pokial’ tento odpocinok
spada do zakladného pracovného Casu, zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi aj nahradu

mzdy.

Clanok 18

1. Zamestnéavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy nad ramec
stanoveny Zakonnikom prace v nasledujucom rozsahu a v tychto pripadoch:
a) vlastna svadba — 1 den,
b) narodenie diet'ata zamestnancovi — 1 den,
C) prestahovanie zamestnanca— 1 den.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy pri darovani
Krvi v rozsahu 1 den.

Clanok 19

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no nad ramec stanoveny Zakonnikom préace s ndhradou
mzdy zamestnancom starajucim sa o nezaopatrené dieta vo veku do 13 rokov vratane (u
invalidnych deti vo veku do 26 rokov s podmienkou, Ze diet’a nie je umiestnené v tyzdennom
zariadeni socidlnej starostlivosti) v rozsahu 1 deft za Stvrtrok. Vol'no sa poskytuje najma
Vv Case prerusenia Skolskej dochadzky (prazdniny). Ak je v rodine viac deti vo veku do 13
rokov, vol'no plati len na jedno diet'a. Nevycerpané pracovné volno nie je mozné kumulovat’
a prevadzat’ do nasledujiiceho Stvrtroka.

Clanok 20

Zamestnavatel’ méze so zamestnancom uzatvorit’ dohodu, ktorou sa zamestnavatel’ zavizuje
umoznit’ zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady
mzdy a thrady d’alsich nakladov spojenych so stidiom a zamestnanec sa zavizuje zotrvat’ po
skoneni $tadia u zamestnavatela po urCity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit



naklady spojené so Stadiom ato aj vtedy, ked” zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred
skonc¢enim §tidia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Clanok 21

V pripade uzavretia dohody podla ¢l. 20, pracovné volno s nahradou mzdy pri zvySovani
kvalifikacie bude zamestnancom poskytnuté v tomto rozsahu:
a) potrebnom na ucast’ na vyucovani,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
C) pat dni na pripravu a vykonanie zavere¢nej skisky, maturitnej skasky,
d) Styridsat dni sthrnne na pripravu avykonanie vsetkych Statnych skasok alebo
dizertacnej skusky v jednotlivych stupiioch vysokoskolského vzdelavania,
e) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zaverenej prace, diplomovej prace, alebo
dizertaénej prace.

Clanok 22

Odstupné vyplacané zamestnancovi podla § 76 Zakonnika prace sa zvySuje o dva
priemerné mesacné zarobky zamestnanca.

Clanok 23

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predCasny starobny ddchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné vo
vyske 3 priemernych mesaénych zarobkov zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.

Clanok 24

Zamestnavatel' bude mesacne predkladat’ zakladnej organizacii informacie o vzniknutych
novych pracovnych pomeroch aoboznamovat zavodny vybor s pripadmi skoncenia
pracovného pomeru.

Clanok 25

Zakladna organizacia je opravnena Vykonat” kontrolu nad dodrziavanim pracovno-pravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavédzkov z kolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatel'ovi desat’ dni pred jej uskuto¢nenim.



Cast’ IV.
Mzdové podmienky

Clanok 26

Odmenovanie zamestnancov sa uskutocnuje na zaklade zakona NR SR ¢. 311/2001 Z.z.
(Zakonnika prace) ana zaklade Poriadku odmenovania zamestnancov TTSK schvaleného
Zastupitel'stvom TTSK a d’alSich internych noriem.

Clanok 27

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného stupnia naro¢nosti prace sa
zapocCitava doba inej nez pozadovanej pracovnej cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel' rozhodne o jej vyuzitenosti pre uspesny vykon vykonavanej pracovnej
¢innosti.

Clanok 28

Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie ato najneskdr do 15. kalendarneho dna
nasledujuceho mesiaca.

Clanok 29

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku vo vyske jedného priemerného mesaéného zarobku zamestnanca
zaokruhleného na celé eura nahor. Odmena bude vyplatena v mzde za mesiac, v ktorom
zamestnanec dosiahol vek 50 rokov alebo 60 rokov.
Odmena neprinalezi zamestnancovi:

- Vv sktsobnej dobe,

- vo vypovednej dobe,

- ktory je zamestnany na dobu urcitu.

Clanok 30

Zakladna mzda zamestnancov sa bude kazdoroc¢ne valorizovat’ k 1. augustu prislusné¢ho roka
najmenej o zverejnent inflaciu SR za predchadzajtci rok.



Clanok 31

Zamestnavatel’ sa zavizuje polro¢ne prerokovat’ so zavodnym vyborom zakladnej organizacie
cerpanie mzdovych prostriedkov v nadvédznosti na jednotlivé clanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast' V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 32

Socialny fond sa bude tvorit’:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢.
152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu®),
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5% zo zakladu
€) z dalSich zdrojov (dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu),
d) zo zostatku fondu z predchadzajiaceho roku.

Clanok 33

a) Zamestnavatel' zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou gastro
listkov.

b) Zamestnavatel' zabezpeCi pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena v pripadoch
prechodnej a nalichavej zvySenej potreby prace trva viac ako 11 hodin, d’alsie teplé
hlavné jedlo.

c) Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla § 152 Zakonnika prace zamestnavatel’ poskytne prispevok zo
socialneho fondu podl'a zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu.

Clanok 34

Zamestnavatel’ po dohode so zadvodnym vyborom urci d’alSie Cerpanie socidlneho fondu (v
zasadach tvorby a pouzitia socidlneho fondu) a to najmé na

- regeneraciu pracovnej sily,

- kulturne a spolocenské akcie,

- socialnu vypomoc.

Clanok 35

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom stravovanie podl'a podmienok stanovenych v ¢lanku
33 tejto kolektivnej zmluvy aj v Case Cerpania nahradného volna, riadnej dovolenky,
vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, sprevadzania rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie, sprevadzanie
zdravotne postihnutého dietata do zdravotnickeho zariadenia alebo zariadenia socialnej



starostlivosti a pocas Cerpania pracovného volna v zmysle Clanku 19 tejto Kolektivne;
zmluvy.

Clanok 36

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas prvych 10 dni doCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 70% denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 37

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie zamestnancom, ktori
uzatvoria zmluvu s DDS a budi spiiiat’ nasledovné podmienky:

1. pracovni zmluvu budil mat’ uzatvorent na dobu neurcitu,

2. budu mat ukoncent skuSobnt1 dobu.
Ak bude pracovna zmluva uzatvorena v priebehu mesiaca a budu splnené podmienky 1) a 2),
prispevok bude poskytovany az od prvého dia nasledujiceho mesiaca.
Zamestnavatel’ prispeje svojmu zamestnancovi prispevkom v tej vyske, aky si bude sporit
zamestnanec. Maximalna vySka prispevku zamestnavatel’a je 33,19 €.
Zamestnancovi sa prerusi doplnkové ddéchodkové sporenie odo dna nasledujiceho po
skonceni vykondvania ¢innosti zamestnanca v zmysle § 10 ods. 2) zdkona ¢. 650/2004 Z.z.
0 doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 38

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podl'a vypracovanych
zasad pre pouZzivanie socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok.

Clanok 39

Zamestnavatel' poskytne zékladnej organizacii Stvrtroéne prehl'ad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu.
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Cast’ VL.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 40

Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie do 31. decembra 2012. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie nasledujuceho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
nebude uzatvorend nova kolektivna zmluva; v takom pripade tato kolektivna zmluva straca
platnost’ dilom ucinnosti novej kolektivnej zmluvy podpisanej opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 41

Kazda zo zmluvnych stran moéze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.

Clanok 42

Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami bud platné po ich podpisani zmluvnymi
stranami.

Clanok 43

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej; zmluvy bude kontrolované
V polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a odborovej organizacie.

Clanok 44

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu a t¢innost’ diiom nasledujucim po
dni jej zverejnenia v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a je
zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
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Clanok 45

Zamestnavatel’ zabezpeci, aby bol text tejto kolektivnej zmluvy uverejneny a pristupny
vSetkym zamestnancom V pocitacovej sieti radu.

Clanok 46

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

Clanok 47

Dniom U¢innosti tejto zmluvy sa zruSuje kolektivna zmluva uzatvorend medzi zmluvnymi
stranami dia 31. decembra 2007.

V Trnave 27.1.2012

V.I. V.r
Ing. Tibor Mikus, PhD. Ing. Emilia Kraicova
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