
Príloha č. 5.1.3.c

                                                                                           Kód projektu v ITMS2014+: 312011AGY5
 

DODATOK č. 1
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/105/2020
registračné číslo dodatku: 0530/2020 – D1

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Mgr. Branislav Gröhling, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a
  

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla
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Prijímateľom

názov: Trnavský samosprávny kraj

sídlo: Starohájska ulica 6868/10, 917 01 Trnava

zapísaný v: -

konajúci: Mgr. Jozef Viskupič

IČO: 37836901

 IČ DPH: SK2021628367

poštová adresa1: -

e-mail: predseda@trnava-vuc.sk  

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1
 
Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 23. 11. 2020 a v súlade s čl. 6
Zmluvy  o  poskytnutí  nenávratného  finančného  príspevku  č.  OPĽZ/105/2020 sa  zmluvné  strany
dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí NFP (ďalej len „Zmluva  o poskytnutí NFP“), uvedených v
článku 2 tohto Dodatku.  

Článok 2

Príloha č. 2  Zmluvy „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS“
sa  nahrádza  novou prílohou „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z
ITMS“. 

Nový Predmet podpory NFP je prílohou č. 1 k Dodatku č. 1. 
Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a

komentár k rozpočtu projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu

projektu“. 

Nový Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu je prílohou č. 2 k Dodatku č. 1. 

Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
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Článok 3 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1
rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO „Usmernenie pre RO v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej
situácie  v SR“ vypracovaný dodatočne. Zmeny v dodatku v dôsledku mimoriadnej  situácie kvôli
COVID – 19 platia spätne, t.j. od dátumu schválenia stanoviska k zmene projektu.
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Prílohy: 

Príloha č. 1        Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS

Príloha č. 2 Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

Mgr. Jozef Viskupič, predseda Trnavského samosprávneho kraja

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite

3.5.2021

v.r.

Trnave 11.05.2021

v.r.



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Prepojenie stredoškolského vzdelávania s praxou v Trnavskom samosprávnom kraji 2Názov projektu:

312011AGY5Kód projektu:

NFP312010AGY5Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu práce

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu práce

Oblasť intervencie: 118 - Zvyšovanie významu systémov vzdelávania a odbornej prípravy z hľadiska pracovného trhu, uľahčovanie
prechodu od vzdelávania k zamestnaniu a zlepšovanie systémov odborného vzdelávania a prípravy a ich kvality

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK2681800000007000645492 Štátna pokladnica 1. 9. 2020 28. 2. 2023

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK1881800000007000501106 Štátna pokladnica 1. 9. 2020 28. 2. 2023

SK2681800000007000645492 Štátna pokladnica 1. 9. 2020 28. 2. 2023

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Západné Slovensko Trnavský kraj Dunajská Streda Dunajská Streda1.

Slovensko Západné Slovensko Trnavský kraj Galanta Galanta2.

Slovensko Západné Slovensko Trnavský kraj Trnava Trnava3.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

pedagogickí zamestnanci a odborní za-mestnanci v zmysle platnej legislatívy1.

žiaci základných a stredných škôl vrátane žiakov so ŠVVP vrátane marginalizovaných komunít ako sú napr. Rómovia2.
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Aktivity projektu5.
24Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

9.2020Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

8.2022Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: TRNAVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJ 37836901Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

130AGY500001 - Rozvoj vybraných kompetencií s cieľom zvyšovania kvality stredného odborného a praktického vzdelávania1.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Podporné aktivity: budú realizované formou fixne stanovenej paušálnej sadzby (15%)

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu práce

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

37836901TRNAVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu práce

13031201002 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie kompetencií potrebných
pre prispôsobenie vzdelávania požiadavkám trhu práce (napr. jazykové, IKT zručnosti a finančná gram. vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonom. myslenia)

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130AGY500001 - Rozvoj vybraných kompetencií s cieľom zvyšovania kvality
stredného odborného a praktického vzdelávania

600

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít
zameraných na podporu praktického vyučovania
vrátane  aktivít zameraných na podporu
zavádzania prvkov systému duálneho vzdelávania

Celková cieľová hodnota: 600,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0450 Merná jednotka: počet

37836901TRNAVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu práce

13031201002 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie kompetencií potrebných
pre prispôsobenie vzdelávania požiadavkám trhu práce (napr. jazykové, IKT zručnosti a finančná gram. vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonom. myslenia)

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130AGY500001 - Rozvoj vybraných kompetencií s cieľom zvyšovania kvality
stredného odborného a praktického vzdelávania

480

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity
zamerané  na podporu praktického vyučovania
vrátane aktivít zameraných na zavádzanie prvkov
systému duálneho vzdelávania

Celková cieľová hodnota: 480,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0456 Merná jednotka: počet

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0450 Počet účastníkov zapojených do
aktivít zameraných na podporu
praktického vyučovania vrátane
aktivít zameraných na podporu
zavádzania prvkov systému duálneho
vzdelávania

počet 600,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0456 Počet účastníkov, ktorí absolvovali
aktivity zamerané  na podporu
praktického vyučovania  vrátane
aktivít zameraných na zavádzanie
prvkov  systému duálneho
vzdelávania

počet 480,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota
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7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: TRNAVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJ 37836901Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN

D0164 Počet realizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít počet PraN

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0268 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu počet PraN

D0269 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo
znevýhodnených skupín

počet PraN

D0271 Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet PraN

D0311 Počet účastníkov, ktorí nie sú sledovaní prostredníctvom karty
účastníka

osoby PraN, UR
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa

16.4.2021 15:07
 z 96Predmet podpory



TRNAVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJSubjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 2 103 599,04 €

37836901Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby
trhu práce

Konkrétny cieľ: 1 929 468,16 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na
zvýšenie kompetencií potrebných pre prispôsobenie vzdelávania požiadavkám trhu práce
(napr. jazykové, IKT zručnosti a finančná gram. vrátane podnikateľských vedomostí a
ekonom. myslenia)

1 929 468,16 €
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Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 622 490,76 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Gestor Osobohodina 7 530 13,79 € 103 838,70 €

1.1.2 - Expert Osobohodina 15 180 16,00 € 242 880,00 €

1.1.3 - Odvody k dohodám o prácach
vykonávaných mimo pracovného
pomeru

Projekt 1 84 886,56 € 84 886,56 €

1.1.4 - Projektový manažér Osobohodina 3 765 16,00 € 60 240,00 €

1.1.5 - Finančný manažér Osobohodina 3 765 14,00 € 52 710,00 €

1.1.6 - Administratívny pracovník 1 Osobohodina 3 765 9,00 € 33 885,00 €

1.1.7 - Manažér monitorovania Osobohodina 3 765 11,70 € 44 050,50 €

1.1.8 - Administratívny pracovník 2
(neplatné)

Osobohodina 0 0,00 € 0,00 €

Skupina výdavku: 1.2 - 352 - Poskytnutie dotácií, príspevkov voči tretím osobám 630 611,79 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Metodik Osobohodina 12 296 15,51 € 190 710,96 €

1.2.2 - Tuzemské pracovné cesty  ** Projekt 1 10 163,00 € 10 163,00 €

1.2.3 - Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre frekventantov - učiteľov
**

Projekt 1 1 230,00 € 1 230,00 €

1.2.4 - Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre frekventantov - žiakov

Projekt 1 80 837,00 € 80 837,00 €

1.2.5 - Garant Osobohodina 11 537 20,59 € 237 546,83 €

1.2.6 - Administratívny pracovník 2 Osobohodina 12 236 9,00 € 110 124,00 €

Skupina výdavku: 1.3 - 518 - Ostatné služby 18 010,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.3.1 - Školenia pre pedagogických a
odborných zamestnancov

Projekt 1 18 010,00 € 18 010,00 €

Skupina výdavku: 1.4 - 910 - Jednotkové výdavky 77 152,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.4.1 - štadardná stupnica
jednotkových nákladov - typ I.

Projekt 1 2 112,00 € 2 112,00 €

1.4.2 - štandardná stupnica
jednotkových nákladov - typ II.

Projekt 1 75 040,00 € 75 040,00 €

Skupina výdavku: 1.5 - 112 - Zásoby 166 986,17 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.5.1 - Počítačové zariadenia I a
sporebný materiál k počítačovým
zariadeniam

Projekt 1 122 760,00 € 122 760,00 €

1.5.2 - Softvér Projekt 1 39 600,00 € 39 600,00 €

1.5.3 - Učebné pomôcky a zariadenia I
a spotrebný materiál k učebným
pomôckam a zariadeniam

Projekt 1 4 626,17 € 4 626,17 €

Skupina výdavku: 1.6 - 022 - Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 410 217,44 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.6.1 - Počítačové zariadenia II Projekt 1 296 820,00 € 296 820,00 €

1.6.2 - Učebné pomôcky a zariadenia II Projekt 1 113 397,44 € 113 397,44 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 130AGY500001 - Rozvoj vybraných kompetencií s cieľom zvyšovania kvality stredného
odborného a praktického vzdelávania

1 929 468,16 €

Oprávnený výdavok
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Skupina výdavku: 1.7 - 930 - Rezerva na nepredvídané výdavky 4 000,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.7.1 - Riziková prirážka Projekt 1 4 000,00 € 4 000,00 €

Nepriame výdavky

312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby
trhu práce

Konkrétny cieľ: 174 130,88 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

174 130,88 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - paušálna sadzba Projekt 1 174 130,88 € 174 130,88 €

Podporné aktivity: 1. 312AGY5P0001 - Podporné aktivity 174 130,88 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

2 103 599,04 €Celková výška oprávnených výdavkov:

0,00 €Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

1 998 419,09 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

105 179,95 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príručka pre Žiadateľa OP ĽZ verzia 6.0 Príloha č. 1a

1

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Názov položky rozpočtu Jednotka Počet jednotiek Výdavky spolu

Komentár k rozpočtu

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II J K
1. Nepriame výdavky EUR

1.1 paušálna sadzba 637033 projekt 1 174,130.88 174,130.88 Podporné aktivity 174,130.88
1.  Spolu 174,130.88
2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  577,203.61

2.1.1. 112 - Zásoby 633002/633004 projekt 1 122,760.00 122,760.00 Aktivita 1 122,760.00

2.1.2. Počítačové zariadenia II 713002/713004 projekt 1 296,820.00 296,820.00 Aktivita 1 296,820.00

2.1.3. Softvér 112 - Zásoby 633013 projekt 1 39,600.00 39,600.00 Aktivita 1 39,600.00

2.1.4. 112 - Zásoby 633004/633006 projekt 1 4,626.17 4,626.17 Aktivita 1 4,626.17

2.1.5. Učebné pomôcky a zariadenia II 713004 projekt 1 113,397.44 113,397.44 Aktivita 1 113,397.44
2.1.6. licencia (bežný výdavok) 112 - Zásoby 63018 0 0.00 0.00

2.1.7. licencia (kapitálový výdavok) 014 - Oceniteľné práva 711004 0 0.00 0.00

2.1.8. softvér (kapitálový výdavok) 013 - Softvér 711003 0 0.00 0.00

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0.00
2.2.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0.00 0.00

2.2.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0.00 0.00

2. Spolu 577,203.61

3. Koordinácia projektu
3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 301,009.50

Číselník oprávnených výdavkov/
skupina výdavkov

ekonomická 
klasifikácia

Maxim. 
jednotková 

cena

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

alokácia menej 
rozvinutý región 
(všetky kraje SR 

okrem BSK)

alokácia viac 
rozvinutý 

región (BSK)

902 - Paušálna sadzba na 
nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 
zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a administráciou projektu - t.j. 
nepriame personálne výdavky (hlavný manažér projektu, manažér publicity, pracovník IKT, 
právnik, ekonomický personál - účtovník, personalista, osoba vykonávajúca VO); nájom 
priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, stravné, externé služby (napr. právne 
služby; zabezpečenie VO), výdavky na informovanie a publicitu atď. Výška paušálnej sadzby 
je stanovená vo výzve.

Počítačové zariadenia I a sporebný materiál k počítačovým 
zariadeniam

Počítačové zariadenia I a spotrebný materiál k počítačovým zariadeniam -  notebooky (Typ I 
20 ks a Typ 2 32 ks), multifunkčné tlačiarne (6 ks),tablet (16ks), digit.fotoaparát(16ks) PC 
zostavy (60 ks). Budú využívané v súvislosti s výkonom odbornej aktivity projektu. 
Minimálne parametre budú špecifikované v procese verejného obstarávania. Cena zistená na 
základe prieskumu trhu.

022 - Samostatné hnuteľné veci a 
súbor hnuteľných vecí

Počítačové zariadenia II (charakter kapitálových výdavkov) - touchsreeny (7 ks), PC zostavy 
(61 ks), CLOUDclient učebňa (1 súbor), server(1ks). Budú využívané v súvislosti s výkonom 
odbornej aktivity projektu. Minimálne parametre budú špecifikované v procese verejného 
obstarávania. Cena zistená na základe prieskumu trhu.

Softvér Class Room Management Systém (30 ks) bude využívaný v súvislosti s výkonom 
odbornej aktivity projektu. Minimálne parametre budú špecifikované v procese verejného 
obstarávania. Cena zistená na zákalde prieskumu trhu.

Učebné pomôcky a zariadenia I a spotrebný materiál k 
učebným pomôckam a zariadeniam

Učebné pomôcky a zariadenia I a spotrebný materiál k učebným pomôckam a zariadeniam 
ako napr. elektrická ručná sponkovačka pinsovačka stolárska, kompletný set pre 
fotografovanie, mobilné odsávacie zariadenie od strojov, priemyselný vysávač, striekacia 
pištoľ elektrická, štúdiová zostava a pod. Budú využívané v súvislosti s výkonom odbornej 
aktivity projektu. Minimálne požiadavky budú špecifikované v procese verejného 
obstarávania.Cena zistená na základe prieskumu trhu.

022 - Samostatné hnuteľné veci a 
súbor hnuteľných vecí

Učebné pomôcky a zariadenia II (charakter kapitálových výdavkov) ako napr. CNC 
frézovačka, CNC stroj, CNC sústruh1, Laserový rezací stroj, sústruh na drevo a pod. Budú 
využívané v súvislosti s výkonom odbornej aktivity projektu. Minimálne požiadavky budú 
špecifikované v procese verejného obstarávania.Cena zistená na základe prieskumu trhu.
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3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 3,765 16.00 60,240.00 Koordinácia projektu 60,240.00

3.1.2. Vedúci projektovej kancelárie 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0.00 0.00 0.00

3.1.3. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 3,765 14.00 52,710.00 Koordinácia projektu 52,710.00

3.1.4. Administratívny pracovník 1 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 3,765 9.00 33,885.00 33,885.00

3.1.5. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 3,765 11.70 44,050.50 Koordinácia projektu 44,050.50

Zodpovedá za implementáciu projektu v súlade so  schválenou žiadosťou o NFP, resp. 
zmluvou o NFP, s platným systémom finančného riadenia  a systémom riadenia EŠIF, 
platnými právnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním 
fondov EÚ, sleduje platné právne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, súvisiace s 
čerpaním fondov EÚ, zodpovedá za implementáciu projektu v súlade so schváleným 
harmonogramom realizácie aktivít projektu, zodpovedá za napĺňanie merateľných 
ukazovateľov projektu, zodpovedá, resp. koordinuje všetky činnosti súvisiace s 
implementáciou projektu – monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstarávanie a 
pod., koná vo vzťahu k dodávateľom, zodpovedá za komunikáciu s SO v oblasti vzťahov 
vyplývajúcich zo zmluvy o NFP a iné súvisiace práce.  Pracovnoprávny vzťah na základe 
Zákonníka práce. Celkový rozsah práce je 3765 hodín počas celého trvania projektu. 
Predpokladaný počet osôb 1. Celková cena práce je hrubá mzda vrátane zákonných odvodov 
vo výške 2429,10 € (zistená na základe prieskumu trhu). Jednotková sadzba je v mieste a čase 
obvyklá a je v súlade s politikou odmeňovania v organizácii. Hodinová sadzba je 12 € * 
1,3495 = 16,19 €. V súlade s Príručkou pre žiadateľa max. Jednotková cena 16 €.  

Zodpovedá za správne finančné riadenie projektu  v súlade so  schválenou žiadosťou o NFP, 
resp. zmluvou o NFP,s platným systémom finančného riadenia  a systémom riadenia EŠIF, 
platnými právnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním 
fondov EÚ, zodpovedá za čerpanie rozpočtu v súlade s pokrokom v implementácii projektu a 
dosahovanými ukazovateľmi, zodpovedá za komunikáciu s SO v oblasti finančných vzťahov 
vyplývajúcich zo zmluvy o NFP, zodpovedá za prípravu a včasné predkladanie ŽoP vrátane 
úplnej podpornej dokumentácie (rozsah stanoví SO), zodpovedá za oprávnenosť výdavkov 
prijímateľa v súlade s platnými pravidlami oprávnenosti, sleduje platné právne predpisy SR a 
EK, usmernenia a pokyny SO, súvisiace s čerpaním fondov EÚ a iné súvisiace práce.  
Pracovnoprávny vzťah na základe Zákonníka práce. Celkový rozsah práce je 3765 hodín 
počas celého trvania projektu. Predpokladaný počet osôb 1. Celková cena práce je hrubá mzda 
vrátane zákonných odvodov vo výške 2226,68 € (zistená na základe prieskumu 
trhu).Jednotková sadzba je v mieste a čase obvyklá a je v súlade s politikou odmeňovania v 
organizácii. Hodinová sadzba je 11 * 1,3495 = 14,84 €. V súlade s Príručkou pre žiadateľa 
max. Jednotková cena 14 €.  

Vykonáva administratívnu a odbornú podporu projektu; spracováva podklady pre 
implementáciu projektu v súlade s časovým harmonogramom a rozpočtom projektu; 
zabezpečuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, administratívna príprava a 
kontrola podkladov do ŽoP, monitorovacích správ, zabezpečuje spracovanie podkladov pre 
účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovú agendu, evidenciu majetku; 
administratívna agenda (napr. spracovanie cestovných príkazov); zabezpečuje komunikáciu s 
účastníkmi  aktivít a súvisiace činnosti - na úrovni VÚC.  Pracovnoprávny vzťah na základe 
Zákonníka práce. Celkový rozsah práce je 3765 hodín počas celého trvania projektu. 
Predpokladaný počet osôb 1. Celková cena práce je hrubá mzda vrátane zákonných odvodov 
vo výške 1349,50 € (zistená na základe prieskumu trhu). Jednotková sadzba je v mieste a čase 
obvyklá a je v súlade s politikou odmeňovania v organizácii. Hodinová sadzba je 9,01 € * 
1,3495 = 12,16 €. V súlade s Príručkou pre žiadateľa max. Jednotková cena 9 €.  

Koordinácia 
projektu

Vykonáva priebežné sledovanie pokroku projektu, zodpovedá za správne evidovanie 
výsledkov projektu a vypracovanie monitorovacích správ, doplňujúcich monitorovacích 
údajov a informácií pre SO v rámci riadenia projektu a iné súvisiace práce.  Pracovnoprávny 
vzťah na základe Zákonníka práce. Celkový rozsah práce je 3765 hodín počas celého trvania 
projektu. Predpokladaný počet osôb 1. Celková cena práce je hrubá mzda vrátane zákonných 
odvodov vo výške 1754,35 € (zistená na základe prieskumu trhu). Hodinová sadzba je 8,67 * 
1,3495 = 11,70 €.   
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3.1.6. Administratívny pracovník 2 610620 osobohodina 12,236 9.00 110,124.00 Koordinácia projektu 110,124.00
3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0.00

3.2.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0.00 0.00

3.2.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0.00 0.00

3.2.3. ..... ďalšie (doplniť)
3.  Spolu 301,009.50

4.

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 859,863.05

4.1.1. Gestor 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 7,530 13.79 103,838.70 Aktivita 1 103,838.70

4.1.2. Garant   610620 osobohodina 11,537 20.59 237,546.83 Aktivita 1 237,546.83

4.1.3. Metodik 610620 osobohodina 12,296 15.51 190,710.96 Aktivita 1 190,710.96

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

Vykonáva administratívnu a odbornú podporu projektu; spracováva podklady pre 
implementáciu projektu v súlade s časovým harmonogramom a rozpočtom projektu; 
zabezpečuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, administratívna príprava a 
kontrola podkladov do ŽoP, monitorovacích správ, zabezpečuje spracovanie podkladov pre 
účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovú agendu, evidenciu majetku; 
administratívna agenda (napr. spracovanie cestovných príkazov); zabezpečuje komunikáciu s 
účastníkmi  aktivít a súvisiace činnosti - na úrovni zapojených škôl do projektu (číselník 
oprávnených výdavkov: 352).  Pracovnoprávny vzťah na základe Zákonníka práce (rozšírenie 
pracovnej zmluvy). Celkový rozsah práce je 12236 hodín počas celého trvania projektu. 
Predpokladaný počet osôb: 6. Rozsah prác jednotlivých osôb podľa administratívnej 
náročnosti vo vzťahu k odborným aktivitám (uvedené v opise projektu). Celková cena práce 
je hrubá mzda vrátane zákonných odvodov vo výške 1349,50 € (zistená na základe prieskumu 
trhu). Jednotková sadzba je v mieste a čase obvyklá a je v súlade s politikou odmeňovania v 
organizácii. Hodinová sadzba je 9,01 € * 1,3495 = 12,16 €. V súlade s Príručkou pre žiadateľa 
max. jednotková cena 9 €.

Rozvoj vybraných kompetencií s cieľom zvyšovania 
kvality stredného odborného a praktického vzdelávania 

Zodpovedá za realizáciu odborných podaktivít projektu a za súlad vykonávaných odborných 
podaktivít s regionálnou stratégiou odborného vzdelávania a prípravy. Participuje na všetkých 
činnostiach v odbornej podaktivite Mimoškolská činnosť realizovanej na Trnavskom 
samospravnom kraji pre definovanú cieľovú skupinu. Poskytuje metodické vedenie vo vzťahu 
zabezpečenia súladu so strategickými a programovými dokumentmi VUC. Pracovnoprávny 
vzťah na základe Zákonníka práce. Celkový rozsah práce je 7530 hodín počas celého trvania 
projektu. Predpokladaný počet osôb 2. Celková cena práce je hrubá mzda vrátane zákonných 
odvodov vo výške 2067,84 € (zistená na základe prehľadu miezd v organizácií s podobnou 
pracovnou náplňou). Jednotková sadzba je v mieste a čase obyvklá a je v súlade s politikou 
odmeňovania v organizácii. Hodinová sadzba je 10,22 * 1,3495 = 13,79 €. 

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

Zodpovedá najmä za realizáciu odbornej podaktivity projektu zameranej na mimoškolskú 
činnosť a za súlad vykonávaných odborných podaktivít so štátnym a školským vzdelávacím 
programom. Garantuje všetky podaktivity vykonávané na jemu príslušnej škole. 
Pracovnoprávny vzťah na základe Zákonníka práce (rozšírenie pracovnej zmluvy). Celkový 
rozsah práce je 11537 hodín počas celého trvania projektu. Predpokladaný počet osôb 6. 
Celková cena práce je hrubá mzda vrátane zákonných odvodov vo výške 3089,82 € (zistená 
na základe prehľadu miezd v organizácií s totožnou pracovnou náplňou). Jednotková sadzba 
je v mieste a čase obvyklá a je v súlade s politikou odmeňovania v organizácii. Hodinová 
sadzba je 15,26 * 1,3495 = 20,59 €.                                                            

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

Zodpovedá za metodické vedenie expertov pri inovácii obsahu a metód výučby so zameraním 
sa na rozvoj  gramotností a kompetencií najmä pri podaktivite mimoškolská činnosť, 
identifikáciu kľúčových oblastí pre inováciu predmetov, odborné konzultácie s expertmi, 
pedagogickými a odbornými zamestnancami súvisiacimi s výkonom odborných podaktivít na 
jemu príslušnej škole. Pracovnoprávny vzťah na základe Zákonníka práce (rozšírenie 
pracovnej zmluvy). Celkový rozsah práce je 12296 hodín počas celého trvania projektu. 
Predpokladaný počet osôb 6. Jednotková sadzba je v mieste a čase obvyklá a je v súlade s 
politikou odmeňovania v organizácii. Celková cena práce je hrubá mzda vrátane zákonných 
odvodov vo výške 2325,86 € (zistená na základe platových dekrétov). Hodinová sadzba je 
11,49 * 1,3495 = 15,51 €.                         
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4.1.4. Expert 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 15,180 16.00 242,880.00 Aktivita 1 242,880.00

4.1.5. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 84,886.56 84,886.56 Aktivita 1 X 84,886.56

4.1.6. 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 0 0.00 0.00 0.00
4.1.7. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 0 0.00 0.00 0.00
4.1.8. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0.00 0.00 0.00
4.1.9. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0.00 0.00 0.00

4.1.10. … Iné (doplniť) 0.00
4.2. Cestovné náhrady ** 10,163.00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0.00 0.00

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 631001 projekt 1 10,163.00 10,163.00 Aktivita 1 X 10,163.00
4.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0.00 0.00

4.3. 0.00

4.3.1. 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0.00 0.00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0.00 0.00

4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0.00 0.00

4.4. Ostatné výdavky - priame 18,010.00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0.00 0.00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0.00 0.00

4.4.3. 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0.00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0.00 0.00

4.4.5. Školenia pre pedagogických a odborných zamestnancov 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 18,010.00 18,010.00 Aktivita 1 18,010.00

4.5. Podpora frekventantov 82,067.00

Zabezpečuje výkon mimoškolskej činnosti, zodpovedá za inováciu obsahu a metód výučby v 
rámci mimoškolskej činnosti so zameraním sa na rozvoj gramotností a kompetencií. Práca na 
základe dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Predpokladaný počet 
osôb 29. Celkový rozsah práce je 15180 hodín počas celého trvania projektu pre osoby 
pracujúce na dohodu mimo pracovného pomeru, vykonávajúce prácu na zapojených školách-
bližší popis v opise projektu Hodinová sadzba zistená na základe uzatvorenej dohody o 
prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru u žiadateľa na obdobnú činnosť. 
Jednotková sadzba je v mieste a čase obvyklá a je v súlade s politikou odmeňovania v 
organizácii. Hodinová hrubá sadzba je 16 €. 

Odvody k dohodám o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru

Odvody k dohodám o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru k rozpočtovej 
položke 4.1.4. Expert vo výške 34,95%. Celková kumulovaná cena na projekt je 84886,56  €.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektuDoplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu - odvody

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

Zahŕňa cestovné náhrady určené odborným zamestnancom v súvislosti s realizovanou 
odbornou aktivitou počas realizácie projektu v zmysle zákona č. 283/2002 Z.z. o cestovných 
náhradách, platných právnych predpisov a maximálnych limitov v zmysle Príručky pre 
žiadateľa/Prijímateľa OP ĽZ.  Celková kumulovaná cena na projekt je 10 163 €. Matematický 
výpočet pre celkovú kumulovanú sumu za jednotlivé zložky cestovných náhrad slúžiaci pre 
stanovenie ceny:  3940€+2260€+1372€+2591€ (cestovné + stravné + ubytovanie + iné 
poplatky (vstupné, miestna daň za ubytovanie a pod.)). Reálne čerpanie výdavkov na 
ubytovanie, stravné, cestovné a súvisiace výdavky (napr. vstupné, miestna daň za ubytovanie 
a pod.) bude vychádzať z aktuálnych potrieb. Ceny sú v mieste a čase obvyklé. Účelom je 
najmä realizácia mimoškolských aktivít pre žiakov (ich doprevádzanie) v rámci ich účasti na 
mimoškolských aktivitách ako sú exkurzie, besedy, súťaže a pod. so zameraním na vytýčené 
gramotnosti vo vzťahu k náplni projektu. 

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

Školenia a kurzy pre pedagogických a odborných zamestnancov zamerané na zefektívnenie 
výchovno-vzdelávacieho procesu a na prehĺbenie jazykových a IKT zručností a 
matematických, prírodovedných, finačných a čitateľských gramotností. Školenia a kurzy 
zabezpečené dodávateľsky. Cena zistená na základe prieskumu trhu. Konkrétne požiadavky 
budú špecifikované v procese verejného obstarávania. Celková kumulovaná cena na projekt je 
18 010,00 EUR.
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4.5.1. 631001 projekt 1 1,230.00 1,230.00 Aktivita 1 X 1,230.00

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 0 0.00 0.00

4.5.3. 637007 projekt 1 80,837.00 80,837.00 Aktivita 1 X 80,837.00
4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0.00 0.00

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 77,152.00

4.6.1. štadardná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 2,112.00 2,112.00 Aktivita 1 2,112.00

4.6.2. štandardná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 75,040.00 75,040.00 Aktivita 1 75,040.00

4.7 Ostatné výdavky - priame - paušálna sadzba 0.00

4.7.1. paušálna sadzba 637033 projekt 1 0.00 0.00 0.00
4.  Spolu 1,047,255.05

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov - 
učiteľov (domáce, zahraničné cesty) **

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

Zahŕňa ubytovanie, stravné, cestovné a súvisiace výdavky ako napr. vložné určené cieľovej 
skupine v súvislosti s realizovanou odbornou aktivitou Vzdelávanie pedagogických a 
odborných zamestnancov počas realizácie projektu v zmysle zákona. Uplatňované v súlade s 
platnýmmi právnymi predpismi a  v zmysle Príručky pre žiadateľa/Prijímateľa OP ĽZ. 
Celková kumulovaná cena na projekt je 1 230 €. Matematický výpočet pre celkovú 
kumulovanú sumu za jednotlivé zložky cestovných náhrad slúžiaci pre stanovenie ceny:  820€
+410€ (cestovné+stravné). Reálne čerpanie výdavkov na ubytovanie, stravné, cestovné a 
súvisiace výdavky (napr. vložné, miestna daň za ubytovanie a pod.) bude vychádzať z 
aktuálnych potrieb. Ceny sú v mieste a čase obvyklé.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov - 
žiakov (domáce, zahraničné cesty) **

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

Zahŕňa ubytovanie, stravné, cestovné a súvisiace výdavky ako napr. vstupné určené cieľovej 
skupine - žiaci stredných škôl v súvislosti s realizovanou odbornou aktivitou počas realizácie 
projektu. Účelom je najmä realizácia mimoškolských aktivít pre žiakov v rámci ich účasti na 
mimoškolských aktivitách ako sú exkurzie, besedy, súťaže a pod. so zameraním na vytýčené 
gramotnosti vo vzťahu k náplni projektu. Uplatňované v súlade s platnýmmi právnymi 
predpismi a  v zmysle Príručky pre žiadateľa/Prijímateľa OP ĽZ.  Celková kumulovaná cena 
na projekt je 80 837,00 €. Matematický výpočet pre celkovú kumulovanú sumu za jednotlivé 
zložky cestovných náhrad slúžiaci pre stanovenie ceny:  30620€+27442€+8855€+13920€ 
(cestovné + ubytovanie + stravné + iné (napr. vstupné, miestna daň za ubytovanie a pod.). 
Reálne čerpanie výdavkov na ubytovanie, stravné, cestovné a súvisiace výdavky (napr. 
vstupné, miestna daň za ubytovanie a pod.) bude vychádzať z aktuálnych potrieb. Ceny sú v 
mieste a čase obvyklé. 

Extra hodiny v zmysle popísaných častí v opise projektu  za učelom realizácie podaktivity v 
rámci projektu v zmysle zdôvodnenia uvedeného z časti 7.2 žiadosti o NFP.  Žiadateľ využíva 
Štandardnú stupnicu jednotkových nákladov – hodinová sadzba učiteľov podľa kategórie škôl 
(ŠŠ) -počet hodín strávených vzdelávacími aktivitami, t.j. "extra hodiny". Celkovo 160 hodín 
x hodinová sadzba 13,20 EUR. Celková kumulovaná cena na projekt je 2 112,00 EUR. 
Predmet zvyšovanie odbornej terminológie vo výučbe cudzieho jazyka (Stredná zdravotnícka 
škola, Dunajská Streda): 2 hod. týždenne (2*80=160 hod).

Realizácia klubov bez písomného výstupu a s písomným výstupom. Žiadateľ využíva 
Štandardnú stupnicu jednotkových
nákladov – pedagogické kluby - Hodina účasti pedagogického zamestnanca na aktivitách 
pedagogického klubu. Kluby bez písomného výstupu - max. 2x mesačne 3 hod. stretnutie (na 
zamestnanca). Kluby s písomným výstupom - max. 2x mesačne 3 hod. stretnutie (na 
zamestnanca) + 50 hod./klub. Celkovo 6700 hodín x hodinová sadzba 11,20 EUR. Celková 
kumulovaná cena na projekt je 75 040,00 EUR. Stanovenie počtu hodín (kalkulácia v znení: 
počet hodín na zasadnutie klubu*počet osôb*počet stretnutí):
Systémové vzdelávanie v oblasti komunikácie a boja proti extrémizmu:3*3*40=360 hod; 
Pedagogický klub učiteľov cudzích jazykov: 3*4*40=480 hod; Klub učiteľov odborných 
predmetov: 3*5*40=600 hod; Pedagogický klub majstrov odborného výcviku: 3*8*40=960 
hod; Klub rozvoja čitateľskej gramotnosti: 2*4*20=160 hod; Klub finančnej gramotnosti: 
2*4*20=160 hod; Klub ošetrovateľstva: 2*10*20=400 hod; Klub učiteľov pre 
poľnohospodárske a potravinárske predmety: 3*10*40=1200 hod; Klub učiteľov 
ekonomických predmetov: 3*10*40=1200 hod; Klub odborníkov hotelovej akadémie: 
3*9*40=1080 hod; Klub odborného výcviku a odbornej praxe: 1*5*20=100 hod. Vyššie 
uvedené kalkulácie jednotlivých klubov vychádzajú z plánov práce klubov a reálne čerpanie 
bude vychádzať z aktuálnych potrieb pri zachovaní maximálneho počtu osobohodín a 
dodržania podmienok výzvy a príručky pre prijímateľa (maximálny počet členov/klub, 
trvania, rozsahu a pod.). 

903 - Paušálna sadzba na ostatné 
výdavky projektu (nariadenie 

1303/2013, čl. 68b)
Paušálna sadzba na úhradu ostatných výdavkov projektu - max. 40% z priamych personálnych 
výdavkov. Výška paušálnej sadzby je stanovená vo výzve.
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X.1 Riziková prirážka projekt 1 4,000.00 4,000.00 Aktivita 1 4,000.00

X. Spolu 4,000.00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 2,103,599.04

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
1. Nepriame výdavky

174130.88 15%

2. z priamych výdavkov

2a.

577203.61 29.97%

z priamych výdavkov

3.
Dodávky na priame výdavky 18010 1%

z priamych výdavkov

4. Riziková prirážka
4000 0.19%

5.00%
z celkových oprávnených výdavkov

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

930- Rezerva na nepredvídané 
výdavky

Riziková prirážka bude použitá na oprávnené priame výdavky a to na vykrytie rozdielov 
medzi plánovanou a skutočnou cenou tovarov a služieb v dôsledku možnej zmeny legislatívy 
a inflácie resp. kvôli zvýšeniu ceny v budúcnosti. Rozpočtové položky, na ktoré sa môže 
riziková položka uplatniť, sú označené X. 

Reálne limity rozpočtu 
v %

Maximálne 
limity

stanovené v 
konkrétnej 

výzve/vyzvaní

paušálna sadzba z priamych personálnych 
výdavkov - nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, 
písm. b)

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krížové 
financovanie z ERDF (priame výdavky)

stanovené v 
konkrétnej 

výzve/vyzvaní
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 
výdavky) - vrátane krížového financovania

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ 
sa výdavky neuhrádzajú.
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TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

Vlastné zdroje

Rok A B C
1. 2018 0.00 0.00 0.00
2. 2019 0.00 0.00 0.00
3. 2020 864000.00 820800.00 43200.00
4. 2021 772000.00 733400.00 38600.00
5. 2022 467599.04 444219.09 23379.95

Spolu 2103599.04 1998419.09 105179.95
6. % 100 95 5

Poznámky:
Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Oprávnené výdavky 

projektu
Výška žiadaného 

príspevku

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 
vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).


