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DODATOK ¢.1
k Dohode ¢. 18/08/50J/16

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,, dohoda® a ,, dodatok®)
uzatvoreny podla ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti‘)

uzatvoreny medzi Gi¢astnikmi:

Uradom price socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Jana Bottu 4, 917 01 Trnava

Zastipenym riaditelom: Ing. Igor Valek 5

ICO: 307 94536 DIC: 202 177 7780

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 0038

(d’alej len ,,tirad*)

Zamestnavatel’om

Trnavsky samospravny kraj
Sidlo: Starohajska 10, 917 00 Trnava
V zastipeni §tatutarnym zastupcom: Mgr. Jozef Viskupi¢

ICO: 378 369 01 DIC: 202 162 8367
SK NACE Rev2 (kd/text) prevazujuca ¢innost’” 84110/vSeobecna verejna sprava
IBankové spojenie: Statna pokladnica IBAN: SK29 8180 0000 0070 0018 3718

(dalej len ,,zamestnavatel )

(spolu ,,a¢astnici dohody*).

Na zédklade schvilenia Narodného projektu ,Podpora zamestnivania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace- 4“ a preuctovania
finanénych prostriedkov na § 50j zo §tatneho rozpodtu na vydavky z Néarodného projektu
Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace — 4
sa zmluvné strany dohodli v stlade s Cl. VIL. bod 1) dohody na zmene tejto dohody takto :

1 |BAN Gétu, na ktory budi poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN Uétu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskuto&iiovat bankové prevody na thradu uplatfiovanych opravnenych nakladov (lihrady mzdy zamestnanca, platby doZPa
SP), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového uétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudl povaZzované za opravnené.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu LCudské zdroje
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Clanok L.
Predmet dodatku k dohode

Predmetom dodatku k dohode je zmena CL I bod 1.,CL V.bod 2 a doplnenie CI. I. bod
3, C1. II. bod 17, CI. III. bod 5

CL L bod 1. sa meni a znie:

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len SR a Eur6pskeho socidlneho
fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Cudské zdroje
- Narodného projektu NP PZ VAOTP-4, kéd ITMS2014+ : 3120318945

- Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®).

CL L bod 3. sa dopiiia a znie:

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

CLIL bod 17. sa dopliia a znie:

17. Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to
overit’ na prislunom trade, ¢i ma zamestnanec podpisanu Kartu ugastnika.

CL IIL bod 5. sa dopiiia a znie:

5. Dorucit’ zamestnévatelovi materialy zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

CL V. bod 2. sa meni a znie:

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
* vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z.
z. 0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.
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Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Ludské zdroje
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Zamestnavatel' sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
systému finan&ného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné &lanky a body dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.
2. Dodatok je neoddelitelnou sti¢astou dohody.

3. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po&et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

4. Tento dodatok nadobudne platnost dfiom jeho podpisania ucastnikmi dohody a
G&innost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

5. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om drad obdrZi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Ukgastnici dohody vyhlasujl, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne pregitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruc¢ne podpisuju.

V Trnave dita 1§ & -01- 2019

" Ing. Igor Vilek Mar. Jozef Viskupic
riaditel’ tradu $tatutarny zastupca zamestnavatel'a

Odovzdané materialy: Ziadost’ o uhradu platby

Svojim podpisom potvrdzujem prevzgﬂtjg_‘prp,pagaény'fch materiglov v zmysle CL. 111 bod 6/.
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