
Zmluva č. 1/2021 ZP o poskytovaní zdravotnej posudkovej činnosti 
uzatvorená podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 

 

Zmluvné strany: 

 

 

Trnavský samosprávny kraj  

so sídlom:                 Starohájska 10, 917 01 Trnava 
zastúpený:    Mgr. Jozef Viskupič - predseda TTSK  

bankové spojenie:    Štátna pokladnica 

číslo účtu:     SK 18 8180 0000 0070 0050 1106 

IČO:     37836901 

DIČ:     2021628367 

 

(ďalej len „objednávateľ“) 

a 
 
MUDr. Michal H. 
 
 
r. č.:                               
trvale bytom:               
bankové spojenie:       

číslo účtu:                    

IČO:        

IČ DPH:       

DIČ:       

 

(ďalej len „posudzujúci zdravotnícky pracovník“) 

 

uzatvárajú v súlade s § 49 ods. 1 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách 

a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov v znení neskorších predpisov 

(ďalej zákon č. 448/2008 Z. z.)  túto zmluvu: 

 

Čl. I. 

Predmet zmluvy 
 

Predmetom tejto zmluvy je záväzok posudzujúceho zdravotníckeho pracovníka 

vykonávať v prospech objednávateľa zdravotnú posudkovú činnosť na účely 

posúdenia odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v súlade s § 49 

zákona č. 448/2008 Z. z. a záväzok objednávateľa zaplatiť posudzujúcemu 

zdravotníckemu pracovníkovi odmenu za vykonanú činnosť.  

 

 

 

 



Čl. II. 

Povinnosti objednávateľa 
 

V rámci vyššie uvedeného predmetu  zmluvy sa objednávateľ zaväzuje: 

1. Poskytnúť posudzujúcemu zdravotníckemu pracovníkovi súčinnosť nevyhnutnú na 
vykonávanie posudkovej činnosti, 

2. Zaplatiť posudzujúcemu zdravotníckemu pracovníkovi odmenu podľa čl. VI. 
 

 

Čl. III. 

Povinnosti  posudzujúceho zdravotníckeho pracovníka 
 

V rámci vyššie uvedeného predmetu zmluvy sa posudzujúci zdravotnícky pracovník 

zaväzuje: 

1. Vypracovávať zdravotné posudky na základe požiadaviek objednávateľa. 
2. Doručiť vypracovaný zdravotný posudok na oddelenie sociálnej pomoci  

a posudkových činností OSV TTSK. 
 

 

Čl. IV. 

Spôsob a miesto poskytovania posudkovej činnosti 

 

1. Posudzujúci zdravotnícky pracovník bude vykonávať posudkovú činnosť na základe 
konkrétnych požiadaviek objednávateľa. 

2. Posudzujúci zdravotnícky pracovník pri výkone zdravotnej posudkovej činnosti 
vychádza z lekárskeho nálezu, posudku, správy o priebehu a vývoji choroby 
a zdravotného postihnutia alebo výpisu zo zdravotnej dokumentácie nie staršieho 
ako šesť mesiacov, ktoré predložila fyzická osoba, ktorá žiada o posúdenie 
odkázanosti na sociálnu službu. Ak je doklad poskytovateľa zdravotnej starostlivosti 
o nepriaznivom zdravotnom stave podľa prvej vety na účely zdravotnej posudkovej 
činnosti nedostačujúci, posudzujúci zdravotnícky pracovník požiada lekára, 
s ktorým má fyzická osoba, ktorá žiada o posúdenie odkázanosti na sociálnu 
službu, uzatvorenú dohodu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti („zmluvný 
lekár“), o vypracovanie lekárskeho nálezu. Ak je lekársky nález zmluvného lekára 
neúplný, posudzujúci zdravotnícky pracovník požiada zmluvného lekára o jeho 
doplnenie. Posudzujúci zdravotnícky pracovník môže pozvať fyzickú osobu na 
posúdenie jej zdravotného stavu, ak sú pochybnosti o správnosti diagnostického 
záveru vyplývajúceho z predloženého lekárskeho nálezu. 

3. Na základe výsledkov posúdenia vypracuje posudzujúci zdravotnícky pracovník 
zdravotný posudok, ktorý obsahuje stupeň odkázanosti fyzickej osoby na pomoc 
inej fyzickej osoby a termín opätovného posúdenia zdravotného stavu fyzickej 
osoby. 

4. Posudzujúci zdravotnícky pracovník je povinný pozvať fyzickú osobu na posúdenie 
jej zdravotného stavu, ak o to fyzická osoba písomne požiada. 

5. Miestom vykonávania posudkovej činnosti je bydlisko posudzujúceho 
zdravotníckeho pracovníka. 

6. Podklady k vypracovaniu zdravotného posudku budú doručené posudzujúcemu 
zdravotníckemu pracovníkovi a posudzujúci zdravotnícky pracovník je povinný 
vypracovať a doručiť zdravotný posudok do 15 dní odo dňa  doručenia podkladov 



k jeho vypracovaniu na oddelenie sociálnej pomoci a posudkových činností OSV 
TTSK. 

 

Čl. V. 

Sankcie  
 

Pre prípad nesplnenia povinností posudzujúceho zdravotníckeho pracovníka počas 

doby účinnosti tejto zmluvy má objednávateľ právo uplatniť si voči posudzujúcemu 

zdravotníckemu pracovníkovi zmluvnú pokutu vo výške 0,03 % z odmeny  uvedenej  

v článku VI. bod 1. za každý deň omeškania. 

 

 

Čl. VI. 

Odmena posudzujúceho zdravotníckeho pracovníka 
 

1. Odmena je stanovená dohodou, za vypracovanie jedného zdravotného 
posudku vo výške 14,- € (slovom štrnásť eur), pričom odmena v príslušnom 
kalendárnom roku nepresiahne 8 400,-€ (slovom osemtisícštyristo). 

2. Splatnosť odmeny posudzujúceho zdravotníckeho pracovníka je do 30. dňa po  
skončení  príslušného štvrťroka a bude uhradená bankovým prevodom na účet 
posudzujúceho zdravotníckeho pracovníka. 

3. Podkladom  pre  výpočet  odmeny  bude  výkaz vypracovaný  odborom  
sociálnych vecí, ktorý bude obsahovať presný  výpočet odmeny  v súlade so 
zmluvou a údaje potrebné pre  vykonanie bezhotovostnej úhrady.  

4. Údaje potrebné na vypracovanie výkazu predloží posudzujúci zdravotnícky 
pracovník na odbor sociálnych vecí do piateho dňa po skončení príslušného 
štvrťroka. V prípade, ak údaje nebudú kompletné, objednávateľ je povinný 
posudzujúceho zdravotníckeho pracovníka bezodkladne informovať o tejto 
skutočnosti. V tomto prípade lehota na uhradenie odmeny neplynie 
a posudzujúci  zdravotnícky pracovník je povinný doplniť potrebné údaje. 
Doručením kompletných údajov začína plynúť nová lehota splatnosti. 

5. Pre prípad nedodržania termínu vyplatenia odmeny má posudzujúci 
zdravotnícky pracovník právo uplatniť voči objednávateľovi úrok z omeškania 
v zmysle príslušných právnych predpisov z dlžnej čiastky za každý deň 
omeškania. 

 

Čl. VII. 

Ochrana osobných údajov 
 

1. Posudzujúci zdravotnícky pracovník sa zaväzuje zachovať mlčanlivosť 
o osobných údajoch, s ktorými príde do styku, nevyužije ich pre osobnú 
potrebu, bez súhlasu objednávateľa alebo dotknutej osoby ich nezverejní ani 
neposkytne inej osobe a to ani po ukončení tejto zmluvy v súlade a príslušnými 
ustanoveniami Nariadenia Európskeho parlamentu a rady EÚ 2016/679 zo dňa 
27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov 
a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES 
(„GDPR“) a zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a internými 
riadiacimi normami objednávateľa súvisiace s ochranou osobných údajov, 
s ktorými bol oboznámený. 



2. Zoznam osobných údajov, ktoré má posudzujúci zdravotnícky pracovník 
k dispozícii: meno, priezvisko, titul, rodné priezvisko, trvalé bydlisko, národnosť, 
štátna príslušnosť, rodinný stav, rodné číslo, číslo občianskeho preukazu, 
dátum a miesto narodenia, zdravotný stav, telefónny kontakt, majetkové 
pomery, kontakt osoby, ktorá žiada o posúdenie odkázanosti na sociálnu 
službu, meno, priezvisko, trvalé bydlisko rodinných príslušníkov a opatrovníkov, 
súdne rozhodnutia, rozsudky a rozhodnutia o pozbavení spôsobilosti na právne 
úkony.  

3. Dotknutými osobami, ktorých osobné údaje sú spracovávané, sú fyzické osoby, 
ktoré žiadajú o posúdenie odkázanosti na sociálnu službu, ich rodinní 
príslušníci a opatrovníci. 

  

Čl. VIII. 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Zmluva sa uzatvára na dobu určitú a to do 31.12.2022. 
2. Vzťahy medzi zmluvnými stranami neupravené touto zmluvou sa riadia 

príslušnými ustanoveniami Občianskeho zákonníka a ostatnými platnými 
všeobecne záväznými predpismi.  

3. Prípadné spory vyplývajúce z tejto zmluvy budú zmluvné strany riešiť 
prednostne dohodou.  

4. Zmluvné strany môžu od zmluvy jednostranne odstúpiť v prípade, že dôjde 
hrubým alebo opakovaným spôsobom k porušeniu povinností stanovených 
v tejto zmluve. Za hrubé porušenie zmluvy sa považujú najmä prípady, kedy 
ktorákoľvek zo strán zapríčiní, že nemohlo dôjsť k realizácii predmetu zmluvy. 

5. Zmeny tejto zmluvy možno uskutočňovať len písomnými dodatkami 
podpísanými oboma zmluvnými stranami. Dodatky budú tvoriť neoddeliteľnú 
súčasť zmluvy. 

6. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými 
stranami a účinnosť dňom 01.01.2021 za podmienky jej predchádzajúceho 
zverejnenia v zmysle zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe  
k informáciám. 

7. Zmluva je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých tri obdrží objednávateľ 
a jeden posudzujúci zdravotnícky pracovník, pričom všetky exempláre majú 
platnosť originálu. 

8. Zmluvné strany si zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli a prehlasujú, že 
zmluvu  uzavreli slobodne, vážne, zrozumiteľne, čo svojimi podpismi potvrdzujú. 

 

 

V Trnave dňa 31.12.2020                                            V Trnave dňa 21.12.2020 

 

 

                  v. r.                                                                                   v. r. 

 

posudzujúci zdravotnícky pracovník                                           Predseda TTSK                                                                                  

                                                                                                 Mgr. Jozef Viskupič 

            

 
 


