@ Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA BANKY

TATRA BANKA OROUP

607371

Cislo zmluvy (160 spoloénosti)'

Zmluvné strany:

1. Dopinkova déchodkova spolo&nost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondenéna adresa: HodZovo namestie 3, P.0.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
1CO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Olaesny siid Bratislava 1,0ddlel: Sa, Viozka cislo: 3857/8B

Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriangik, podpredseda predstavenstva
(d'alej len ,spolodnost") a

2. Zamestnavatel: LStredna zdravotnicka Skola —| 160 ] 607371 I
Registracia:| Statisticky irad SR | Bankové spojenie: | SK35 8180 0000 0070 0049 4495

Sidlo* Daxnerova 6, 917 92 Trnava

KoreSpondenéna adresa®: L —|
Zastipeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: I PhDr. Katarina Hra¥nové, PhD.

Rodné Eislo‘:l_"- —| Adresa pobylu:[
Statna prislugnost: | Slovensks

j Funkcia: [riaditel’

—| Druh a éislo dokladu totoznosti: l

b) Titul, meno, priezvisko:l j Funkcia: L
Rodné t':isln’:L —I Adresa pobvtu:L

Statna prislugnost: L

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spoloénostou

—l Druh a &islo dokladu totoZnosti: l_

Meno a priezvisko: | Mer. Méria Malatinova

Tel. Gislo (vratane predvolby); l_ E-mail: [

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: | Mgr. Méria Malatinova —I E-mail/Tel. &islo: |: |

(dalej len , zamestnavatel™) (spoloGnost a zamestnavatel spolu dalej len »2mluvné strany” a jednotlivo

uzatvarajli poda zakona &. 650/2004 Z. z. o doplinkovom déchodkovom

) sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len »~Zakon") tito zamestnavatel'sk( zmluvu (dalej len ,zmluva"):

»ZMluvna strana")

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatel'a na dopinkové déch

renie svojich zamestnancov za G&elom umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy

v pripade skoncenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism.
2. Zamestnavatel sa zaviizuje platit a odvadzat prispevky:

za v3etkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili G&astnicku zmluvu, vratane zamestn

ancov, ktori wkonavaijl rizikové prace.,
[ iba za zamestnancov, ktori so spolodnostou uzatvorli Gcastnicku zmiuvu a vykonavaiju rizikove prace,
a to v slilade s ustanoveniami zakona.

3. Ugastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénosfou ucastnicku zmluvu,

odkové spo-

prijem v starobe a doplinkovy déchodkovy prijem
b) zakona (d'alej len , rizikove prace").

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavézuje platif spoloénosti prispevky na dopinkové déchodkove sporenie za kazdého Udastnika, ak sa so spoloé-

nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina Vyska (%%, EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok

Prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacovy

Lot i || i i
“oreeh IR | |

L L |2 ]

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej wike.

1) Ne\lynfﬁal' V pripade, ak zamestnavatel nema pridelené 1G0. Gislo zmiuvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spoloénostou,
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatel'a uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevypifiat, ak je zhodna s adresou sidla,

4) Podl'a Obchodného alebo iného registra, pripadne plnej moci (ktort! treba prilozit k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) VWaka prispevku v % z wmeriavacieho zakladu zamestnanca podra osobitného predpisu.

7) Vyplnit v pripade, ak bolo &akacie obdobie dohodnuté v sulade s aktualnym znenim zakona &. 650/2004 7.z,



. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevky podfa bodu 1 tohto &lanku a prispevky (iéastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie (dalej len +pravidia”), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na et spoloGnosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak,

. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podla potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo upine
nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie Spolocnost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavizu-
je postupovat vzdy podla platnych a uéinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

. Zamestnavatel'ska zmluva méze zaniknat odstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolo&nosti, podra podmienok uvedenych v zikone.

. Wpovedat zamestnavatefsk( zmluvu méze spoloénost alebo zamestnavatel. Wpoved' musi byt pisomna a musi byf dorugena dru-
hej zmluvnej strane. VWpovedna lehota je tri mesiace a zagina plynut prvym diiom kalendarmeho mesiaca nasledujliiceho po doruéeni
wypovede a skondi sa uplynutim posledného diia prisiugného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia
. Zmluvné strany sa zavazuji chranit prava a zaujmy Uastnikov aj zachovavanim mi&anlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli

v slvislosti s vykonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s plnenim zavizkov vyplyvajicich z tejto zmiuvy.
- Zmluvné strany sa zavazujl poskytovat si navzajom

renia a bez zbytocného odkladu navzajom sa informovaf o véetkych skutoSnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.
. Zamestnavatel' sa zavizuje bez zbytoéného odklad

u oznamit spolo&nosti vietky skutoénosti, ktoré majli vplyv na jeho udast alebo
ucast jeho zamestnancov na doplinkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.
. Zamestnavatel po dohode so spoloénostfou méze

a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spract
udajov, priom tieto informacie st dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

. Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spdsobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti G&astnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, statiitmi doplnkowych

ia, 0 dohodnuté, podia bodu 1 &lanku 2 tejto zmlu
oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podfa tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.
. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatefa a jeden rovnopis je pre spoloénost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
. Tato zmluva nadobuida platnost a Gcinnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

Ajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom wijadruje s nimi st

uhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obgianskeho zakonnika a dalsimi
platnymi v8eobeche zavaznymi pravnymi predpismi.

v LTmave = dﬁa:bm,ﬂ,‘ Jore _I
Mar. Marek Prokopec Ing. Martin Duriangik e 5 o &
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva PhDr. Katarina Hragnova, PhD.
riaditel’
Stredn4 zdravotnicka $kola Strednd zdravotnicka &kola

————————
8) Doplnif meno, funkciu a nazov spoloénosti podra Obghodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

= =3 —| Dﬁvid Krajtovie :|
Sief e

Identifikagné &islo Meno a priezvisko




