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Zamestnavatelska zmluva
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uzatvorena podla ust. § 58 zakona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon*) medzi zmluvnymi stranami:

Spoloénost AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spolocnost zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, oddiel Sa, viozka &. 3804/B
Korespondencna adresa: Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Slovenska republika

AXA linka: +421 2 2929 2929, Fax: +421 2 5949 1112, E-mail: info@axa.sk, www.axa.sk (dalej len ,Spolonost*)
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Clanok |
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel™ zavézuje platit a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vyske, v lehote splatnosti a spésobom uréenym touto zmluvou
za svojich zamestnancov, ktori st Géastnikmi, a pinit dalsie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajl zo zamestnavatelskej zmluvy. Doplnkova dochodkova spoloénost sa
zavézuje plnit povinnosti, ktoré jej vyplyvaji zo zamestnavatelskej zmluvy vodi
zamestnavatelovi.

Clanok Il
Prispevok a spdsob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolocnosti prispevky na dopinkové
déchodkové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesaéne spdsobom
uréenym v tejto zmiuve.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujicu:

a) uhrn prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti bezhotovostne na Géet
nepriradenych platieb a

b} uhrn prispevkov Uc¢astnikov odvadzat Spoloénosti bezhotovostne na téet
nepriradenych platieb,
ato pravidelne mesaéne pozadu, vzdy v defi uréeny na vyplatu mzdy, najneskar
do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnévatela a prispevky (éastnikov. Zamestnavatel moze
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budi oznacené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizaéne a pravne zabezpeci vietko potrebné
na to, aby kazdy z i¢astnikov uzatvoril so zamestnévatelom Dohodu o zrazkach zo
mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykonavat so sihlasom Géastnika ako
zamestnanca zamestnavatela prislusni zréZku prispevku Géastnika na doplnkové
dochodkove sporenie a odvadzat ho Spoloénosti.

(4) Zmluvne strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude Spolo¢nosti zasielat vidy
vlehote podia odseku 2 prehlad, pozostavajuci z dvoch Easti, a to z prehfadu

o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehladu

o odvedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vySku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kazdého
Zamestnanca,

b) v prehlade o odvedenych Gcastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vySku prispevku, ktory kaZdy Ucastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kazdého Gcastnika.

(5) Zamestnavatel je povinny prehfad uvedeny v bode 4 zasielat Spolocnosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
pracu podra § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, je povinny tieto platby v rozpise oznacit
sposobom, ktary vyjadruje skutoénost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonava précu
podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, ako aj oznadif obdobie, za ktoré plati prispevky.
Zmiuvné strany sa zavazujl, Ze zabezpecia potrebné technické, organizaéné

a personalne opatrenia, aby sa zabezpecila bezpeénost ich informaéného systému
atak, aby bola riadne zabezpecena ochrana bezpeénosti prepravovanych sprav podia
prvej vety. Spolodnost zriadi zamestnavatelovi konto spréavy prispevkov doplnkového
dochodkového sporenia, ak je tak dohodnuté v tejto zmluve alebo na zaklade Ziadosti
zamestnavatela,

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spolocnost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zbytoéného
odkladu oznamovat Spoloénosti kazdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca
a sti¢asne (icastnika dopinkového déchodkového sporenia v Spoloénasti a jeho
pripadné amrtie.

(2) Zmluvne strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebni stéinnost a pomoc
pri vykonavani dopinkového dachodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu sa
navzajom informovat o skutognostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmiuvy.
(3) Zmluvne strany sa zavazuju, Ze si vratia pefiazné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.

(4) Zamestnavatel' sa zavazuje chranif prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych plati

prispevky zamestnavatela aj tak, ze bude zachovavat mi¢anlivost o skutoénostiach,
o ktorych sa dozvedel v stivislosti s touto zmluvou.

(5) Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie

o moznostiach a podmienkach ich t¢asti na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

(1) Tdto zmluvu mdzu zmluvné strany skoncit spésobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odstlipenie, vjpoved, zanik Spolotnosti alebo zanik zamestnévatela),

(2) V pripade skoncenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna

a dorucena druhej zmluvnej strane, inak je neplatna.

(3) Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre Spolocnost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

(4) Vypovedna doba zacina plynit od prvého dia kalendarneho mesiaca
nasledujticeho po doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dia
prislusného kalendarneho mesiaca.

(5) Zamestnéavatel mdZe tito zmluvu vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu.

(6) Spolocnost moze tito zmluvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omedkani

s plnenim povinnesti uvedenych v &l. Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod Uéastnickych prispevkov) po dobu dlhiu nez 90 dni.

Clanok V
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

(1) Zamestnavatel Cestne vyhlasuje, Ze je dafiovym rezidentom (platcom dane

s danovym domicilom) na tizemi Slovenskej republiky, alebo ma trvaly pobyt,
prechodny pobyt, sidlo resp. sidlo organizaénej zloZky na Gzemi Slovenskej republiky.
V opaénom pripade je zamestnavatel povinny vyplnit Cestné vyhldsenie a suhlas

s poskytovanim udajov danového a pobytového nerezidenta pre skupinova zmluvu,
(2) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné prava a povinnosti
zmluvnych stran pri ¢asti na dopinkovom déchodkovom sporeni a pri vykonévani
doplinkového déchodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatelom a Spoloénostou pri doplnkovom dochodkovom sporeni vztahuja
prisiugné ustanovenia Zakona.

(3) Oznamenia alebo Ziadosti podla tejto zmluvy adresované Spoloénosti sa doruguju
do sidla Spolognosti alebo na koreSpondenénii adresu Spolo&nosti, pricom sa
zmluvné strany dohodli, Ze oznamenie alebo Ziadost je Spoloénosti dorucena v defi
jeho fyzického dorucenia SpoloGnosti, ktoré je vyznadené na doruovane] zasielke
pisomnym prejavom vyjadrujdcim datum prijatia pisomnosti osobou poverenou
Spelocnostou na prijatie pisomnosti od Géastnikov a zamestnavatelov; této
podmienka neplati pre dorucovanie pisomnosti postou s doruéenkou do viastnjch
rik, kedy je cas dorucenia preukazany prevzatim doporudenej posty riadnym
postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahuji na doruéovanie
oznameni a Ziadosti Spolo&nosti adresovanych zamestnavatelovi, pricom miestom
dorucenia je sidlo zamestnavatela,

(4) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo séasti (itinné alebo
neskor stratia tcinnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto
neuginnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije prava, ktora, pokial

je to pravne mozne, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a tcelu tejto zmluvy, pokial pri
uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tato otazku brali do Gvahy.

(5) Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo

z dovodov vymedzenych Zakonom.

(6) Tato zmluva sa uzatvara na ¢as neuréity.

(7) Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
ajeden pre Spoloénost.

(8) Zmluva nadoblda platnost a tcinnost diiom podpisu obidvoch zmluvnych stran,
pripadne diiom uréenym v zmluve. V pripade, ze zamestnavatel je subjekt povinny
zverejiovat zmluvy v Centralnom registri zmliy, nadobtida zmluva Gginnost diiom
nasledujtcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmiav.

(9) Zmiuvneé strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli

a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodnej vali,

ju podpisali.

" § 4 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



