ZMLUVA O POSKYTOVANi ZDRAVOTNEHO DOHEADU NA
PRACOVISKU C. 27092022

BOD C. 1: ZMLUVNE STRANY

POSKYTOVATEL:

Nazov organizicie: Mgr. Lenka Chuda — HWORK PZS & BOZP
Sidlo: Juraja Slottu 6545/2, 917 01 Trnava

ICO: 53961510

Telefon: 0949 117 914

E-mail: hworkpzs@hworkpzs.sk

IBAN: SK11 1100 0000 0029 4010 9494

OBJEDNAVATEL:

Nazov organizacie: Stredna zdravotnicka skola v Trnave
Adresa sidla/pracoviska:

Daxnerova 6316/6, 917 01 Trnava
1CO: 00607371

DIC: 2021191029

Zastupend

PhDr. Katarina Hrasnova, PhD.. MPH
Riaditelka Skoly

Email: szstt@zupa-tt.sk

Telefon: +421 33 5914133

BOD C. 2: PREDMET ZMLUVY

Zmluva medzi poskytovatel'om a objedndvatelom sa uzatvara za Gcelom zabezpecenia
zdravotného dohladu pre zamestnancov objednavatel'a vykonavajicich précu zaradend do
prvej alebo druhej kategorie prac formou postidenia rizika na pracovisku a vypracovania
pisomného dokumentu pre objednavatel'a. Zaroven sa poskytovatel' zavizuje poskytovat
odborné informécie a poradenstvo v oblasti hygieny prace objednavatel'ovi v zaujme plnenia
Jeho povinnosti zabezpeéit' ochranu a podporu zdravia pri préci, ktoré mu vyplyvaju zo ziakona
¢. 355/2017 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov. Dohl'ad nad pracovnymi podmienkami

v zmysle zakona znamena:
a) Posudzovanie zdravotného rizika z expozicie pracovnym faktorom
b) Vypracovanie pisomného dokumentu — Posudok o riziku na pracovisku
¢) Navrhovanie opatreni na zniZenie alebo odstranenie rizika na pracovisku
d) Upozoriovanie na pracu so zvySenym rizikom ohrozenia zdravia

¢) Poskytovanie poradenstva pre zamestnavatela a zamestnancov ato najmi pri
organizovani prace aodpotinku zamestnancov. planovani zavedenia novych

technoldgii a pracovnych postupov
) Vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany a podpory zdravia zamestnancov



Uvedené ¢innosti sti vykonavané na zaklade pausalnej odmeny podl'a Bodu &. 3. Ostatné sluzby
ako vypracovanie prevadzkového poriadku alebo konzulticia pri  vypracovavani
prevadzkového poriadku st vykondvané na zéklade samostatnej objednavky a faktury, ktora
nie je sucastou tejto zmluvy.

POSUDZOVANE PRACOVISKO:

Adresa pracoviska: Daxnerova 6. Trnava
Pocet zamestnancov pracujucich na prevadzke: 99

BOD C. 3: CENA SLUZBY A PLATBA

Poskytovatel' a objednavatel sa dohodli. e objednavatel' je povinny zaplatit
poskytovatel'ovi odmenu za poskytovant sluzbu na zéklade faktury vystavenej poskytovatel'om
so splatnostou 7 kalendarnych dni od jej vystavenia. Za den Ghrady sa povazuje defi, kedy
finanéné prostriedky boli pripisané na cet poskytovatela.

Poskytovatel' vystavi faktiru po podpisani tejto zmluvy a vykonani obhliadky pracoviska
objednavatel'a. Na zéklade obhliadky pracoviska vypracuje poskytovatel’ pre objednavatel'a
poZadovanu dokumentaciu. Fakturacia bude elektronicka.

Cena sluzby je uréena podla poCtu  zamestnancov objednavatela a charakteristiky
posudzovaného pracoviska. Celkova cena sluzby vritane vstupnych nakladov poskytovatel'a
a pisomnej dokumentacie pre objedndvatel’a je 750 eur (poskytovatel' nie je platca pdh).
Dohodnuta vyska odmeny pre poskytovatel'a je platna na obdobie 24 mesiacov od diia uzavretia
zmluvy.

BOD C. 4: VZNIK A PLATNOST ZMLUVY

Zmluva medzi poskytovatelom a objedndvatelom sa uzatvara na dobu urditq na 24
mesiacov. Zmluva je platna dilom podpisania oboma z{i¢astnenymi stranami. Zdravotny dohl'ad
na pracovisku objednévatela resp. opakované postidenie rizik a vypracovanie pisomného
dokumentu o posudeni je potrebné vykonat" opakovane a pravidelne raz za 24 mesiacov.
Poskytovanie poradenskych sluzieb a odbornych informacii pre objednavatel'a sa vykonava
nepretrzite, vzdy podla aktualnych potrieb alebo podl'a zmien na pracovisku objednavatela,

BOD C. 5: PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

Poskytovatel' je povinny vykonat sluzby uvedené v zmluve v stilade s platnymi
pravnymi predpismi, v stlade s touto zmluvou a bez zbyto¢ného odkladu.
Poskytovatel’ je povinny dodat objednavatel'ovi pisomne vyhotoveny dokument o postideni
rizika a odovzdat' ho objednavatel'ovi bud’ osobne alebo prostrednictvom posty na zaklade
ustneho dohodnutia podmienok medzi poskytovatel'om a objednavatel'om. Lehota na doru¢enie
pisomného dokumentu o posudeni rizika na pracovisku je 30 dni od diia dorucenia vSetkych
potrebnych informacii a dokumentov. ktoré st potrebné na komplexné vyhotovenie postidenia,



ako napriklad vysledky merania faktorov prace opravnenou osobou, prevadzkovy poriadok a i.
a od dia uhrady faktary v prospech poskytovatel'a.

Zdravotny dohl'ad na pracovisku bude vykonavany v nasledovnych krokoch:

1. Vstupna konzultacia, predstavenie podmienok a zmluvy, uréenie ceny sluzby

2. Vystavenie faktary v pisomnej alebo elektronickej podobe so splatnostou 7
kalendarnych dni

3. Kompletizacia potrebnych udajov na vypracovanie pisomného dokumentu — Postidenie
rizika na pracovisku

4. Odovzdanie pisomného dokumentu — Postdenie rizika na pracovisku do 30
kalendarnych dni od dna Uhrady faktiry a obozndmenie objednévatel'a s jeho obsahom

Poskytovatel’ je povinny vykonat periodicku obhliadku pracoviska v zmluvne dohodnutych
periddach, pri¢om lehota na vykonanie periodickej obhliadky je po&itana vzdy od uzatvorenia
zmluvy.

V pripade. ak objednavutel' neuhradi faktaru do 7 kalendarnych dni od jej vystavenia.
poskytovatel’ upozorni maximalne 3 krat po sebe na jej uhradu, vzdy po d’alsich 7 kalendarnych
dnoch.

Poskytovatel' ma pravo odstupit’ od zmluvy, ak objednavatel nie je sucinny pri posudzovani
rizika na pracovisku, neposkytuje osobe vykondvajtcej zdravotny dohl'ad potrebné informéacie
a dokumentaciu nutnt na komplexné postdenie rizika alebo ak objednavatel’ neuhradi faktdru
ani po 3 upozorneni na thradu odmeny.

Poskytovatel' zdravotného dohl'adu ma pravo prehodnotit’ navrhovani cenu za dohodnuté
sluzby uvedené v tejto zmluve vzdy kazdych 24 mesiacov na zdklade aktualnych pracovnych
podmienok na pracovisku objednavatela a podla poétu zamestnancov pracujucich na
prevadzke.

BOD C. 6: PRAVA A POVIN NOSTI OBJEDNAVATELA

Objedndvatel’ je povinny spolupracovat’ s poskytovatel'om zdravotného dohladu na
pracovisku. poskytovat’ pravdivé informacie o pracovisku a pracovnej ndplne zamestnancov.
Objednavatel je povinny bez zbytocného odkladu dodat’ poskytovatel'ovi zdravotného dohl'adu
Ziadanti dokumentdciu, ktor4 je potrebna na komplexné postdenie rizika na pracovisku.
Objednévatel je povinny uhradit’ faktaru v stanovenej lehote 7 dni od jej vystavenia a to v plnej
vyske, ak sa zmluvné strany nedohodnt inak. Individulne dohodnutie splatkového kalendéra
musi byt uvedené v tejto zmluve v &asti Bod ¢&. 3: Cena sluzby a platba, kde je uvedena
periodicita vystavenia d’aldej faktury.

Objednavatel’ ma prévo na poradenstvo a stéinnost poskytovatel'a v pripade akychkol'vek
zmien na pracovisku.

V pripade zmien pracovaych podmienok, ktoré by mohli mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika, ma objedndvatel narok na bezplatné
vykonanie opétovnej obhliadky a vypracovanie aktualizcie posudku o riziku na pracovisku.
V pripade, ak neddjde v priebehu 24 mesiacov poskytovania sluzieb k ziadnej oznamenej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu
prace z hl'adiska zdravotného rizika, poskytovatel' mimoriadnu obhliadku nevykona.
Objednavatel’ ma pravo na okamzité odstupenie od zmluvy v pripade nedodrzania povinnosti
poskytovatel'a, ktoré st uvedené v tejto zmluve. Zaroveri ma pravo odstupit’ od zmluvy



v pripade nedodania pisomného dokumentu o postdeni rizika na pracovisku v lehote 30
kalendarnych dni od dodania poZzadovanych podkladov aod uhradenia faktary pre
objednavatela.

Objednavatel md pravo na ukonéenie zmluvného vztahu aspoluprace s poskytovatelom
zdravotného dohladu na pracovisku pisomnou dohodou oboch stran ku diu uvedenému
v dohode. ktora musi byt poskytovatelovi dorudens aspon 4 tyzdne pred ukonéenim
spoluprace.

Objednavatel’ ma pravo ukonéit’ spolupracu vypoved'ou zmluvy bez uvedenia dovodu vyluéne
ku diu nasledujuceho vyrocia zmluvy.

BOD C. 7: OSOBITNE USTANOVENIA

Individualne dojednania podmienok tykajucich sa dodania predmetnych sluzieb alebo
splatkového kalendéra musia byt uvedené v zmluve.
Informécie o charaktere posudzovaného pracoviska a vietky d'al3ie verejne nepristupné udaje,
ktoré zmluvné strany pri plneni tejto zmluvy alebo v jej suvislosti ziskaju Gstne alebo pisomne,
sa povazuju za doverné v zmysle § 271 Obchodného zakonnika a su predmetom obchodného
tajomstva dotknutej zmluvne;j strany.
Zmluvné strany su povinné poCas doby trvania zmluvy a po jej skonéeni zachovavat
ml¢anlivost’ o dovernych informéciach a bez pisomného stihlasu dotknutej zmluvne; strany
neposkytovat’ tieto informécie tretej osobe.
Zmluvné strany zabezpeéia ochranu osobnych udajov zamestnancov a ochranu udajov
zdravotnej dokumenticie. Vysledky vySetreni su predmetom lekarskeho tajomstva a
obchodného tajomstva zmluvnych strén,
Tato predmetna zmluva sa vystavuje v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazd4 zmluvna strana
obdrZi jedno vyhotovenie.
Zmluva je platna ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢inna dfiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia na webovom sidle Objednavatel'a v stlade s § 47 a ods. 1
Obcianskeho zakonnika.

Trnava, dna 27.9. 2022

Poskytovatel 7 /£~ Objednavatel



