Kolektivna zmluva

01.09. 2026 medzi zmluvnymi stranami

Stredna zdravotnicka $kola, Daxnerova 6. 917 92 Trnava, ICO 607371, zastupena: PhDr. Katarinou
Hrasnovou. PhD.. MPH., riaditel'kou skoly

A
Zéakladna organizacia OZ PSaV pri Strednej zdravotnickej $kole, Daxnerova 6, 917 92 Trnava

zastupena: Mgr. Evou Haskovou, predsednickou ZO, (d’alej odborova organizacia)

nasledovne:

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Spasobilost’ zmluvnyveh stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozen( zriad'ovacou listinou zo dna 18. 12. 1990.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel'a.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spolotné oznaCenie odbornej
organizacie a zamestnavatel'a oznafenie ..zmluvné strany”, namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka ., KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ..ZP*, namiesto oznacenia
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ™.

Cldinok 2

Uznanie odborovej organizdacie a zamestnavatela

1) Zamestnavatel uznava v zmysle §231 a §232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

2) Zmluyné strany sa zavizuji, ze nebudil v budiicnosti pocas u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Pasobnost. plamost’ a ucinnost' kolekiiviej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
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2) Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori su

u zamestnavatel'a v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov,
ktori st u zamestnavatel'a na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
o brigadnickej praci studentov.

Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. UGinnost tejto
kolektivnej zmluvy sa za¢ina diiom 01. septembra 2026. Ucinnost’ kolektivnej zmluvy konéi
diiom 31. augusta 2027.

Clanok 4
Zmena kolektiviej zmiuvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ..doplnok ku KZ*
a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.

Clanok 6
Obozrcmenie zamestnarncov s kolektivrow zmluvou

Zamestnavatel sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju doruéit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Zamestnavatel” a odborova organizacia sa zavidzuji oboznamit’ zamestnancov zamestnavatela
o obsahu tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzavretia.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.

Clanok 7

Spoluprdca pri riadeni a vzdjomné zavézky v oblasti ekonomického zabezpecenia rozvoja Skoly

1)

Zamestnavatel” bude pozyvat na gremidlne porady predsedu odborovej organizdcie. na ktorych
sa budi podavat informacie o:

zameroch rozvoja organizacie,

ekonomickych, organiza¢nych a racionalizacnych opatreniach,

planoch a rozpoctoch,

vysledkoch hospodarenia a prijatych opatreni,

mzdovych otazkach.

Pri riadeni Skoly budi obe strany vplyvat na upeviiovanie medziludskych vztahov
a dodrzovanie zakonnosti.

V riadeni sa bude dosledne presadzovat’ odbornost, mravnost, cestnost. kompetentnost,
humanizmus a demokracia.

Obidve strany sa budi navzajom informovat o délezitych jednaniach a uzneseniach TTSK,
MSVVaM SR a OZPSaV, ktoré sa vztahuji na &innost pracoviska.
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3)

6)
7)

8)

2)

4)

5)

5
o

Zamestnavatel’ zabezpec¢i upravu rozvrhu predsedu odborovej organizacie tak, aby sa mohol
zacastnit’ gremialnej porady.

Zamestnavatel aj odborova organizdcia budu kontrolovat’ dodrziavanie pracovného poriadku.
Hospodarenie s prostriedkami Statneho rozpoctu, ale aj napliovanie predpisanych prijmov
zabezpecovat’ v stlade s vyhlaskou o hospodareni rozpoctovych a prispevkovych organizacii.
Obidve strany budi podporovat’ podnikatel'ské aktivity, ktoré prispeji k zvySovaniu
poddimenzovaného rozpoctu skoly.

Clanok 8

Vzdjomné zavdzky v oblusti zamestnanosti

Zamestnavatel’ je povinny informovat” 10 dni vopred odborovi organizaciu o vSetkych
pripadoch ukonc¢enia pracovného pomeru zo strany organizicie.

Pri prijimani novych zamestnancov do pracovného pomeru respektovat zasady rovnakych
prilezitosti arovnakého zaobchadzania vo veciach zamestnania a profesie. Pri riadeni
a vytvarani pracovnych podmienok sa nebudi uplatiovat’ opatrenia diskriminacnej povahy, t. j.
akékol'vek rozliSovanie, vylucovanie alebo preferovanie z dévodu rasy, pohlavia, nabozenského
vyznania, politickych ndzorov, narodnosti alebo socialneho povodu. RozliSovanie opierajiice sa
o kvalifikaciu sa nepovazuje za diskriminacné.

Informovat’ odborovii organizaciu o vsetkych pripadoch zmeny pracovnej cinnosti u
uzatvarania pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ je povinny v case vedlajsich prazdnin alebo v Case, ked’ je prevadzka Skoly
alebo skolského zariadenia prerusena, pridel'ovat pedagogickym zamestnancom prace stivisiace
s ich pracovnou zmluvou, tvorivou pedagogickou ¢innost'ou a d’alSim vzdelavanim, ak si tito
necerpaju dovolenku v zmysle ZP, alebo nahradné volno za nad¢asovt pracu.

Zamestnavatel moéze zamestnancovi nariadit pracu nadéas najviac 150 hodin rocne.
Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadéas najviac v rozsahu 400 hodin.

Clanok 9

Vzajomné zcavizky v oblasti hmotnej zainteresovanosti

) Zamestnanci budd odmenovani v zmysle zédkona ¢. 553/2003 o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vvkone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Miera vyuCovacej povinnosti uc¢itelov sa stanovuje podl'a Nariadenia vlady SR ¢.
201/2019 Zb. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

) Zamestnavatel moéze priznat zamestnancovi na ocenenie jeho mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov osobny priplatok az do sumy zodpovedajtcej
ustanovenému limitu. Vvska osobnych priplatkov zavisi od mzdového fondu skoly. Kritéria na
priznanie osobnych priplatkov su vo vnutornom mzdovom predpise.

) Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonavanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace.
b) plnenie mimoriadnej pracovnej Glohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej Glohy, alebo
vopred urcenej ciel'ovej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy.
¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov az do sumy jeho funkéného platu.
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4) Pracovny Cas zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37 a '4 hodiny tyzdenne; pracovny Cas
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a'4 hodiny tyzdenne apracovny cas
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pricu striedavo vo
vietkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tvzdenne.

5) Zamestnavatel sa zavdzuje uskutoc¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v desiaty defi po
ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

6) Zamestnavatel sa zavizuje plat posielat’ na osobné ¢ty zamestnancom. ktoré si zriadili
v penaznych Gstavoch.

7) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

8) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat” zarobkova &innost” je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedneého funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru apo priznani predéasného starobného dochodku zamestnavatel  poskvine
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

Cldanok 10

Dovolenka na zotavenie

1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103
ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdnov v kalendarnom roku.

Clanok 11

Vzdjommné zavézky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

A. Bezpeénost a ochrana pri praci

. Zamestnavatel’ bude organizovat a zabezpecovat pravidelné skolenia stalych zamestnancov
a novoprijatvch pracovnikov v oblasti BOZP.

2. Zamestnavatel zabezpeci vypracovanie zoznamu ochrannych prostriedkov a systému kontroly
ich vyuzitia.

3. Odborova organizacia bude uplatiovat’ pravo spoloc¢enskej kontroly nad stavom.

B. Zdravotnicka starostlivost’

1. Zamestnavatel umozni dodrziavanie intervalu povinnych lekéarskych prehliadok zamestnancov.
2. Zamestnavatel' zabezpeCi vybavenie pracovisk potrebnymi hygienickymi prostriedkami
a lekarnickami, ktoré sa budu pravidelne kontrolovat’ a podl'a potreby doplnovat’.
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C. Rekreadna starostlivost” a ¢as odpodinku

[§]

Odborova organizacia bude aktivne propagovat’ zariadenia odborového zvizu v zaujme ich
vyuzivania nasimi ¢lenmi.

Zamestnanec ¢erpa dovolenku pocas letnych. jesennych, viano¢nych, jarnych a velkono¢nych
prazdnin.

Zamestnavatel' poskytne moznosti cerpania dovolenky zamestnancom v nevyhnutnych
pripadoch aj pocas skolského roka.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho ziadost’ po dohode so zamestnavatel'om jeden
den pracovného vol'na s nahradou mzdy v kalendarnom roku.

D. Starostlivost o kvalifikaciu

o

Zamestnavatel sa zavizuje podporovat’ prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov a jej
zvySovanie. Bude tiez dbat, aby boli zamestnanci podla kvalifikdcie zamestnavani
a odmenovani.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu amaju uzavrete prislusné dohody so
zamestnavatelom, bud( sa poskytovat’ (l'avy aekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

E. Prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie pocas roka 2026 je 2 % z objemu
zu¢tovanych platov zamestnancov zacastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni. BlizSie
podmienky bud stanovené vo vnutornom predpise.

2)

1)

Cldanok 12

Riesenie sporov a staznosti

Kazdy zamestnanec domnievajtici sa. ze ma dovod k staznosti, ma narok na jej presetrenie
v zmysle platnych predpisov.

Zamestnavatel’ a odborova organizacia ustanovi podla potreby komisiu pre urovnanie sporov,
ktoré vyplyni z vykladu ustanoveni tejto zmluvy.

Clanok 13

Socialny fond

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo stihrnu funkénych platov zamestnancov., zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

2)

Pouzitie socidlneho fondu:

a) prispevok na obed zamestnancovi 0,70 €,
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b) ostatné prispevky — spolo¢né rekreacie, kultarne podujatia, Sportové aktivity, vzdeldvacia ¢innost’,
socialna vypomoc, podl'a moznosti a vysky prostriedkov v socidlnom fonde,

¢) jednorazovy prispevok pri zivotnych udalostiach, t. j. narodenie dietata alebo imrtie manzela,
manzelky, partnera, partnerky, dietat’a vo vyske 200€.

3)

1)
2)

3)

4)

3)

6)

1
2)
3)

4

3)

. /o .
Zamestnavatel' sa zaviizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zapiestnancom stravovanie
v Skolskej jedalni. Pocas prazdnin a vzdy. ked’ nie je v prevadzke skolska jedaleni, poskytne
zamestnancom finan¢ny prispevok, na ktory zamestnavatel prispeje zo SF 0,70 €.

Clanok 14

Ochrana odbordrskych prav

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ odborarskych funkcionarov za vykon funkcie a kritiku.
Zamestnanci maju zabezpecent ochranu proti akémukol'vek prejavu diskriminacie s ciel'om:

a) viazania zamestnania na podmienku ¢lenstva v odborovej organizacii v kladnom alebo
zapornom zmysle,

b) uvolnit’ zamestnanca zo zamestnania alebo postihnutie inymi sankciami pre jeho Gcast’ na
odborovej ¢innosti mimo pracovného casu alebo so sithlasom nadriadeného v pracovnom &ase.

Nepripustit' akékol'vek Sikanovanie. alebo postih za ¢&lenstvo v odboroch a vykon funkeii
v adboroch.

Zamestnavatel’ umoZznf odborovej organizdcii pouzivat’ priestory skoly na zasadnutia, poskytne
informa¢né priestory (nastenku), ¢lenom vyboru poskytne moznost telefonovat’, pisat,
rozmnozovat’ a pouzivat' internet na naklady skoly.

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno podla § 136 ZP s nahradou mzdy
predsedovi a ¢lenom vyboru vrozsahu najviac 8 dni pocas roka na Skolenia a Giast’ na
zasadnutiach vyssich odborovych organov.

V pripade. Zze zamestnanec bude uvolneny pre vykon odborarskej funkcie, zamestnavatel’ mu
zabezpeti po uplynuti funkéného obdobia zamestnanie zodpovedajice pracovnej zmluve.

Clanok 15

Zaverecné ustanovenia

Kolektivna zmluva je pravne G¢inna od 01. 09. 2026 do 31. 08. 2027.

Zmeny a doplnky do zmluvy sa urobia pisomne formou dodatku po vzajomnej dohode.
Ustanovenia Kolektivnej zmluvy, ktoré nebudi vsilade so ZP alebo inymi vladnymi
nariadeniami a vyhlaskami, stracaji platnost’.

Kolektivna zmluva je vyhotovend v piatich exemplaroch. Zamestnavatel” dostane tri exemplare
a odborova organizacia dva exemplare.

Kontrola plnenia KZ sa vykona 2x rocne, za I. a II. polrok skolského roka do 30 dni po ich
skonteni vo vybore odborovej organizacie a na gremialnej porade.




