Zmluva o poskytovani praktického vyué , :
NA ZDRAVOTNICKA SKOL /
GY! KOZEP

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami: {:fsm;u}{,d ul. 349/34, 929 01 Dunarska St 5

| - —

Zamestnavatel’: MEDIFORTE s.r.o0. ‘ a 11 -08- 202 ]
Ambulancia vieobecného lekara pre dospelych S IE——.

Ulica Imre Madécha 22 : [ ain l

929 01 Dunajska Streda ,~ v e 1

Zast.: MUDT. Judit Benkéezki o gt i

ICO: 46674535
DIC: 2023531906
(d’alej ako ,,zamestnavatel™)

Skola: Stredna zdravotnicka Skola — Egészségiigyi Kozépiskola
Sportova ulica 349/34, 929 01 Dunajska Streda
ICO: 00 607 312
Zast.: PaedDr. Beata Miklosova, riaditel'ka skoly
(d’alej ako ,,8kola®)

za nasledovnych podmienok:

I. Predmet a ucel zmluvy
1. Utelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok realizacie praktického vyu¢ovania formou
odbornej praxe Zziakov Skoly na pracoviskach Zamestnavatel'a:
- Ambulancia vieobecného lekara, zast.: MUDr. Judit Benkdczki
Ulica Imre Madacha 22, 929 01 Dunajska Streda

2. Predmetom zmluvy je zabezpeCenie odbornej praxe pre ziakov v rozsahu S$tudijného
planu daného pre prislusny roénik Skoly. Studijny odbor, ktory je predmetom praktického
vyucovania ziakov denného a externého $tudia u Zamestnavatela je:

5361 M prakticka sestra
5361 N prakticka sestra

3. Realizacia odbornej praxe podla predchadzajuceho odseku tohto ¢lanku a v rozsahu
podl'a odseku 4 tohto ¢lankubude zabezpefovana
a) pedagogickymi zamestnancami Skoly v prislusnom $tudijnom odbore a u¢ebnom
odbore vykonavajlcimi kontrolni  ¢innost, ato podla menného zoznamu
pedagogickych zamestnancov, ktory tvori prilohu €. 2 tejto zmluvy,
b) zamestnancami Zamestnavatel'a.
4, Rozsah odbornej praxe na pracovisku Zamestnavatela sa bude riadit' prislusnymi
ulebnymi osnovami a u¢ebnymi planmi, ktoré si uvedené v prilohe €. 1 tejto zmluvyv
¢asovom harmonograme v nej uvedenom.

II. Podmienky realizicie praktického vyucovania
1. Zamestnavatel sa zavdzuje:

- umoznit’ ziakom Skoly, uvedenym v Prilohe ¢&. 3 tejto zmluvy, vykonavat odbornt
prax v rozsahu podla ¢&lanku I. tejto zmluvy na pracoviskdch Zamestnévatela
bezodplatne a v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi,

- umoznit’ Ziakom a prisluSnym zamestnancom Skoly, ktori maju odbornti prax na
starosti, vstup do priestorov Zamestnavatel'a, v ktorych bude odborn4 prax prebiehat’,

- umoZnit Ziakom Skoly vyuzivat uréené Satne a hygienické zariadenia na
pracoviskdch Zamestnavatela,



- obozndmit’ Ziakov, a na zéklade poziadavky Skoly aj Skolu, o prisluinych platnych
internych predpisoch pracovisk, na ktorych sa odborné prax realizuje,

- vytvdrat’ podmienky pre bezpe¢né a zdravie neohrozujuce praktické vyuéovanie v
stlade so vieobecne platnymi pravnymi predpismi,

Skola sa zavizuje:

- poverit zodpovedného ucitel'a pripravou odbornej praxe po obsahovej a formalnej
stranke tak, aby bezdévodne nezasahovala do pracovnych procesov Zamestnavatela,

- zabezpetit' poCas odbornej praxe odborny dozor prostrednictvom ugitela odbornej
praxe uréeného Skolou,

- poskytovat' Ziakom pocas odbornej praxe obvyklé osobné ochranné pracovné
prostriedky, urfené na viacndsobné pouZitie, vratane obledenia, ak si ich Ziaci
nezabezpe¢ili sami,

- za UCelom zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu¢ovani, pouéit’
Ziakov o povinnosti dodrziavania pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a
dodrziavania opatreni protipoZiarnej ochrany poc¢as trvania odbornej praxe,

- oboznamit’ Ziakov o povinnosti zachovévat' ml¢anlivost’ o skuto&nostiach, o ktorych
sa dozvedeli v stvislosti s vykonom odbornej praxe u Zamestnavatel'a,

- oboznamit’ Ziakov o prave na ochranu osobnych udajov v zmysle zdkona ¢&. 18/2018
Z. z. v suvislosti so zdkazom podavania informdcii o osobéch, ktorym je poskytovana
zdravotna starostlivost’ Zamestnavatelom,

- zabezpeCit, aby Ziaci dodrziavali prevadzkovy poriadok a pracovny poriadok
Zamestnavatela.

Ziak je v stlade s poutenim skoly povinny:

- riadit' sa pokynmi osoby opravnenej riadit ¢innost na pracovisku, pod vedenim
ktorej ziak odbornu prax po¢as nepritomnosti vyucujiceho vykonava,

- reSpektovat’ vSetky nariadenia a predpisy platné na pracoviskdch Zamestnavatela,
vratane predpisov na ochranu zdravia a bezpe¢nosti, protipoziarnych predpisov a
ostatnych vSeobecne zavéznych pravnych predpisov,

- pocinat’ si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia, k poskodeniu alebo zni¢eniu
majetku a bezdovodnému obohateniu,

- dodrziavat’ ml¢anlivost' o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s
vykonom odbornej praxe u Zamestnavatel'a, a to aj po skonéeni praxe,

- v pripade $kody sposobenej na pracovisku pri vykone odbornej praxe alebo v priamej
suvislosti s flou, si je Ziak vedomy svojej zodpovednosti voéi Zamestnavatel'ovi i
voii Skole v zmysle ¢l. III. tejto zmluvy,

- sledovat’ svoj zdravotny stav a v pripade, ak mé priznaky akutnej infekénej choroby,
je povinny neztéastnit’ sa na praktickej vyucbe,

- a je si vedomy skutolnosti, Z¢ Zamestnavatel ani Skola mu potas realizicie
praktického vyu€ovania neposkytuju hmotné ani finanéné zabezpedenie s vynimkou
toho, ktoré¢ je vyslovne uvedené v tejto zmluve.

Néklady spojené s hmotnym a finanénym zabezpefenim ziaka pocas odbornej praxe v
zariadeni, v ktorom vykonava odborni prax, hradi vylu¢ne zdkonny zastupca
neplnoletého Ziaka alebo plnolety Ziak.

Zodpovednym ugitefom poverenym Skolou na ugely tejto zmluvy je:

Mgr. Hegediis Rehak Ilona — koordinatorka odbornej praxe

Zodpovedny ucitel bude riadit' a organizovat' rezim praktického vyuéovania Ziakov
Skoly na pracovisku Zamestnavatela. Budi mu podriadeni vsetci pedagogicki
zamestnanci  vykondvajuici  vzdeldvaciu akontrolnd ¢innost na pracovisku
Zamestndvatela v silade s rozhodnutim Skoly. Zodpovedny ugitel’ v ramei praktického
vyucovania bude spolupracovat’ so zamestnancami Zamestnavatel'a v rozsahu stvisiacom

s planmi a organizaciou vyuc¢by na tomto pracovisku.



II1. Zodpovednost’ za Skodu

l. Zamestnavatel' a Skola sa dohodli na postupe, ktorym budd riesit nasledky pripadnej
Skody, vzniknutej nezdvisle od ich véle, pri ich spolo¢nej &innosti suvisiacej s
prevadzkou vyucbovych pracovisk Zamestnavatel'a, najma:

a) na veciach odloZenych, a to podla § 193 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zékonnika préace
alebo prisludnych ustanoveni zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéianskeho zédkonnika (dalej
ako ,,0Z%),

b) na zdravi klientov Zamestndvatel'a v suvislosti s poskytovanim starostlivosti podla
zakona €. 448/2008 Z. z. a v stlade s § 420 a nasledujucimi ustanoveniami OZ.

2. 'V pripade, ak skodu spdsobia zmluvnéstrany spolone v ramci vyu€bového pracoviska
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podla osobitnych predpisov, bude sa
zodpovednost’ za takto spdsobent $kodu riadit’ § 438 a nasledovnymi ustanoveniami OZ.

3. Zodpovednost zmluvnychstran vznika predovsetkym z pravnych vztahov:

a) voci sebe navzdjom (podl'a OZ)

b) voéi vlastnym zamestnancom (podl'a Zdkonnika préce)

c) voli tretim osobam pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podla § 98 ods. 6
zakona ¢. 578/2004 Z. z. (§ 420 az 450 OZ).

4. Za Skodu spdsobenu na majetku jednej strany zmluvy zodpoveda druhd strana zmluvy (§
420 a nasl. OZ), a to aj v pripade ak ju sposobila konkrétna fyzicka osoba v pravnom
vzt'ahu k zodpovednej strane zmluvy. Regresné nédroky voéi konkrétnemu $kodcovi si
uplatni zodpovedny subjekt nasledne, po uspokojeni narokov poskodeného.

5. Préava a povinnosti stran zmluvy zo zodpovednosti za vznik pripadnej $kody, ktoré nie su
stranami zmluvy upravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov.

IV. Zavere¢né ustanovenia
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd od 01. 09. 2026 do
30. 06. 2027.

2. Zmluva mdze byt doplnena a zmenena len po vzajomnej dohode zmluvnychstran formou
pisomného dodatku k tejto zmluve.

3. Zmluvu je mozné ukon¢it’ aj pred uplynutim dojednanej doby, a to vzajomnou dohodou
oboch zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou aj bez udania dévodu doruéenou
druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je jeden mesiac a zacina plynut dilom
nasledujicim po dni doru¢enia vypovede druhej zmluvnej strane.

4. Zmluva bola vyhotovena v dvoch exempléroch, z ktorych po jednom vyhotoveni obdrzi
kazda strana zmluvy po podpisani oprdvnenymi zastupcami.

5. NeoddeliteI'nou si¢astou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:

- Priloha & 1: Menny zoznam pedagogickych zamestnancov Skoly v prisluinom
studijnom odbore

- Priloha ¢&. 2: Uéebné osnovy predmetu OS3etrovatel'skd starostlivost’ pre $tudijny
odbor 5361 M, 5361 N prakticka sestra

- Priloha¢. 3: Zoznam a pocet Ziakov $koly zi¢astnenych na odbornej praxi

Dunajské Streda, diia 01. 09 2026

STREDNA ZDRA\rotﬂigKA SKOLA
£GEszSEGUGYI KOZEPISKOLA
Za Zamestnavatel'a: Za Skolu: Soortovs ul. 349/34
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Statny vzdeldvaci program 5361 M praktick4 sestra
Predmet: OSetrovatel’ska starostlivost’

Sivisla odborna klinicka prax v ramci predmetu oSetrovatel’ska starostlivost’ v 3. ro¢niku
trva sivisle 4 tyzdne po 7 hodin denne, (1 hodina 45 minit) 35 hodin tyzdenne, spolu 140 hodin.
V PKS denné forma $tudia je sivisla odborna klinicka prax v l. ro¢niku.

Suvisla odbornd klinicka prax ako si¢ast’ predmetu oSetrovatel'ska starostlivost vytvara
podmienky a priestor pre samostatnt pracu Zziakov v zdravotnickych zariadeniach.

Ciel'om savislej odbornej klinickej praxe je prehibenie a upevnenie odbornych vedomosti,
zrucnosti a navykov pri realizdcii o3etrovatel'skych vykonov ako predpoklad do d'alsieho studia
vo 4. ro¢niku, kde sa ziak vedie k spolupraci s osetrovatel'skym timom pri uspokojovani potrieb
pacienta metodou osetrovatel'ského procesu.

Suvisla odborna klinickd prax je organizovana v sulade so skolskou legislativou. Vztahy medzi
Skolou a organizdciou, v ktorej sa prax uskuto&iiuje, zabezpe€uje rimcova zmluva. Stiastou tejto
zmluvy musi byt druh pracovnej €innosti, ktord budu Ziaci vykonévar, miesto, &asovy rozvrh
prace, pracovné, hygienické podmienky, ako aj opatrenia zamerané na bezpeénost' a ochranu
zdravia pocas savislej odbornej klinickej praxe. Prvy den pri nastupe na savisli odbornu klinicka
prax musia byt Ziaci pouceni o organiza¢nej Struktire zdravotnickeho zariadenia. o
prevadzkovom poriadku prislusného pracoviska, o predpisoch tykajucich sa bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci, o protipoZiarnych predpisoch a o starostlivosti o Zivotné prostredie.
Pred zacatim sivislej odbornej klinickej praxe u¢itel’ vysvetli ziakom ciel praxe, jej obsah,
organizatné zésady, vedenie zaznamov o tejto praxi a predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci.

Suvislu odbornd klinicku prax v ramci predmetu o3etrovatel'ska starostlivost Ziaci
vykonavaju striedavo v dopoludnajsich a odpoludnajsich sluzbach savislo 4 tyzdne.
Zabezpetuju ju odborni ucitelia predmetu o3etrovatel'ska starostlivost’ a hodnoti sa v ramei
tohto predmetu.

Obsahovy Standard:

Témy:

Organizécia price na pracovisku praktického vyu€ovania, bezpe¢nost’ a ochrana zdravia
pri praci.

Dodrziavanie bezpeéného prostredia osoby vratane diet’at’a a ochrana intimity pri
poskytovani ziakladnej starostlivosti.



Obviizovy material a obviizova technika.

Starostlivost’ o pomocky.

Starostlivost’ o postel’ a polohovanie pacienta.

Podavanie jedla pacientom.

Hygienicka starostlivost’ o chorého.

Vyprazdnovanie chorych.

Sledovanie a zaznam fyziologickych funkeii.

Odber biologického materialu na vySetrenie.

Podavanie lie¢iv per os.

Aplikicia liefiv na kozu a do telovych dutin.

Aplikacia tepla a chladu.

Aplikacia injekeii.

Aplikacia lieCiv cez dychacie cesty.

Previizy ran.

Starostlivost’ o umierajuceho a mfitve telo.

Spoluprica so sestrou pri vizite.

Psychosocidlne aspekty ofetrovatel’skej starostlivosti.

Pozorovanie a zber informécii o potrebach pacienta a zdéznam pozorovanych javov do
oSetrovatel'skej dokumentacie. Zasady profesijnej komunikécie.

Zdravotno-vychovna ¢innost’ primerani veku a zdravotnému stavu pacienta.
Administrativa a zdravotnicka dokumentacia.

Vedenie a spracovanie dokumenticie spojenej s prijmom, preloZenim a prepustenim pacienta.
Vedenie a spracovanie dokumentacie a administrativa spojend s hospitalizaciou pacienta a
prevadzkou oddelenia (indexovanie chorobopisov a pérodopisov, priprava sprievodnych listkov,
triedenie a zakladanie vysledkov vySetreni a iné.)

Zaznam realizovanych vykonov do dokumentacie.

Praca s informacnym systémom pracoviska.

OSetrovanie pacienta s vybranym ochorenim:

= zistovanie miery sebestacnosti a potreby pomoci pacientovi vo vykondvani sebaobsluznych
¢innosti a aktivit denného Zivota,

L metodika vychovy k sebestaénosti a nezavislosti,

[ zaznam odchylok v potrebach do dokumentécie pacienta, ndvrh riesenia a jeho realizcia,

[ spolupraca na o3etrovatel'skom plane Specifickom pre jednotlivé oddelenia, v rozsahu
kompetencii,

_ zdravotno-vychovna ¢innost, poucenie pacienta o starostlivosti stvisiacej s uspokojovanim
potrieb pacienta.

Vykonové standardy:
L opisat’ organizéciu prace na pracovisku praktického vyutovania,
© dodrziavat' zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,
- realizovat’ vykony suvisiace s prevadzkou oddelenia (starostlivost o pomocky, mechanicka
o¢istu, dezinfekciu, pripravu dezinfekénych roztokov. sterilizéciu a iné),

realizovat’ oSetrovatel'ské vykony na uspokojenie potrieb u pacienta podl'a stanovenych kritérii:
hygiena ruk, bio-psycho-socialna priprava pacienta na vykon, ziskanie shlasu pacienta s
vykonom, priprava pomécok, realizdcia vykonu alebo asistencia, komunikécia poas vykonu,
zapis do oSetrovatel'skej dokumentacie, ulozenie pomécok,
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U realizovat’ oSetrovatel'ské vykony samostatne alebo v spolupraci so sestrou/lekdrom s dorazom
na dodrziavanie odpori¢anych osetrovatel'skych standardov,

O vykonavat’ administrativne price sivisiace s hospitalizdciou pacienta a prevadzkou oddelenia,
[ spolupracovat’ so sestrou pri osetrovani pacientov metédou osetrovatel'ského procesu,
[ dodrziavat zasady profesijnej komunikécie,

" prejavit’ schopnost’ samostatne profesionalne riesit’ vzniknuté situécie na vyu¢bovom
pracovisku.




