KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uzatvorena na rok 2025 medzi zmluvnymi stranami:

Stredna priemyselna Skola stavebnd DuSana Samuela Jurkovi¢a, Lomonosovova 7,
Trnava 1C0O:00399817,zastiipenda Ing. Marcelom Chrvalom, MBA, riaditePom Skoly
(d’alej len zamestnavatel’)

a

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Strednej priemyselnej S$kole stavebnej Dusana
Samuela Jurkovi¢a, Lomonosovova 7, Trnava zastipenou Ing. Dudmilou Sev¢ikovou,
predsedni¢kou ZO OZ pri SPS stavebnej DuSana Samuela Jurkovi¢a v Trnave
splnomocnenkynou na kolektivne vyjednavanie (d’alej len odborova organizacia )

Kolektivna zmluva na rok 2025(d’alej len KZ) je uzatvorena sulade s ustanovenim § 1, ods. 1
pism. b) zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov;§ 231 zékona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (Zakonnik
prace);zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov .

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie KZ

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov a podla ¢l. 5 ods. 6 prva veta stanov OZ pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku.

Oprévnenie rokovat a wuzatvorit KZ vyplyva zo stanov odborovej organizicie
a plnomocenstva $tatutara Ing. Dudmily Sevéikovej, predsedni¢ky ZO OZ na tento tkon.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriadovacou listinou. Opravnenie
zastupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato KZ vyplyva z jeho funkcie riaditela
Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clénok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a
1. Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 Zakonnika prace, ako svojho zmluvného partnera

na uzatvorenie tejto KZ odborovli organizaciu. Odborovd organizdcia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.



Clanok 3

P6sobnost’, platnost’ a tcinnost’ KZ

Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavédzna pre zamestnancov organizacie v pracovnom pomere na plny a kratsi
pracovny ¢as. Nevzt'ahuje sa na zamestnancov pracujucich na dohodu o brigaddnickej praci
Studentov, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o vykonani prace.

Tato KZ je platnd diiom podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost sa zadina diom
01. 01. 2025 a kon¢i 31. 12. 2025 okrem c¢lankov ktoré st viazané na rozpocet a na
kolektivnu zmluvu vyssieho stupna.

Clinok 4

Zmena KZ

KZ a jej rozsah sa mdézu menit’ len po vziajomnej dohode zmluvnych stran pisomnou
formou. Zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ*, ¢islované v poradi uzatvarania.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ riesit’ vSetky zmeny vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a finanéné naroky vyplyvajice z prideleného rozpoctu
zamestnavatel'a. Zmluvné strany moézu po dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie KZ

Zmluvné strany uschovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Gi¢innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s KZ

Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpise KZ tito rozmnozit a v 2 rovnopisoch ju
neodkladne dorucit’ predsedovi ZO OZ.

OZ sa zavizuje zabezpecit’ neodkladne oboznamenie vSetkych zamestnancov.

Novoprijatych zamestnancov obozndmi s ustanoveniami KZ zamestnavatel v rdmci
povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZAKONNIKA PRACE.



Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky a odmeny

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi priplatok za zmennost' mesaéne v zmysle § 13
zéakona €. 553/2003, v ramci rozpétia 1,3-10% tarifného platu
a) v dvojzmenne] prevadzke .........ccoeeveeiiiiiiiiiineeen minimadlne.....20,- €

b) v trojzmennej prevadzke a
nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom €ase ..........ccoeeveeeveennennne. minimalne.....20,- €

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci, za hodinu prace v sobotu
a v nedelu a za hodinu prace vo sviatok priplatky v zmysle § 16, 17, 18 zakona ¢.
553/2003 Z. z.

Za nocnu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

3. Zamestnavatel vyplati pevnou sumou priplatok za riadenie riadiacim zamestnancom
podl'a organizac¢nej Struktury v zmysle § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od poctu
riadenych zamestnancov, narocnosti prace o osobnej zodpovednosti .

4. Zamestnavatel vyplati zamestnancom osobny priplatok diferencovane v zmysle
rozpoctovanych finanénych prostriedkov minimalne 6 % z objemu vyplacanych tarifnych
platov. Stanovenie vySky osobného priplatku na zamestnanca sa riadi prisluSnymi
ustanoveniami vnutorného poriadku pre odmenovanie zamestnancov organizacie.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok urCit’ pevnou sumou vzdy na
zaCiatku kalendarneho roka alebo od 01. 09. predchadzajuceho roka na cely rok.
Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

5. Zamestnavatel’ méze poskytnit’ zamestnancovi odmenu :

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujuce
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy

¢) na zvySenie motivacie za vedenie ziakov v sut'aziach a projektoch a to :

-odmena 100 € za pripravu a organizaciu Skolského kola z ktorého miniméalne jeden ziak

postipi do vyssieho kola sutaze

-odmenu 200 € za vedenie minimalne 1 Studenta ktory sa umiestni na 1.-3.- mieste

krajského kola sutaze

-odmenu 300 € za vedenie minimalne jedného Studenta ktory sa umiestni na 1.-3-mieste

celostatneho kola sut’aze.

Vyska odmien zavisi od objemu rozpoctovanych finanénych prostriedkov.
Stanovenie vysky je na zdklade navrhu prisluSného riadiaceho pracovnika. Kritérid na
udel’'ovanie odmien sa prerokuju s ZO OZ pred ich priznanim.



6. Zamestnavatel’ poskytne tarifny plat:

a) pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi podl’a stupnice platovych
tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uvedenej v prilohe ¢. 4
zékona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

b) nepedagogickému zamestnancovi podla zdkladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uvedenej v prilohe €. 3 zakona ¢.
553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Platové tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvysia v pripade platnosti

neskorsich predpisov.

ZvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona

o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych

platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

7. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30 %, a ak ide o den nepretrzitétho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykondva v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj prislu$né priplatky.

8. Zamestnavatel’ sa zavdzuje ze vyplati, zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov pri odpracovani u zamestnavatel’a:

Najmenej dvoch rokov a menej ako pit’ rokov:....... do 50 % sumy jeho funkéného platu

Najmenej piatich roKOV:........cceeevvevierciieiieeiienene, do 100 % sumy jeho funkéného platu
v zmysle § 20 zdkona 553/2003 Z. z. a v zavislosti od objemu mzdovych prostriedkov.
Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky a pisomne odovodni
prislusny veduci zamestnanec.

Zamestnavatel’ méze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu :
a) Pri prilezitosti letnych dovoleniek (vyplata v juni kalendarneho roka)
b) Pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (vyplata v decembri kalendarneho roka)

9. Pedagogickému zamestnancovi na Skolskom internate za 1 hodinu ¢innosti pocas no¢ného
kl'udu nad rdmec jeho uvézku patri 1 hodina ndhradného vol'na a priplatok za pracu v noci.

10. Zamestnavatel' vyplati priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti v zmysle § 13a a §
13b zdkona ¢. 553/2003 Z. z. pedagogickym zamestnancom poverenych touto ¢innostou
pocas celého Skolského roku.

11. Zamestnavatel vyplati priplatok za profesijny rast v zmysle § 14 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
a prislusného interného predpisu. Priplatok sa poskytuje na dobu siedmich rokov najviac
v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je pedagogicky
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou. Priplatok nepatri zamestnancovi
ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady , zaginajiicemu pedagogickému zamestnancovi .

12. Zamestnancom, ktori dosiahli poZzadovany pocet kreditov a boli im uznané riaditelom
Skoly podla ucinnych predpisov do 31.8.2019 sa povazuje za priplatok za profesijny
rozvoj a vyplaca sa do 31.8.2026.



13. Zamestnavatel' vyplati priplatok zacinajucim pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 14c zakona €. 553/2003 Z. z. do doby tspesného ukoncenia adaptaéného vzdelavania.

Clanok 8
Vyplata platu

1. Zamestnavatel' sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne prikazom na uhradu
najneskor v 10. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Vyplata platu sa realizuje na osobné UCty zamestnancov. Zamestnavatel moze
v opravnenych pripadoch na zaklade dohody so zamestnancom odvadzat’ mzdu na viacero
osobnych bankovych ucétov.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. 1 a 2 Zékonnika prace v sume jeho funkéného platu. Odstupné vyplaca
zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom
u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy.

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonédvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 % , zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76 ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni
pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného ddchodku zamestnavatel
vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76 ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
funk¢éného plat zamestnanca.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

1. Zamestnavatel poskytne mesacny prispevok na doplnkové dochodkové poistenie
zamestnancovi, ktory ma uzatvorenil Uc€astnicku zmluvu s niektorou doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, vo vyske 2 % z hrubej mzdy zamestnanca, nie vsak viac ako
prispevok zamestnanca. Zamestnancovi bude vyska jeho prispevku vykonana zrazkou zo
mzdy na zaklade dohody o zraZkach zo mzdy, podpisanej zamestnancom ako aj
riaditelom Skoly. Riaditel' Skoly si vyhradzuje pravo, po prerokovani so ZO OZ
a jednotlivymi zamestnancami, pozastavit vyplacanie prispevku podla finan¢nych
moznosti rozpoctov jednotlivych organiza¢nych jednotiek organizacie.

2. Zamestnavatel uzavrie zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou s ktorou nema uzatvoreni zmluvu do 30 dni odo dia v ktorom sa o tejto
skuto¢nosti dozvedel.



1.

Cléinok 11
Uréenie platu zamestnancov nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' uréi tarifny plat zamestnancov, (okrem pedagogickych zamestnancov)
v stlade s §7 ods. 4 zdkona €. 553/2003 Z.z. ur¢it’ tarifny plat podla prisluSnej stupnice
platovych tarif v rdmci rozpdtia najnizSicho platového stupna a najvyssieho platového
stuphia platovej triedy, do ktorej st zaradeni, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupiia podl'a uznanej dizky praxe.

Urcenie platu sa tyka pracovnych pozicii: vedici odborno-ekonomicky zamestnanec,
odborno-ekonomicky referent, referent pre agendu sekretaridtu riaditela, veduci Skolskej
jedalne, spravca IT, no¢ny vychovavatel’, Skolnik, udrzbar, vratnik, vratnik-informator,
upratovacka, kucharka, pomocna kucharka.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle kolektivnej zmluvy vysSieho stupna v zaujme vytvarania priaznivejSich
pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa u zamestnavatela ustanovuje
pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a ' hodiny tyzdenne.
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonavaju pracu
striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej, nepretrzitej alebo nepravidelnej prevadzke,
ustanovuje sa pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne. Prestavka na odpocinok a jedenie trva 30
minut a nezapocitava sa do pracovného casu.

Pracovny cas pedagogického zamestnanca je 37 a '4 hodiny a jeho plnenim je zakladny
uvdzok v zmysle rozvrhu hodin prislusného skolského roku a ostatna Cinnost’ stvisiaca
s vykonom pedagogickej cinnosti. Pedagogické cinnosti vykonavané nad ramec
pracovného casu je nadcasova praca, za ktort pedagogickému zamestnancovi patri mzda
alebo ndhradné¢ volno v zmysle prisluSného interného predpisu organizacie. Pri
prekdzkach v praci zo strany zamestnavatel'a sa mzda alebo ndhradné vol'no za nad¢asovi
pracu riesi individualne podl'a odpracovanych hodin v tyzdni.

Pre zamestnancov na useku vychovy zamestnavatel zabezpe¢i nepretrzity odpocinok
v tyzdni v zmysle § 93o0ds. 5 Zakonnika prace .Ak si povaha price a podmienky
prevadzky internatu vyzaduju pracovny cas v nedelu , v nasledujuci tyzden bude mat
zamestnanec zabezpeceny nepretrzity odpoc¢inok v sobotu a nedel’u.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit® pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti a vzdeldvanim, mimo pracoviska.

Zamestnavatel’ sa dohodol v zmysle § 97 ods. 10 Zakonnika prace so zamestnancami na
vykone prace nadc¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu 250 hodin za kalendarny rok.



Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytnit’ zamestnancom 3 dni pracovného vol'na s nahradou
mzdy nad rdmec naroku na dovolenku za kalendarny rok . Volno je uréené na rieSenie
individudlnych osobnych situdcii zamestnancov pocas Skolského roku, spravidla sa
necerpa suvislo a poskytuje sa na pisomnu ziadost’ zamestnanca. Nevycerpané volno sa
neprenasa do nasledujuceho kalendarneho roka.

Clinok 13
Pracovny pomer

Pracovny pomer na uré¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na urcita dobu mozno predlzit' alebo opdtovne dohodnit’ v rdmci dvoch rokov najviac
dvakrat.

Dalsie predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodov uvedenych v § 48 ods. 4d
Zakonnika prace. St to prace ktoré vzniknu v Specifickych situaciach prevadzky Skoly a
to potreby zabezpecenia pedagogického a vychovného procesu .

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovtsi 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktori sa trvale stara o dieta. Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'a $koly, jeho zastupcov a
vychovavatelov je devit tyzdnov v kalendarnom roku. Pedagogicki zamestnanci si
cerpaju dovolenku spravidla pocas Skolskych prazdnin. Nepedagogicki zamestnanci si
cerpaju dovolenku po dohode so svojimi vedlicimi, s prihliadnutim na tlohy
zamestnavatel'a ako aj na opravnené zaujmy zamestnanca. Dovolenka v uvedenej vymere
patri zamestnancom bez ohl'adu na diZku trvania pracovného pomeru u zamestnavatela.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ Cerpanie zostatku dovolenky na zotavenie za
predchadzajici kalendarny rok v pocte 10 pracovnych dni do 30. 4. nasledujuceho
kalendarneho roka. V odovodnenych pripadoch (dlhodoba PN, materskd dovolenka
a pod.) sa umozni prenos dovolenky do nasledujuceho kalendarneho roka po dohode so
zamestnavatel'om individuélne.

Clanok 15
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podrla ¢l. 4 tejto KZ.
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V pripade preruSenia socidlneho mieru zmluvné strany maji pravo pouzit' aj krajné
prostriedky v zmysle v§eobecne zavdznych pravnych predpisov. Pravo zamestnancov na
Strajk zarudené Glankom 37 ods. 4 Ustavy SR nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov dotknuté.

Pri rieSeni kolektivnych sporov, t.j. spor o uzatvorenie KZ, doplnku KZ, respektive
plnenie zaviazkov z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporov zapisaného na MP
SV R SR.

Zmluvné strany sa dohodli na respektovani prav zamestnancov, rieSeni staznosti
zamestnanca v zmysle pracovného poriadku organizécie a Zakonnika préce .

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit s ndhradou mzdy zabezpecenie
¢innosti odborovej organizdcie, t. j. bezplatne poskytnat priestory organizacie
a kancelarsku techniku, telefon, email na nevyhnutna ¢innost’ a uvolnenie funkcionéarov

na riadne zasadnutia vys$Sich odborovych organov, poskytnut’ rokovacie miestnosti
a pokryt’ ndklady za G¢elom vzdeldvania a rokovania.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit'’ povinnosti vyplyvajice zo Zékonnika prace a tejto
kolektivnej zmluvy vo veci informovania, vydania stanoviska alebo sthlasu ZO OZ vo
veciach pracovno-pravnych a otdzkach suvisiacich zdsadne s ¢innostou organizicie.

Zamestnavatel' umozni ZO OZ vykonavanie kontrolnej €innosti v oblasti dodrZiavania
pracovno-pravnych predpisov a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel' sa zavdzuje v rozsahu svojej posobnosti v sulade s ustanoveniami
Zakonnika prace ststavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci svojich
zamestnancov. V zmysle internych predpisov poskytovat pracovny odev, osobné
a ochranné prostriedky.

Zamestnavatel’ dbé na prisne dodrziavanie zdkazu fajcenia na pracovisku.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ lekarske prehliadky vybranych skupin zamestnancov,
a to vodicom sluzobného motorového vozidla, zamestnancom pracujicim v no¢nej zmene,
zamestnancom pracujucim so zobrazovacimi jednotkami a zamestnancom poslanych
zamestnavatel'om s ndhradou mzdy, zabezpecit' pracoviska Standardnymi hygienickymi
potrebami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle platnych noriem. Lekérske prehliadky
skor Specifikované su platené z rozpoctovych prostriedkov organizacie.

Pocas docasnej pracovnej neschopnosti vySka nahrady prijmu od 1. dna docasnej
pracovnej neschopnosti bude 55 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Zamestnavatel’ umozni Cerpanie dovolenky v mimoriadnych pripadoch i mimo prazdnin
za ucelom opodstatnen¢ho lieCebného pobytu a dolezitych osobnych doévodov po
dohovore a odsthlaseni riaditelom Skoly. Zamestnanci organizacie Cerpaju riadnu
dovolenku a nédhradné volno spravidla v Case prazdnin v zmysle planu dovoleniek.
Zamestnavatel’ uré¢i zamestnancovi ¢erpanie 2 vymery riadnej dovolenky.

Zamestnavatel sa zavdzuje zamestnancom vo vSetkych zmendch zabezpecit
v pracovnych dinioch (mimo prazdnin)stravovanie poskytovanim jedného teplého hlavného
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jedla na pracovisku vo vlastnom zariadeni. Zamestnavatel’ umozni stravovanie vo svojom
zariadeni aj svojim byvalym zamestnancom, poberajicim starobny alebo invalidny
dochodok.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispiet’ na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle zékona €.
152/1994 Z. z. na jedno hlavné jedlo a zamestnanca sumou vo vyske 0,80 €.
Zamestnavatel’ za denl, kedy nezabezpecil hlavné teplé jedlo, poskytne zamestnancom
prispevok a to :

vo forme finan¢ného prispevku vo vySke 3,79€ zaslaného na ucet zamestnanca (z toho
prispevok zamestnavatel'a na stravovanie vo vyske 2,99€, prispevok zo socialneho fondu
0,80 €)

vo forme stravného listka/elektronickej stravovacej karty v hodnote 5,74 € (z toho
zamestnavatel’ hradi 2,99 €, prispevok zo socidlneho fondu 0,80 €, zvySok t. j. 1,95 €
hradi zamestnanec).

Finan¢ny prispevok bude poskytnuty zamestnancom, ktori v rdmci pracovnej zmeny
odpracuji minimdlne 4 hodiny a zamestnanci na skrateny pracovny uvdzok odpracuju
uréeny uvédzok. Forma prispevku, ktorti si zamestnanec zvoli, bude platnd po dobu 12
mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, potrebnej
pre vykon povolania, poskytovat pracovné ulavy v zmysle dohovoru, ustanoveni
Zakonnika prace a schvaleného planu profesijného rozvoja.

Pracovné cesty zamestnanci vykonavaju na zdklade suhlasu riaditela Skoly alebo jeho
zastupcu v zmysle v§eobecne platnych pravnych predpisov.

Organizacia zamestnancovi, ktory vykona pracovnu cestu hradi:

- cestovné vo vyske preukdzanych nakladov verejnou dopravou,

- preukdzané naklady na ubytovanie,

- stravné podl'a Zakona €. 283/2002Z. z. o cestovnych nahradach,

- iné néklady spojené s vykonom prace,

- vreckové pri zahrani¢nych pracovnych cestach sa neposkytuje.

Cerpanie pracovného volna na ofetrenie, vySetrenie zamestnanca, sprevadzanie ¢lena
rodiny, amrtie rodinného prislusnika a d’alSie prekdzky v praci zo strany zamestnavatela
v zmysle § 141 ods. 2 Zakonnika prace su s nahradou mzdy. Dalsie pracovné volno
v zmysle § 141 ods. 3 Zikonnika prace je mozné udelit bez nédhrady mzdy
v odovodnenych pripadoch. Organizicia poskytne vo vynimo¢ne odovodnenych
pripadoch, a to pri chronickom zévaznom ochoreni nad ramec dni na oSetrenia,
maximalne v trvani 3 dni s ndhradou mzdy.

Zamestnavatel' poskytne financny prispevok na stravovanie v sume podla ¢l.15 bod 14
tejto KZ zamestnancovi, ktory predlozi lekarske potvrdenie od Specializovaného lekara
o Specidlnom rezime stravovania, ktory nedokaze organizacia zabezpecit'.

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no na zotavenie s ndhradou mzdy za cely pracovny
den, v ktorom sa zamestnanec podrobil darovaniu krvi alebo aferéze.



Clanok 16
Socialny fond

Celkovy pridel do socidlneho fondu v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na rok
2025 je 1,05 %, z toho:

povinny pridel vo vyske 1 %,

d’alsi pridel vo vyske 0,05 %

zo sthrnu hrubych miezd zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Rozpocet socialneho fondu na rok 2025 je prilohou KZ.

Finan¢né prostriedky socidlneho fondu mézu byt’ pouzité:

- prispevok na stravovanie v zmysle ¢l. 15 bodu 14 tejto KZ,

- odmeny pri jubiledich maximalne do vysky 50,- € /zivotné jubileum 50 rokov a 60
rokov/,

- penazny prispevok zamestnancom $koly na zabezpecenie kultirneho, spolocenského
a Sportového podujatia.

Celkovy objem vyplatenych financnych prispevkov je limitovany tvorbou socidlneho

fondu.

Clanok 17

Zavereéné ustanovenie

. Zmluvné strany sa dohodli na hodnoteni plnenia zévizkov vyplyvajicich z tejto KZ

polrocne.

Tato KZ je vyhotovend v 4 exemplaroch, pricom ZO OZ obdrzi 2 exemplare a 2
exemplare zamestnavatel.

. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na

znak toho podpisuju.

V Trnave 31. 12. 2024

.................... A28 VR cererenennnenreenness Vo To e
Ing. Cudmila Sevéikova Ing. Marcel Chrvala, MBA
predsedkyna ZO OZ riaditel’ skoly
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