KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2026 medzi zmluvnymi stranami:

Stredna priemyselna Skola stavebna Dusana Samuela Jurkovica, Lomonosovova 7,
Trnava 160:00399817, zastapena Ing. Marcelom Chrvalom, MBA, riadite’om Skoly
(d’alej len zamestnavatel’)
a

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Strednej priemyselnej Skole stavebnej DuSana
Samuela Jurkovi¢a, Lomonosovova 7, Trnava zastapena PaedDr. Adrianou Vaculovou,
predsedni¢kou ZO OZ pri SPS stavebnej DuSana Samuela Jurkovi¢a v Trnave
splnomocnenkynou na kolektivne vyjednavanie (d’alej len odborova organizacia).

Kolektivna zmluva na rok 2026 (d’alej len KZ) je uzatvorena sulade s ustanovenim § 1 ods. 1 pism. b)
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov; § 231 zakona ¢. 311/2001 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov (Zakonnik prace, d’alej len ZP); zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov
a podla €l. 5 ods. 6 prva veta stanov OZ pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.
Opravnenie rokovat a uzatvorit KZ vyplyva zo stanov odborovej organizacie a plnomocenstva
Statutara PaedDr. Adriany Vaculovej, predsednicky ZO OZ, na tento tkon.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito KZ vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly ako Statutarneho

zastupcu zamestnavatela.

3. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivnheho vyjednavania.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ
odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.



Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a a¢innost’ KZ

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zamestnancov organizacie v pracovnom pomere na plny a kratSi pracovny
¢as. Nevzt'ahuje sa na zamestnancov pracujucich na dohodu o brigadnickej praci Studentov, dohodu
o pracovnej ¢innosti a dohodu o vykonani prace.

Tato KZ je platnd diiom podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ sa zaéina diiom zverejnenia
a kon€i 31. 12. 2026 okrem ¢lankov, ktoré su viazané€ na rozpocet a na kolektivnu zmluvu vyssieho
stupna.

Clanok 4
/Zmena KZ

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po vzajomnej dohode zmluvnych stran pisomnou formou. Zmeny

W

sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ*, ¢islovan¢ v poradi uzatvarania.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ riesit’ vSetky zmeny vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a finanéné naroky vyplyvajuce z prideleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné strany
mozu po dohode dodatkom k tejto KZ zmenit” aj in€ ustanovenia KZ.

Clanok 5
Archivovanie KZ

Zmluvné strany uschovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s KZ

Zamestnavatel sa zavazuje po podpise KZ tito rozmnozit’ a v 2 rovnopisoch ju neodkladne doruit
predsedovi ZO OZ.

OZ sa zavazuje zabezpecit neodkladne oboznamenie vsetkych zamestnancov.

Novoprijatych zamestnancov oboznami s ustanoveniami KZ zamestnavatel’ v ramci povinnosti
v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace.




Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Priplatky a odmeny

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatok za zmennost’ mesaéne v zmysle § 13 zakona ¢.
553/2003, v ramci rozpatia 1,3 — 10 % tarifn€ého platu v dvojzmennej prevadzke minimalne.....

20,- €.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci, za hodinu prace v sobotu a v nedel'u
a za hodinu prace vo sviatok priplatky v zmysle § 16, 17, 18 zédkona €. 553/2003 Z. z.
Z.:a nocnu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

3. Zamestnavatel vyplati pevnou sumou priplatok za riadenie riadiacim zamestnancom podla
organizaéne] Struktury v zmysle § 8 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od poctu riadenych
zamestnancov, naro¢nosti prace a osobnej zodpovednosti.

4. Zamestnavatel vyplati zamestnancom osobny priplatok diferencovane v zmysle rozpoctovanych

finan¢nych prostriedkov minimalne 6 % - 10 % z objemu vyplacanych tarifnych platov. Stanovenie
vySky osobné€ho priplatku na zamestnanca sa riadi prisluSnymi ustanoveniami vnutorneého poriadku
pre odmenovanie zamestnancov organizacie.
Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok ur€it’ pevnou sumou vzdy na zaciatku
kalendarneho roka alebo od 01. 09. predchadzajuceho roka na cely rok. Zamestnavatel je povinny
vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobného
priplatku.

5. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi odmenu:
a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujuce ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace;
b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy;
C) na zvysenie motivacie za vedenie ziakov v sutaziach a projektoch a to:
- odmenu 100 - 200 € za vedenie minimalne jedného Studenta, ktory sa umiestni na 1. - 3. mieste
krajského kola sut’aze,
- odmenu 200 — 300 € za vedenie minimalne jedného Studenta ktory sa umiestni na 1. — 3. mieste
celostatneho kola sutaze. }
d) Za organizéciu a pripravu Skolského kola sut'aze, z ktorého vzide postupujici do vyssieho kola
kompenzaciu vo forme nahradného volna v sume 7 hodin (420 minut).
e) Za uspesné vedenie kazdého jedného Studenta v Skolskej projektovej sutazi (napr. SOC ai.)
alebo za vedenie Studenta v oblasti tzv. vlastného projektu kompenzaciu vo forme nédhradného
volna v sume 12 hodin (720 minut).

Vyska konkrétnych odmien zavisi od objemu rozpoc¢tovanych finanénych prostriedkov.

Stanovenie vySky je na zaklade navrhu prislusného riadiaceho pracovnika a zamestnavatel’ sa ich
vySku zavazuje prerokovat' s predsedom ZO OZ. Sucastou navrhu bude informacia o konkrétnom
umiestneni a sutazi. Kritéria na udel'ovanie odmien sa prerokuju s ZO OZ pred ich priznanim.

6. Zamestnavatel poskytne tarifny plat:
a) pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi podla stupnice platovych tarif
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uvedenej v prilohe €. 4 zakona ¢.
553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov;



7.

b) nepedagogickému zamestnancovi podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme uvedenej v prilohe €. 3 zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Platové tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvysia v pripade platnosti neskorSich

predpisov.

Zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmerfiovani nebude

mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek funk&nych platov, ktor€ boli zamestnancom

priznane.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovt sadzbu jeho funkéného platu
zvyseni 030 %, aak ide oden nepretrzitétho odpoCinku v tyzdni, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySena o 60 %. Ak
zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
prislusné priplatky.

. Zamestnavatel’ sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

50 rokov a 60 rokov pri odpracovani u zamestnavatela:

najmenej dvoch rokov a menej ako pat’ rokov:......... do 50 % sumy jeho funkéného platu;

RAIICNE] PIBLICH FOKDV: .o ovvveinsicssnesiososcnv bisetioemitisses do 100 % sumy jeho funkéného platu

v zmysle § 20 zédkona 553/2003 Z. z. a v zavislosti od objemu mzdovych prostriedkov. Navrh na
poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne oddvodni prisluSny veduci
zamestnanec.

Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu:
a) Pri prilezitosti letnych dovoleniek (vyplata v juni kalendarneho roka).
b) Pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (vyplata v decembri kalendarneho roka).

Pedagogickému zamestnancovi na $kolskom internate za 1 hodinu ¢innosti po¢as no¢né€ho kl'udu nad
ramec jeho uvazku patri 1 hodina nahradného volna a priplatok za pracu v noci.

10. Zamestnavatel’ vyplati priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v zmysle § 13a a § 13b zakona

11.

12

13.

k.

&. 553/2003 Z. z. pedagogickym zamestnancom poverenych touto ¢innostou pocas cel€ho
Skolského roka.

Zamestnavatel’ vyplati priplatok za profesijny rast vzmysle § 14 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
a prislusného interného predpisu. Priplatok sa poskytuje na dobu siedmich rokov najviac v sume
12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa uréi pevnou sumou. Priplatok nepatri zamestnancovi, ktory nesplia
kvalifika¢né predpoklady, za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi.

Zamestnancom, ktori dosiahli pozadovany pocet kreditov a boli im uznané riaditelom Skoly podla

aéinnych predpisov do 31. 8. 2019, sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do
31. 8. 2026.

Zamestnavatel’ vyplati priplatok zaéinajicim pedagogickym zamestnancom v zmysle § 14c
zakona ¢. 553/2003 Z. z. do doby uspesného ukoncenia adaptaéného vzdelavania.

Clinok 8
Vyplata platu

Zamestnavatel’ sa zavazuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne prikazom na uhradu najneskor v
10. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
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Vyplata platu sa realizuje na osobné uUCty zamestnancov. Zamestnavatel’ méze v opravnenych
pripadoch na zaklade dohody so zamestnancom odvadzat’ mzdu na viacero osobnych bankovych
uctov.

Clianok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odstupn€é pri skonfeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu. Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni
pracovneho pomeru v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy.

Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo 1nvalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % ,
zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonfeni pracovného pomeru a po
priznani predCasného starobného dochodku zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné nad
rozsah § 76 ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Zamestnavatel’ poskytne mesacny prispevok na doplnkové déchodkové poistenie zamestnancovi,
ktory ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu s niektorou doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, vo
vyske 2 % z hrubej mzdy zamestnanca, nie vSak viac ako prispevok zamestnanca. Zamestnancovi
bude vyska jeho prispevku vykonana zrazkou zo mzdy na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy,
podpisane] zamestnancom, ako aj riaditelom Skoly. Riaditel’ Skoly si vyhradzuje pravo, po
prerokovani so ZO OZ a jednotlivymi zamestnancami, pozastavit' vyplacanie prispevku podla
finanénych moznosti rozpo¢tov jednotlivych organizaénych jednotiek organizacie.

Zamestnavatel uzavrie zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou,
s ktorou nema uzatvorenu zmluvu do 30 dni odo dna, v ktorom sa o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 11

Uréenie platu zamestnancov nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel urci tarifny plat zamestnancov, (okrem pedagogickych zamestnancov) v sulade s §7
ods. 4 zakona &. 553/2003 Z. z. podla prislusnej stupnice platovych tarif vramci rozpitia
nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny
plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia podl'a uznanej dizky praxe.

UrCenie platu sa tyka pracovnych pozicii: veduci odborno-ekonomicky zamestnanec, odborno-
ekonomicky referent, referent pre agendu sekretariatu riaditel’a, veduici Skolskej jedalne, spravea IT,
no¢ny vychovavatel, Skolnik, udrzbar, vratnik, vratnik-informator, upratovacka, kucharka,
pomocna kucharka.



Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupnia v zdujme vytvéarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca
na 37 a 2 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas
36 a % hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonavaju pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej, nepretrzitej alebo nepravidelne)
prevadzke, ustanovuje sa pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne. Prestavka na odpoCinok a jedenie trva
30 minut a nezapocitava sa do pracovného Casu.

Pracovny ¢as pedagogického zamestnanca je 37 a %2 hodiny a jeho plnenim je zadkladny uvazok
v zmysle rozvrhu hodin prislusného Skolského roku a ostatnd Cinnost' suvisiaca s vykonom
pedagogickej ¢innosti. Pedagogické ¢innosti vykondvané nad ramec pracovného Casu s nadCasova
praca, za ktori pedagogickému zamestnancovi patri mzda alebo nahradné volno v zmysle
prislusného interného predpisu organizacie. Pri prekdzkach v préaci zo strany zamestnavatela sa
mzda alebo ndhradné volno za nad¢asovi pracu riesia individualne podl'a hodin odpracovanych
v tyzdni.

Pre zamestnancov na useku vychovy zamestnavatel’ zabezpeCi nepretrzity odpocinok v tyzdni
v zmysle ods. 5 § 93 ZP. Ak si povaha prace a podmienky prevadzky internatu vyzaduju pracovny
¢as v nedel'u, v nasledujuci tyzden bude mat’ zamestnanec zabezpeceny nepretrzity odpocinok v
sobotu a nedel’u.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti suvisiace
s vykonom pedagogickej ¢innosti a vzdelavanim mimo pracoviska.

Zamestnavatel’ sa dohodol v zmysle § 97 ods. 10 ZP so zamestnancami na vykone prace nad¢as nad
hranicu 150 hodin v rozsahu 250 hodin za kalendarny rok.

Zamestnavatel’ sa zaviazuje poskytnut’ zamestnancom 3 dni pracovného vol'na s nahradou mzdy nad
ramec naroku na dovolenku za kalendarny rok. Volno je urCené€ na rieSenie individualnych
osobnych situécii zamestnancov pocas Skolského roku, spravidla sa ne€erpa suvislo a poskytuje sa
na pisomnu ziadost’ zamestnanca

Cerpanie vol'na na zéklade ¢lanku 12 ods. 7 kolektivnej zmluvy na rok 2026:
a) Tato vyhoda sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnanych na dohodu o pracovne]
¢innosti.
b) Tato vyhoda sa poskytuje az po uplynuti skiSobnej doby.
¢) Nevycerpané vol'no sa neprenasa do nasledujuceho roka.
d) Za pracovné volno vy€erpané tymto sposobom nevznikd zamestnancovi narok na
stravny listok.
e) Pracovné vol'no sa zapocitava do pracovnej doby ako ospravedlnena nepritomnost’ na
pracovisku.
f) Pracovné vol'na ¢erpané tymto spdsobom sa nebudu uplatiovat’ v dvoch dioch
nasledujucich po sebe.
g) V zavislosti od rozsahu a doby trvania pracovného tvazku v kalendarnom roku sa
¢erpanie upravuje nasledovne:
- pracovné vol'no v kalendarnom roku pri minimélnom uvéazku 50 % a dobe trvania
Pracovneno pomerni NAjMeEnc) 6 MESIACOV . u iiicssibissasvesssssassnmisissss .3 dni;
- v nizSom alebo kratSiu dobu trvajicom Uvazku...........cccceveerevenneennnnne. .1 den.




h) Cerpanie uvedeného volna sa rozptyli v obdobi roka a to nasledovne:

januar — marec.................. 1 den,
BDEIL e T it oo ausiineonissnsiinss 1 den,
oktober — december.......... 1 den.

ch) O Cerpanie takéhoto pracovného vol'na je zamestnanec povinny poziadat’ najneskor
v den jeho €erpania do 8.00 hod.

Clanok 13

Pracovny pomer

1. Pracovny pomer na urcitu dobu mozno dohodnut najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na urcitu
dobu mozno predlzit’ alebo opatovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

2. Dalsie predlzenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dovodov uvedenych v § 48 ods. 4d Zakonnika prace. Su to
prace ktoré vzniknu v Specifickych situaciach prevadzky Skoly a to potreby zabezpecenia
pedagogickeho a vychovného procesu.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

1. Zékladnd vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa
trvale stara o dieta. Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel’a Skoly, jeho zastupcov a vychovavatel'ov
je devat' tyzdnov v kalendarnom roku. Pedagogicki zamestnanci si ¢erpaji dovolenku spravidla
pocas Skolskych prazdnin. Nepedagogicki zamestnanci si ¢erpaju dovolenku po dohode so svojimi
veducimi, s prihliadnutim na ulohy zamestnavatela, ako aj na opravnené zaujmy zamestnanca.
Dovolenka v uvedenej vymere patri zamestnancom bez ohl'adu na dlzku trvania pracovného
pomeru u zamestnavatela.

2. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit Cerpanie zostatku dovolenky na zotavenie za predchadzajuci
kalendarmy rok vpocte 10 pracovnych dni do 30. 4. nasledujuceho kalendarneho roka.
V oddvodnenych pripadoch (dlhodoba PN, materska dovolenka a pod.) sa umozni prenos dovolenky
do nasledujuceho kalendarneho roka po dohode so zamestnavatel'om individuélne.

Clinok 15
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti KZ ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak
ddjde k postupu podla ¢l. 4 tejto KZ.

2. 'V pripade preruSenia socialneho mieru zmluvné strany maju pravo pouzit aj krajné prostriedky
v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pravo zamestnancov na Strajk zaruené
¢lankom 37 ods. 4 Ustavy SR nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov dotknuté.
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i

12.

13.

14.

Pr1 rieSeni kolektivnych sporov, t. j. spor o uzatvorenie KZ, doplnku KZ, respektive plnenie
zavazkov z KZ je mozné vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporov zapisaného na MPSVR SR.

Zmluvné strany sa dohodli na reSpektovani prav zamestnancov, rieSeni staznosti zamestnanca
v zmysle pracovného poriadku organizacie a ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit s nahradou mzdy zabezpecenie Cinnosti
odborovej organizacie, t. j. bezplatné poskytnutie priestorov organizacie a kancelarskej techniky,
teleton, email na nevyhnutni ¢innost’ a uvolnenie funkcionarov na riadne zasadnutia vys$sich
odborovych organov, poskytnutie rokovacej miestnosti a pokrytie nakladov za u¢elom vzdelavania
a rokovania zo strany zamestnavatela.

Zamestnavatel reSpektuje prava zavodného vyboru zakladnej organizacie vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich ¢lenstvo,
namety, kritick€ pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Su¢asne bude
plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce zo ZP a tejto kolektivnej zmluvy vo veci
informovania, vydania stanoviska alebo sthlasu ZO OZ vo veciach pracovno-pravnych a otazkach
suvisiacich zasadne s ¢innost'ou organizacie.

Zamestnavatel vopred prerokuje so zdvodnym vyborom zakladnej organizacie navrhy vnutornych
predpisov tykajuce sa pracovnych, organizaénych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov, najma:
a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’,
b) zasadné€ otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,
c) opatrenia, ktoré€ sa tykaju va¢sieho po¢tu zamestnancov,
d) opatrenia, ktoré€ sa tykaji hospodarskych, socialnych, zdravotnych, rekreaénych a kultirnych
zauymov zamestnancov.

Zamestnavatel umozni ZO OZ vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovno-
pravnych predpisov a ochrany zdravia pri préaci.

Zamestnavatel' sa zavazuje v rozsahu svojej pésobnosti v sulade s ustanoveniami ZP sustavne
zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri praci svojich zamestnancov. V zmysle internych
predpisov poskytovat’ pracovny odev, osobné a ochranné prostriedky.

Zamestnavatel’ dba na prisne dodrziavanie zékazu fajéenia na pracovisku.

Zamestnavatel' sa zavdazuje umoznit’ lekarske prehliadky vybranych skupin zamestnancov, a to
vodi¢om sluzobného motorového vozidla, = zamestnancom pracujicim v noénej zmene,
zamestnancom pracujucim S0 zobrazovacimi jednotkami a zamestnancom poslanych
zamestnavatel'om s ndhradou mzdy, zabezpecit’ pracoviska Standardnymi hygienickymi potrebami
a stav lekarniCiek udrziavat’ v zmysle platnych noriem. Lekarske prehliadky skor $pecifikované su
platené€ z rozpoctovych prostriedkov organizacie..

PoCas doCasnej pracovne] neschopnosti vySka nahrady prijmu od 1. dna docasnej pracovnej
neschopnosti bude 60 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.
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7 amestnavatel’ umozni &erpanie dovolenky v mimoriadnych pripadoch 1 mimo prazdnin za ucelom
opodstatneného lie¢ebného pobytu a dolezitych osobnych dévodov po dohovore a odsuhlaseni
riaditel'om $koly. Zamestnanci organizacie Cerpaju riadnu dovolenku a nahradné vol'no spravidla
v ¢ase prazdnin v zmysle planu dovoleniek. Zamestnavatel v odévodnenych pripadoch umozni
(najmi nepedagogickému) zamestnancovl Serpat’ dovolenku aj v dizke ¥ dna.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancom vo vietkych zmenach zabezpedit' v pracovnych dioch
(mimo prazdnin) stravovanie poskytovanim jedného teplého hlavného jedla na pracovisku vo
vlastnom zariadeni. Zamestnavatel umozni stravovanie vo svojom zariadeni aj svojim byvalym
zamestnancom, poberajicim starobny alebo invalidny dochodok.

Zamestnavatel sa zavizuje prispiet na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle zékona C.
152/1994 Z. z. na jedno hlavné jedlo a zamestnanca sumou VO vyske 0,50 €.

Zamestnavatel’ za defi, kedy nezabezpegil hlavné teplé jedlo, poskytne zamestnancom prispevok
ato:

vo forme finanéného prispevku vo vyske 3,60 € zaslan¢ho na udet zamestnanca (z toho prispevok
samestnavatel’a na stravovanie vo vyske 3,10 €, prispevok zo socialneho fondu 0,50 €)

alebo

vo forme stravného listka/elektronickej stravovacej karty v hodnote 5,64 € (z toho zamestnavatel
hradi 3,10 €, prispevok zo sociadlneho fondu 0,50 €, zvySokt. j. 2,04 € hradi zamestnanec).
Finan&ny prispevok alebo stravny listok bude poskytnuty zamestnancom, ktori v ramci pracovne]
zmeny odpracuji minimalne 4 hodiny a zamestnanci na skrateny pracovny uvazok odpracuju urceny
avizok. Forma prispevku, ktort si zamestnanec zvoli, bude platna po dobu 12 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov potrebnej pre vykon
povolania, poskytovat pracovné ulavy v zmysle dohovoru, ustanoveni ZP a schvaleného planu
profesijného rozvoja.

Pracovné cesty zamestnanci vykonavaji na zaklade sthlasu riaditel'a $koly alebo jeho zastupcu
v zmysle vieobecne platnych pravnych predpisov.

Organizacia zamestnancovi, ktory vykona pracovnu cestu hradi:

. cestovné vo vyske preukazanych nakladov verejnou dopravou,

- preukéazané naklady na ubytovanie,

. stravné podl'a Zakona o cestovnych nahradach €. 283/2002,

- iné naklady spojené s vykonom prace,

- vreckové pri zahraniénych pracovnych cestach sa neposkytuje.

Cerpanie pracovného vol'na na oSetrenie, vysetrenie zamestnanca, sprevadzanie Clena rodiny, umrtie
rodinného prislusnika a d’alSie prekazky v praci zo strany zamestnavatel'a v zmysle § 141 ods. 2
Zakonnika prace su s nahradou mzdy. Dalgie pracovné volno v zmysle § 141 ods. 3 Zakonnika
prace je mozné udelit’ bez nahrady mzdy v odévodnenych pripadoch. Organizacia poskytne vo
vynimoéne odévodnenych pripadoch, a to pri chronickom zavaznom ochoreni nad ramec dni na
oSetrenia, maximalne v trvani 3 dni s ndhradou mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie v sume podla ¢l. 15, bod 17 tejto KZ
zamestnancovi, ktory predlozi lekarske potvrdenie od $pecializovaného lekéra o Specialnom rezime
stravovania, ktory nedokaze organizacia zabezpecit'.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno na zotavenie s nahradou mzdy za cely pracovny den,
v ktorom sa zamestnanec podrobil darovaniu krvi alebo afercze.




Clanok 16

Socialny fond

1. Celkovy pridel do socialneho fondu v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2026 je
1,05 %, z toho:

a) povinny pridel vo vyske 1 %,

b) d’alsi pridel vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych miezd za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Rozpocet socidlneho fondu na rok 2026 je prilohou KZ.
3. Finanéné prostriedky socidlneho fondu mézu byt’ pouzite:
- prispevok na stravovanie v zmysle ¢l. 15, bodu 17 tejto KZ,
- odmeny pri jubiledch maximalne do vysky 50,- € /zivotné jubileum 50 rokov a 60 rokov/,
- pefiazny prispevok zamestnancom Skoly na zabezpeCenie kulturneho, spoloc¢enského

a Sportoveho podujatia.

4. Odmena pri dosiahnuti Zivotného jubilea podl'a ¢l. 16 ods. 3 tejto zmluvy sa vyplati podla Casu
odpracovaného u zamestnavatel’a, a to nasledovne:

a) pri odpracovani najmenej 12 mesiacov a menej ako pat’ rokov:......... 50 % sumy podl'a ¢lanku
16 odseku 3 tejto zmluvy;

b) naimene] pIatiCh TOKOV ... cccuoucissiseussisessessnsassaosisnsnsons 100 % sumy podl'a ¢lanku 16, odseku 3 tejto
zmluvy. a

5. Celkovy objem vyplatenych finanénych prispevkov je limitovany tvorbou socialneho fondu.

Clanok 17
Zavereéné ustanovenie

1. Zmluvné strany sa dohodli na hodnoteni plnenia zdvazkov vyplyvajicich z tejto KZ polrocne.
2. Téato KZ je vyhotovena v 4 exemplaroch, pricom ZO OZ obdrzi 2 exemplare a 2 exemplare
zamestnavatel'.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom, a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Trmave 27. 01. 2026

PaedDr. Adriana Vaculova Ing. Marcel Chrvala, MBA
predsedni¢ka ZO OZ riaditel’ Skoly
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Stredna priemyselna Skola stavebna Dusana Samuela Jurkovica , Lomonosovova 7 Trnava

NAVRH ROZPOCTU SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2026

Tvorba:

Zostatok k 31.12.2025 ........oovvvveveieeeeeeeeeennn, 6 861,50€
Tvorba (1,05%) v roku 2026.......cc.cevevenenen... 10 500,00 €
CEIKOVE VOTDA covvvvevcvenceeseessessssenssenssesesenens 17 361,50 €
Cerpanie:

Prispevok na stravu nepenainy........c.cceeeeeennnn... .8 500,00€
Odmeny pri jubiledach a vyrociach.........ccccouunu....... 350,00€
ST T e s S R S e G U o) 300,00€

Prispevok na kulturne a Sportové poduijatia........ 1211,50€
Nepenazné dary zamestnancom pri prileZitosti

SVIALKN VRIKEINOCE. ..coicieiisiisimsrimmimsmvaiirseiens 2 500,00€
Nepenazné dary zamestnancom pri prileZitosti

ukoncenia kalendarneho roka.........ccccceevvuvvevevnnnnn. 4 500,00€

Celkove Cerpanie....ccccceeciecrencensescansesessecenssenssnns 17 361,50 €

V Trnave 27.01. 2026

A e W . ? A,
PaedDr. Adriana Vaculova

predsednicka ZO OZ

’/-;-44 ---------------------------------------

Ing. Marcel Chrvala, MBA

riaditel skoly



