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oznamovateia

ZMLUVA & ZO/2026 WBSLG20766-3
0 ZABEZPECENI VYKONU CINNOSTI PORADNEHO KONZULTANTA
pri ochrane oznamovatel’ov protispoloéenskej éinnosti u zamestndvatel’a

uzatvorena s poukazom na § 269 ods. 2 zak. €. 513/1991 Zb. (Obchodny zékonnik) a zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane

oznamovatclov protispolotenskej Cinnosti a 0 zmene a doplent nicktorych zdkonov

Clénok 1.
Zmluvné strany

L.1. Paskytovatel”:

Obchodné meno: Legislativny Garants. r. o.

Sidlo: Namestie osloboditelov 3/A, 040 01 Kosice-Staré Mesto
Konajlci: I D N onatel

1CO: 57569274

DIC: 2122824880

Emailové spojenie: ;-

Telefonicky kontakt: 02 / 800 800 80

(d'alej len ,, poskytovatel™)

1.1. Zamestnavatel™:

Nazov: Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka, Brezové 2, PieSt'any

Sidlo: Brezova 2/2 . 921 01 | PieStany

Konajuci: [ ]

ICO: 00161454

DIC : 2020530699
(dalej len ,. zamestnavatel™)

Clanok I1.
Uvodné ustanovenia

2.1. Ak vzmluve vyslovne nie je uvedené inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1. Urad: Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej Sinnosti.

2.1.2. zdkon: zdkon & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolodenskej émnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

2.1.3. oznamenie: uvedenie skutodnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie alebo v sivislosti s ¢innosfou vo verejnom zaujme a kioré sa tykaji
protispolocenskej ¢innosti.

2.1.4. oznamovatel® resp. osoba, ktora podala oznamenie: fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi oznamenie organu
prislu§nému na prijatic oznimenia, Uradu alebo zamestavatelovi. Za oznamovatela sa povazuje aj blizka osoba
oznamovatela, ktord je v pracovnopravnom vzfahu k tomu istému zamestnavatelovi ake oznamovatel, k
zamestnavatelovi, ktor? je zavislou osobou vo vzt'ahu k zamestnéavatel'ovi oznamovatel'a alebo k zamestnavatel'ovi, ktory
je zaloZeny alebo zriadeny zamestnavatelom oznamovatela.

2.1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré su jej znime, a vedomosti, ktoré v ase

oznamenia ma, sa oddévodnene domnieva, Ze uvadzané skutodnosti si pravdivé. V pochybnostiach sa konanie povazuje
za konanic v dobrej viere, doviedy. kym sa nepreukaze opak.
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2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.
2.1.9.

2.1.10,
a)

b)

d)
2111
2.1.12.

2.2,

3.2,

33

3.4.

4.1.

zodpovedni osoba: je nezavisld osoba, ktord plni Gilohy zamestnavatela podl'a ust. § 10 ods. 4 az 7aust. § 11 ods. 1
zakona. Je viazand len pokynmi §tatutdrneho organu zamestmavatel'a alebo Statutarneho orgénu materskej spoloénosti.
poradny konzultant: je osoba odbormne spésobila vykondvat poradenski ¢innost pre zodpovedni osobu posobiacu
u zamestnavatel'a.

dotknuti osoba: osoba v ozndmeni konkrétne oznaéena ako zamestmanec alebo Statutdarny zastupca zamestnavatel'a,
proti ktorému cznamenic smeruje.

kvalifikované oznfimenie: ozndmenie, ktoré mdze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej protispoloéenskej
cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachaiel’s.

zavazZna protispoloenska ¢innost™

resty &in poskodzovaria finanénych zaujmov Eurdpskej tnie podla ust. §§ 261 az 263 Tresiného zakona, trestny €in
machindcii pri versjnom obstardvani a verejnej drazbe podla ust. §§ 266 aZ 268 Tresmého zakona, tresmé Ciny verejnych
Cinitelov podl'a ust. §§ 326 aZ 327a Trestného zékona alebo trestné éiny korupeie podla ust. §§ 328 az 336b Trestného
zalona,

trestny &in. za ktory Trestny zikon ustanovuje frest odnatia slobody s hormou hranicou trestnej sadzby prevySujiucou tri
roky,

spravny delikt, za ktory mozno uloZit' pokutu s homou hranicou uréenou vypoctom,

spravny delikt, za kiory mozno uloZi€ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

pracovnopravny vztah: pracovny pomer, obdobny pracovny vzt'ah, Stimozamesmanecky pomer alebo sluzobny pomer.
pracovnopravny tkon: praivny ukon zamestavatel'a alebo vydanie rozhodnutia zamestnavztelom v pracovnopravnom
vztahu.

Poskytovatel' ako podnikatelsky subjekt prehlasuje, Ze nim uréeny poradny konzultant spliia osobnostné viastnosti
(bezithonnost, plna spésobilost’ na pravne tikony) a kvalitativne vlastnosti v zmysle zdkona.

Clanok TT1.
Predmet zmluvy

Predmetom (gjlo zmluvy je dGprava postupu, prav a povinnosti zmluvnych stran pri vikone Sinnosti poradného
konzultanta zodpovednej oscby zamestndvatela a pri zabezpedeni podmienok neziavislého dohfadu nad ochranou
oznamovatelov protispolo¢enske) ¢inmnost zo strany Poskytovatela ako poradného konzultanta vratane uréenia rozsahu
zodpovednosti, ktorti je mozné uplamif vo vztahu k poskytovatelovi pri zisteni, Ze poradenske sluzby pri dohl'ade nad
ochranou oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti u zamestnivatela neboli poskytnuté riadne.

Poskytovatel’ sa zavézuje zabezpecif ¢innost vykonu poradného konzultanta pre zodpovedni osobu zamestnavatel'a od
momentu u&innost zmluvy.

Predmetem tejto zmluvy je aj poskytnutie elektronickej platformy poskyvtovatelom pre zamestnavatela. ktord bude
umiesinen4 na webovom sidle zamestnavatel'a a ktord bude sliZit' oznamovatelom na podévanie oznameni. Elektronicka
platforma bude oznamovatel'om pristupna nepretrzite 24 hodin denne.

Elektronicka platforma podl'a predchadzajicehe bodu bude shiZit zodpovednej osobe, ktorej &innost vykonava hlavny
kontrolér zamesmévatela za Ucelom splnenia vSetkych pravnych, administrativnych a technickych povinnost
vyzadujucich zakonom.

Clanok IV.
Uréenie poradného konzultanta zodpovednej osoby

Pre uéely plnenia uloh poradného konzultanta zodpovedne] osoby u zamestnavatel'a uréuje poskytovatel' nasledovné
osobnostne a odborne sposobilé fyzické asoby. ktoré s tymto uréenim a zverejnenim svojich adajov vopred sihlasili, a
to:
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4.2,

4.3.

74

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.

5.2.

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

oznamaovatels

titul, meno a priezvisko : 1 I

kuntakiné udaje : infol N ; 02 210 205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Veronika Szabovi

kontaktné udaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Radovan Tomaske

kontaktné wdaje : info@ochranaoznamovatela sk ; NN I BN

(d’alej len , ,poradny konzultant™).

Zamesmavatel je povinny bezodkladne informovat’ poskytovatela v pripade, Ze zisti, alebo sa dévodne dommieva, Ze
uréeny poradny konzultant nespiia osobnostné alebo odborné predpoklady na vykon tejto funkcie, alebo z inych dévadoy
hodnych osobitného zretel'a je pochybnost o jeho riadnom a nezavislom vykone jeho ¢innosti.

V pripade, Ze poskytovatel v zmysle bodu 4.2. nezabezpedi z dévodov spolivajicich vyluéne na jeho strane iného
poradného konzultanta, tito okolnost' zaklada pravo zamestnavatela na odstupenie od zmluvy. Pokial' zamestnavatel
pravo na odstipenie riadne uplatni, tote odstipenie nadebudne i¢innost.

Clénok V.
Povinnosti poradného konzultanta

V zmysle dohody zmluvnych strin je rozsah povinnosti poradného konzulianta nasledovny:

pryat’ kazda poziadavku o konzultaciu zo strany zodpovednej osoby zamesingvatela,

poskymul’ odborni konzultaciu na zaklade poziadavky zodpovednej osoby zamestnavatela,

monitorovat silad s pravaymi predpismi, upravujicimi oblast ochrany oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti
a oznamil’ zodpovednej osobe zamestnavatela kazdii takito zmenu.

Ak poradny konzultant prestane spifiaf podmienky podla tejto zmluvy, je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit’ tito
skutoénost’ zamestnavatel'ovi,

Clanok VI.
Povinnosti zamestnavatel’a

V zmysle dohody zmluvnych stran je poskytovatelom urfeny poradny konzultant, resp. samotny poskytovatel,
opravneny vyzadovaf pre riadne plnenie tejto zmluvy plni sicinnost’ zo strany zamestndvatel'a, a za tym ucelom sa
zamestnavatel' zavazuje najmi:

poskytnit’ na poZiadanie, ktoré moze byf vznesené akoukol'vek preukazatel'nou formou (osobne, pisomne resp. vratane
toho aj formou elektronicke; komunikacie na uréentt e-mailovil adresu) tie informacie. ktoré si nevvhnutné pre
poskytovatela (nim povereného poradnéhn konzultanta) na riadne a véasné pinenie tejto zmluvy.

bude bezodkladne preukazatelnou formou informovat poradného konzultanta (bod 4.1.) a poskytovatela o prijati
oznamenia o ohldsencj kontrole zo strany Uradu (d'alej len , kontrola®) s uvedenim najmé predmetn a Géelu kontroly
abude ho bezodkladue preukiazatePae nformoval o prijad akejkolvek pisomnosti zo strany Uradu, Ziadost
oznamovatela, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejKol'vek osoby, v ktorom sa konstatje porusovanie zakona
pri povinnosti zamestnavatela pri ochrane oznamovatelov protispolo¢enske] ¢innosti, aby poradny konzultant mohol
poskytnul’ zodpovednej osobe zamestnavatel'a odbormi poradenski Cinnosf.

ze bude informovat poskytovatela a nim povereného peradného konzultanta o vetkych zmenach skutognostiach,
dolezitych pre plnenie povinnosti poskytovatel'a aalebo poradného konzultanta, vplyvajucich im z tejto zmluvy alebo
prislutnych pravnych predpisov.
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Clinok VIL
Zodpovednost” poskytovatel'a

Ty Pokial' potas trvania tejto zmluvy bude u zamestnavatel'a vykonana kontrola, po ukonéeni ktorej bude zamestnavatelovi
pravoplate napriek konaniu v siéinnosti 8 poskytovatefom a dodrZaniu ustanoveni tejto zmluvy, zakona a pokynov
poskytovatela zlebo poradného konzultanta, udelena pokuta podla § 19 zdkona, zavizuje sa poskytovatel' nahradit’ mu
vzniknutl Skodu predstavujicu sumu, ktori v dosledku pravoplatne udelengj sankcie zo strany kontrolného organu
prevadzkovatel’ zaplatil kontrolnému organu, maximalne vsak do vysky 20.000.- EUR.

Te2s Poskytovatel nezodpovedd za ziadnu $kodu, ktord vznikla zamestnavatelovi na tseku ochrany oznamevatefov
protispoloéenskei ¢innosti prostrednictvom nim uréeného poradného konzultanta ak:

a) zamestnavatel’ parugil vo vzt'ahu k poskytovatelovi / poradnému konzultantovi / povinnost’ riadnej a véasne) su€innosti

b) zamestnavatel napriek pisomnému ozndmeniu poradného konzultanta neprijal nim navrhnuté opatrenia natiseku ochrany
oznamovatel'ov protispolodenskej éinnosti, resp. neodstranil nim zistené nedostatky

c) nezaslal kontrolnému organu namietky. vyjadrenia ¢i akekol'vek stanovisko, ktoré v jeho mene véas pisomne pripravil
poradny konzultant s cielom preukazat dodrZiavanie zikona u zamesmavatela a/alebo s cielom zruSit' rozhodnutie
o pokute, a/alebo s ciclom napadnit’ opravnenost’ ¢1 vysku udelenej pokuty zo strany kontralného organu

7.3, Nie je poruSenim Ziadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskytovatela / poradncho konzultanta / ak té je vysledkom jej
omisivineho konania po dobu, kedy bol zamestnévatel' v omeskani s odplatou pre poskytovatela.

Clanok VIIL
Odplata a platobné podmienky

8.1. Za zabezpelenie vykonu Cinnosti poradného konzultanta prinalezi poskytovatel'ovi jednorazova roéna (t. j. za 12
mesiacov) odplata vo vyske: 184.5 - EUR (slovom: jednostoosemdesiatityri celé pat eur). Uhradu dojednanej odplaty
za dany rok, si bude poskytovatel' uplatiovat elektronickou faktirou (dafiovym dokladom). Prva elektronické faktura na
adplatu za prvych 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spoluprace bude zo strany poskytovatela vystavena a odoslana
najneskdr do 40 dni odo dila urzatvorenia tejto zmluvy. Kazda d'alSia elektronické faktira bude vystavena a odoslana do
15 dni po uplynuti 12 mesiacov od vystavenia a odoslania predchidzajiucej elektronickej fakuiry. Poskytovatel ma
povinnost elektronické faktiry doruéit’ s poukazom nabod 8.1.1 - 8.1.8 bez zbytocného odkladu zamestndvatel'ovi.

8.1.1. Zamestavatel podla zakona o dani z pridanej hodnoty £. 222/2004 Z. z. v platnom zneni (d'alej len ,,zakon o dani z
pridanej hodnoty*) suhlasi s tym, Ze poskytovatel' bude zasielat' elektronické fakniry za poskytované sluzby vo formate
PDF prostrednictvom elektronickej posty na e-mailovii adresu zamestavatel'a uvedend v zahlavi tejto zmluvy.

8.1.2. Elektronicka faktira je plnchodnotnou nahradou faktiry v papierovej forme.

8.1.3. Elektronicka faknira je faktira, ktord obsahuje vietky nileZitosti stanovené zakonom.

8.1.4. Zamesmavatel' vyhlasuje, Ze ma vyluény pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

8.1.5. Zamesmavatel sihlasi, Ze v pripade pochybnosti sa elektronické faktira povaZzuje za dorudent po uplynuti troch dni odo
dnia preukazatelnéha ndoslania dokladu zamestnavatelovi. V pripade, ak zamestnavatel neabdrzi elektronicki faktiru v
cbvyklom ¢ase, je povinny oznamit' tato skutodnost’ poskytovatel'ovi. V pripade, Ze poskytovatel’ neobdrii ozndmenie,
povazuje elektronickd faktiru za doru¢enti.

8.1.6. Zamestnavatel sa zavazuje bezodkladne oznamit poskytovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne akékol'vek zmeny.
ktoré méZu mat’ vplyv na dorufovanie elektronicke] fakiry podl'a tychic podmienok.

8.1.7. Suhlas so zasielanim elektronickej faktury nadobuda platnost a i¢innost diom nadobudnutia platnosti a (i¢innosti tejto
zmluvy a udeluje sa na dobu neurtitil. Zamestnavatel' je opravneny udeleny suhlas odvolat pisomnou formou
adresovanou poskytovatel'ovi.

e oEbiny uda) ah

adcadyie
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8.1.8.

8.2.
B.3.

8.4.

R.A.

9.1,

9.2.

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

oznamovatela

Zamestnavatel' vyhlasuje, Ze stuhlasi s podmienkami na zasiclanie elektronickej faktiry, s klorymi sz oboznamil a plne
im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitel'nu suéast tejlo zmluvy.

Splatnost’ fakturovanej odplaty je dojednana na 7 dni od dorucenia faktary,

Ome3kanic sa zamestnavatela s adhradou odplaty zaklada privo poskylovatela na uplatmenie si Grokov z ome3skania
v zikonnej vyske platnej k poSiatoénému diiu omeskania zamestniavatela.

Pokial pocas trvania zmluvy dojde k zmene zakona, a tato zmena bude mat’ vplyv na rozsah povinnosti zamestnavatel'a
v zmysle zakona, méZe poskytovatel iniciovat rokovanie stran o uprave zmluvne dojednanej odplaty s tym, Ze do prijatia
dohody o zmenengj odplate v désledku zmeny zdkona nie je poskytovatel' / poradny konzultant / povinna a zodpovedna
vo vzfahu k zamestnavatelovi plnit’ povinnosti uloZené alebo zmenené zakonom v zneni jeho novely prijatej po
uzatvoreni tejto zmluvy.

Na vypracovanie prislusnej potrebnej dokumenticie v sivislosti s naplnenim poZiadaviek podla zdkona a jej
prispdsobenia pripadnej novej pravnej tiprave / pravne predpisy EU, zékony, nariadenia, vyhlédky, vynosy, opatrenia /
sa poskytovatel' zaviizuje poskytmiaf zamesmdvatel'ovi zlavu vo vyske 100% . Zamesmavatel' ma na uvedeni zlavu
narok. ak v zmluvnom vzt'ahu o zabezpedenie vikonu zodpovednej osoby s poskytovatel'om zotrva minimalne jeden rok
sivisle a nepretrzite odo dila plamosti tejie zmluvy. V opacnom pripade je zamesindvatel povinny nahradit
poskytovatel'ovi vietky vvdavky spojené s vykonanim tvchto ukonov (s vimimkou ukoncenia zmluvy podla bodu 10.5.
tejto zmluvy), najneskor v lehote splatnosti doru€enej faktiry.

Clinok IX.
Autorskoprivna ochrana

Pokial' vysledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktorého ochranu upravuje osobitny predpis —
najma Autorsky zakon, zamestnavatel' sa zavizuje s dielom nalozif iba vrozsahu, ktory za tym udelom uréil
poskytovatel’, resp. nim uréeny poradny konzultant.

Pokial' by odporucanie poskytovatel'a a poradného konzultanta boli vo vzijomnom rozpore, je pre zamestndvatela
rozhodujuce odporidanie - rozsah, ktory pre pouzitie diela urci poskytovatel.

Clénok X.
Doba trvania zmluvy

Tére zmluva sa uzatvara na dobu neurditi. 7 véle zmluvnych stran je moZné mito dobu skratit' alebo zmenit' na dobu
uréita a to pisomnym dodatkom k tejto zmluve podpisanym oboma zmluvnymi gtranami.

Zmluva nadobiidz platnest® diiom jgj podpisania cboma zmluynymi stranemi.

V pripade, Ze camcstndvatel' ma zakonni povinnost’ zverejnit’ tito zmluvu, musi ju zvercimit' do 5 pracovnych dni odo
dia jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. V tomto pripade zmluva nadobida dcinnost” diiom po jej zverejneni.

Tuato zmluva je mozZné ukonéit dohodou zmluvnych stran,

Kazdéd zo zmluvnych strdn je oprdvmend tito zmluvu ukonéit odstipenim, pokial drubhia zmluvna strana porusuje
opakovane tato zmluvu alebo podstatnym spésobom porusi tito zmluvu a napriek pisomnej vyzve neprijme v primeranej
lehote opatrenia na zabranenie poruSovania zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kazdi zmluvna strana mdze ukonéit' zmluvu vypoved'ou aj bez uvedenia dévodu, a to tak,
7e vypoved mnsi byt doruéend druhej zmluvnej strane v lehote najskér 30 dni pred uplynutim kazdého kalendarmeho
roka odo dia platnosti zmluvy a najneskér v defi zroénosti zmluvy. Vypovedna lehota st 3 kalendarne mesiace poéitané
od prvého dila mesiaca nasledujuceho po mesiaci v ktorom bola vipoved' doru¢ena druhgj zmluvnej strane.

V pripade, ze dojde k ukonCeniu zmluvy, berie zamesinavatel’ na vedomie, Ze poskytovatel’ od ditumu ukonéenia zmluvy
nenesie Ziadnu zodpovednost' za ochranu oznamovateTov protispoloenske] Cinnosti u zamestnavalel'a ani za Ziadnu
pripadnti pokutu zo strany Uradu.

CEEEK .
Dovernost’ informaicii a mléanlivost’
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11.1.

a)

b)

c)

d)

e)

Zmluvné strany, nimi poverené osoby. ako aj zamestnanci oboch zmluvnych stran si povinni zachovivaf' v tajnesti
vSetky dévemé informacie, ktoré st uvedené v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktoré¢ budii uvedené v jej dodatkoch a
prilohéch a/alebo kioré im boli poskymuté, alebo ktoré inak ziskali v sivislosti so zmluvou alebo s ktorymi sa oboznémili
podas plnenia zmluvy. resp. ktoré siivisia s predmetom plnenia, s idajmi, kioré podliehaji achrane podla zakona ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, idajmi z informaéného systému
ktorejkol'vek zmluvnej strany a predzmluvnymi rokovaniami s fiou stvisiacimi, s vynimkou nasledujucich pripadoy:

ak je poskymutie informacie od dotknutej zmluvnej strany uloZené na zéaklade vieobecne zavéznfoh pravaych predpisov
alebo na zdklade povinnosti uloZenej postupom podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov (napr. zdkon €. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

ak je informacia verejne dostupna z iného dovodu, ako je porusenie povinnosti mi¢anlivosti dotknutou zmluvnou stranou,
informéacie, ktoré uz sa v defi podpisu zmluvy verejne znéme alebo ktoré je mozné uZ v defl podpisu tejto zmluvy ziskat
z bezne dostupnych informaénych prosiriedkov,

informacie, ktoré sa stami po podpise zmluvy verejne znamymi alebo ktoré moZno po tomto dni ziskaf z beine
dostupnych informaénych prostriedkov,

ak jc informécia poskytnutd odbornym poradcom dotknutej zmluvnej strany (vratane pravnych, uctovnych, dafiovych a
ingch poradcov), ktori sit bud' viazani vieobecnou profesionalnou povinnosfou mil¢anlivosti, alcbo ak sa voéi dotknute)
zmluvnej strane zaviazali povinnost'ou mi¢anlivost,

pre uéely akéhokol'vek sadneho, rozhodcovského, spravaeho alebo iného konania, ktorého je dotknuta zmluvné strana
ucastnikom,

f)ak je informacia poskytnuta so sihlasom druhej zmluvnej strany.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

12.1.

12.2.

Zmluvné strany sti povinné zachovat’ mléanlivost' o vietkvch dévernych informécidch, ibaze by z tejio zmluvy alebo z
prisluinveh vieobecne zaviznych pravaych predpisov vyplyvalo inak. Tenta zévazok trva aj po ukondeni platnosti a
uéinnosti tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuji, ze doverné informacie bez predchadzajiiccho pisomného sithlasu druhej zmluvnej strany
ncpouziji pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytni tretim osobam a ani neumozZnia pristup tretich oséb k dévernym
informaciam. Za tretic osoby sa nepokladaji Elenovia organov zmluvnych stran, auditori alcbo pravni poradcovia
zmluvnych stran, ktorf st ohl'adne im spristupnenych informécii viazani povinmostou ml¢anlivosti na zéklade vieobecne
zavaznych pravnych predpisov. 3

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze vietky zacastnené osoby a subjekty budu s takto poskytnutymi informéciami a zistenymi
skutoénostami nakladat ako s dovernymi informaciami.

Zmluwné strany sa zavazuji, Ze upovedomia druhi zmluvnu stranu o poruseni povinnosti ml¢anlivosti bez zbytoéného
odkladu po tom, ako sa o takomto poruseni dozvedeli.

Zmluvné strany sa zavizujii, Ze budd ochrafovaf déverné informacie druhej zmluvnej strany s rovnakou starostlivostou
ako ochraiuji vlastné déverné informécie rovnakého druhu, vzdy viak najmenej v rozsahu primeranzj ndbomej
starostlivosti a zachovavania ochrany a dovemosti udajov v stlade s pravaym poriadkom SR.

Clénok XII.
Vol'ba priava

Pre pripad, Ze ktordkolvek zmluvna strana ma svoje sidlo mimo tzemia SR, alebo pocas trvania zmluvy zmeni svoje
sidlo mimo fizemia SR alebo ktorej privny nastupca bude mat’ sidlo mimo uzemia SR, pre vylucenie pochybnosti sa
zmluvné strany dohodli, Ze svoje prava a povinnosti neupravené v tejto zmluve a inak preukazateI'né neupravené ami
nedojednané ani nezauZivané medzi zmluvnymi stranami ako obchodnd zvyklost, sa riadia platon a G¢innou pravnou
upravou $tatu poskytovatel'a a obsiahnutou najmé v Obchodnom zakonniku platnom a i&mnnom v Slovenskej republike
v jeho platnom zneni (zdk. ¢. 513/1921 Zb. v platnom zneni).

Rozhodn¥m privem je tak v zmysle dohody zmluvnych strin pravo Slovenskej republiky {vol'ba prava). Je dana
pravomoc slovenskych sidov v zmysle § 37¢ ziak. ¢ 97/1963 Zb. 0 medzinarodnom prave sikromnom a procesnom.
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Clanok XIII.
Ziveredné uslanovenia

13.1.  Vsetky vzajomné ndroky zmluvnych stran musia byt uplatnené preukazatelne doporuenym listom, pokial tato zmluva
nestanovuje inak. Pisomnost sa povazuje za doru¢eni diiom jej prevzatia. potvrdeného dorucéenia, bezdovodného
cdmiemnutia jej prevzatia alebo okamihom vratenia sa pisomnosti spdf ako nedorucenej bez ohladu na dévod
nedoruCenia, pokial’ bola pisomnost spravne zasielana na poslednt oznameni adresu jej adresata, Rozhodujicim pre
dorucenie je okamih, Xtory nastane najskér.

13.2.  Pravo postipif pohl'addvku voZi druhej zmluvnej strane podlieha vzdy pisomnému siihlasu tej zmluvnej strany, kioré je
dlznikom z postupovane] pohl'adivky. Poskyiovatel i zamestnavatel je oprivieny jednostranne si zapo&itat’ akykol'vek
sva) vzajomny splainy zavazok len so siuhlasom druhej zmluvnej strany.

13.3. Ak zo zmluvy vyslovnc nevyplyva inak, akékol'vek in¢ zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt vyhotovené
pisomnou formou a schvélené podpisom obidvoch zmluvnych siran. Takéto dodatky sa stavaji neoddelitelnou stdast'ou
tejto zmluvy okamihom ich G¢innosti.

13.4.  Zmluvné strany prehlasuji, Ze sa oboznamili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu, sthlasia s nim, ¢o potvrdzuju
svojimi podpismi.

13.5.  Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pre kazdl zmluyni stranu po jednom rovnopise.
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