Zmluva

o poskvtovani praktického vyuovania pre ziakov SOS PRaS Semca
v §kolskom roku 2024/2025

uzatvorend v sulade s § 8 zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a perrave a.0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov

ktori uzatvorili :

L
Zmluvné strany

1. Stredna odborn4 $kola podnikania v remeslich a sluzbich
sidlo: V. Paulinyho Té6tha 31/5, 905 01 Senica

v zastipent riaditelka Skoly: Mgr. Katarina Mi¢ova, MBA

I1CO: 00351997

bankové spojenie: 7000493345/8180

¢. tel.: 034/6512713, 034/6512790

( dalej v texte len ,, Skola™)

a
2. Ondrej Filka - OAZA
sidlo: Bradatova 258/24, Myjava 907 01 5
v zastipeni: Ondrej Filka |
ICO: 45990093 !
( dalej v texte ,, Zamestndvatel™ )
1L

Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktlckeho vyucovama (dalejv texte Warmluva®) je
zavizok zamestnavatela poskytovat’ ziakom Skoly, ktori s uvedeni v zozname uvedeného
v prilohe & 1 tejto zmluvy , praktické vyugovanie v sdlade s podmienkami uréenymi v zdkone
&islo 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov
( dalej v texte ,, zdkon™ ), na pracovisku praktického vyu¢ovania v dohodnutych pracowskach
Zamestnavatela.

II1.
Identifikainé wdaje pracoviska zamestnivatel'a

1. Praktické vyuovanie bude vykonaval Ziak na pracovisku praktického vyucovania
Zamestnavatela podl'a platnych uéebnych planov a platnych u¢ebnych osnov vydanych Skolou.



2. Miestom vykonu praktického vyudovania je:
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania : !
Myjava a okolie ‘

Kontaktné udaje povereného inftruktora:
Ondrej Filka , 0905 476 874

IV. !
Forma praktického vyu€ovania ‘

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat' v jednotlivych odboroch $tadia formou
odborného vycviku, s organizdciou v zmysle § 2, VyhlaSky MSSR €. 224/2022 Z.z. o strednych Skolach.

Utebny odbor i

Kéd : Stupeis | e
Nazov odboru v.r q: | DHZKka A 4 o ziskanom
odboru e Forma Stadia | . .. dosiahnutého e :
i Stadia $tidia AL vzdélani/odbornej
stadia vzdeldvania s
kvalifikacii
3678 H Instalatér Denni 3 S0 i VL

2. Ziak na praktickom vyugovani bude vykonavaf cvidni pracu alebo produktlvnu pracu.
Cvi¢na praca sa vykonava nacvikom suvisiacich odbornych prac, poskytovama sluZieb alebo
vykondvania pracovnych &innosti zodpovedajlicich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak v Studijnom/uc¢ebnom odbore pripravujfe. Produktivha
prica sa tyka odbomych prac, alebo ich Zasti, poskytovanim sluZieb alebo vykondvanim
pracovnych <innosti, zodpovedajucich povolaniu, skupine povolam alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prislu$nom Studijnom/uéebnom odbore prlpravujc

3. Zamestnavatel’ sa podl'a § 21 ods. 1 zdkona vyjadruje k Skolskému vzdelavacgemu programu
pre odborné vzdeldvanie a pripravu. ( Vyjadrenie je uvedené v prilohe &. 6.)

V.
fiasovy harmonogram praktického vyufovania '

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ podla &asového l;;lannonogramu
praktického vyu€ovania v silade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania
v strednych $kolach podl'a § 21 ods. 3 pism. a) zdkona. '

2. Casovy harmonogram praktického vyuovania je uvedeny v priiohe é 2, ktoré je
neoddelitelnou sudast’'ou tejto zmluvy.



VI
Deii zadatia a deit ukonéenia praktického vyutovania

1. Praktické vyutovanie zatne a ukondi diiom podla &asového harmonogramu praktického
vyu€ovania, ktory tvori prilohu &. 2 tejto zmluvy. :
VIL

Podet Ziakov, ktori sa zii¥astnia na praktickom vyufovani |

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie #iakom Skoly uvedenym v prilohe
¢. 1, ktora je neoddelite'nou stiéast'ou tejto zmluvy. ‘
2. Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyulovania, ktorym je
organizatna sucast’ Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma4 Zamestmavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe é.
1, ktoré je neoddelitelnou sugastou tejto zmluvy a v élanku IT1. tejto zmluvy.

VIIL :
Pocet inStruktorov a pofet majstrov odbornej vychovy, potet uéitel’ov 9db0rnej praxe

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbome} vychovy
alebo instruktora. i

2. Odborny vycvik na pracovisku Zamestnavatela mozu pod vedenim jedného instruktora
vykondvat’ najviac traja Ziaci. Poet a zoznam inStruktorov, ktori si zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budl Ziaci vykonavat' praktické 'vyuovanic u
Zamestnavatel’a, je uvedeny v prilohe &.3, ktord je neoddelitelnou suéast'ou tejto zmluvy.

3. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy , ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u Zamestndvatel'a, je uvedeny v prilohe &.

IX. ;
Spidsob ucasti inStruktora na hodnoteni a Klasifikdcii Ziaka

I. Prospech Ziaka v predmete praktického vyuSovania, ktory zodpoved4 forme praktického
vyucovania podla ¢&l. I1. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvahtebny 3
— dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

2. Zamestnavatel je povinny prostrednictvom in3truktora pravidelne informovat Skolu
o vietkych skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom praktického vyu€ovania. Tito informadénli
povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého urm nadrcel Skoly
a je uvedeny v prilohe &. 3.

3. Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec| vykonavajuci
pedagogicku &innost’, Indtruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad na klasifikéacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktor4 je heoddelitenou
sucast'ou tejto zmluvy.

4. Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyufovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatei’ pisomne
oznamuje Skole miniméalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch urcenych Skolou ktoré



zodpovedajd terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné k1a31ﬁkacne obdobie
(3tvrtrogné a polrotné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Podklady pre hodnotenie Ziakov poverenym inStruktorom:

-vzt'ah k praci, praktickym &innostiam a pracovnému kolektivu

~osvojenie si praktickych zruénosti a ndvykov
-vyuZivanie teoretickych vedomosti v praxi |
-samostatnost’ a tvorivost’

-uroven vysledkov praktickych ¢innosti |
-organizdcia vlastnej préce
-poriadok na pracovisku 1
-dodrziavanie predpisov o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci
-dodrZiavanie terminov, disciplina na pracovisku

-hospoddrenie so surovinami, energiami a materidlom

-obsluha a udrzba strojov a zariadeni

-dodrZiavanie osobnej a pracovnej hygieny

-nosenie predpisaného pracovného obleéenia

X.
Hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpetenie Ziaka podla § 26
zakona a podl'a Smernice Zamestnavatel'a o priznavani hmotného a finanéného zabezpecenia.

2. Hmotné zabezpet&enie Ziaka poskytnc Zamestnavatel spdsobom uvedenym v pnlohe ¢.5
tejto zmluvy, ktora je neoddelitelnou studast'ou tejto zmluvy.

XI.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel' poskytne Ziakovi na svoje naklady finanéné zabezpedenie podii’a § 27 zékona
a podl'a Smernice Zamestnavatela o priznavani hmotného a finanéného zabezpedenia.

2. Spdsob finanéného zabezpelenia praktického cviCenia, ktoré je sudastou teoretického
odborného vzdeldvania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyudovania
Zamestnavatela, je upraveny v prilohe &. 5, ktoré je neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy.

XII.
Opatrenia na zaistenie bezpecnostl a ochrany zdravia pri praktickom vyucovan:
a Gprava vzdjomnych prav

1. Zamestnavatel je povinny zabezpeCit', aby sa praktické vyuéovanie vykendvalo:
a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach,

b) cviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaja povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a



¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

2. Zamestnavatel’ je povinny venovat’ Ziakovi starostlivost smerujiicu k zdravému vyvoju,
obzvlast k bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, ako aj jeho vychove k bezpetnému vykonu
prace, vytvarat’ podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka avglest’ ho k tomu,
aby si osvojoval novée techniky a inovativne pracovné metédy.

3. Zamestnavatel je povinny zabezpelit' systém kontroly &innosti Ziaka na praknckom
vyutovani a spdsob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

4. Zamestnévatel je povmny zabezpedit' materidlno—technické podmienky na vykondvame
praktického vyu€ovania.

5. Ak nastanu objektivne okolnosti, na zdklade ktorych Ziak nemdze docasne vykonavat’
praktické vyufovanie u Zamestnavatel'a, Zamestnavatel' zabezpedi praktmke vyucovanie v
sulade s touto zmluvou v spolupraci so Skolou. -

6. Ziak je povinny zucastiiovat’ sa na praktickom vyudovani:
a) podl'a ¢asového harmonogramu praktického vyudovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo indtruktora.

7. Ziak poéas praktického vyutovania vykonava len cviéna pracu a produktiviu pracu, ktoré
zodpovedajii povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa Ziak
pripravuje, osvojuje si nové techniky a inovativne pracovné metddy, chrini meno a
spoloCensky status Zamestndvatel'a, dodrZiava pracovnu discipliny, je povinny plnit’ pokyny
indtruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov Zamestnavatela a pedagogickych
zamestnancov Skoly, Setrne zachadza s materialom, pracovnym ndradim, strojmi a ndstrojmi
Zamestndvatel'a a neposkodzuje dmyselne pracovné prostredie u Zamestnavatel’

8. Ziak ma pocas praktlckeho vyutovania prava a povinnosti zamestnanca v oblastl bezpetnosti
a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zdkona .

9. Ak Ziak potas praktického vyugovania sposobi Skodu a tito Skodu neodstrani uvedenim do
predchddzajiceho stavu, Skola alebo Zamestnavatel moze od Ziaka pozadovat’ ndhradu Skody.
Néhrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnuf sumu rovnajucu sa stvomasobku
minimalnej mzdy podl'a § 25 ods. 4 zakona.

Clanok XIII.
Sposob ukonenia zmluvného vztahu

1. Pred uplynutim doby, na ktora bola tito zmluva uzatvorend, mozno ju ukonclt’
a) vzdjomnou dohodou Skoly a Zamestnévatel'a alebo i
b) pisomnou vypovedou zo strany Skoly alebo Zamestnavatel’a s vypovednou lehotou
najmenej jeden mesiac. P

2. Ak doslo kukondeniu zmluvy, Skola pisomne ozndmi tuto skutocnost’ svojmu
zriad'ovatelovi,

3. V pripade ukongenia tejto zmluvy Zamestnavatel’ do 15 dni odo dna ukoncenla zmluvy
pisomne oznami tito skutoénost’ Republikovej unii zamestnavatelov.



XIV.
Ziveredné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urgitt, s platnost'ou odo dila podpisu do 31. 05 2025 plati
pre cely ¢as pripravy Ziakov. ;

2. Skola poskytne rovnopis zmluvy svojmu zriad’ovatelovi.
3. Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ dfiom podpisu oboma zmluvnymi strdnami.

4.Zmeny v obsahu zmluvy moZno vykonat iba formou pisomného dodatku po dohode
oboch strdn, podpisanym oboma stranami zmluvy . -

5. Zmluvaje vyhotovend v dvoch originaloch, pricom kaZda zostran zmluvy obdrZi jedno
vyhotovenie.

6. Sporné otazky, ktoré vznikni podas realizdcie odborného vycviku Ziakov, budd riedit
zéstupcovia oboch zmluvnych stran predovietkym formou dohody.

7. Neoddelitelnou stéastou zmluvy sa prilohy €. 1,¢.2,¢83,8. 4,8 5a¢. 6.

V Senica, diia EABKTE@ZL V Senici, diia 1t U!ﬂ 2074



