Zmluva

o poskytovani praktického vvudovania pre Ziakov SOS PRaS Senica
v Skolskom roku 2025/2026

uzatvorend v stlade s § 8 zdkona . 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

ktora uzatvorili :

L.
Zmluvné strany

1. Stredn4 odborna $kola podnikania v remesldch a sluzbach
sidlo: V. Paulinyho Tétha 31/5, 905 01 Senica

v zastipeni riaditelka: Mgr. Katarina Mi¢ova, MBA

1CO: 00351997

bankové spojenie: 7000493345/8180

¢. tel.: 034/6512713, 034/6512790

( Qalej v texte len ,, Skola*™)

a
2. SPORT KLUB V&M
v zastupeni konatel: Bohumil Vanovéek
sidlo: Dolnomajerskd 1223/1, 926 01 Sered
ICO: 56342381
DIC: 1085606885
( dalej v texte ,, Zamestndvatel™ )
IL.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyutovania ( dalej v texte ,zmluva™) je
zavizok zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly, ktor{ st uvedeni v zozname uvedeného
v prilohe &. 1 tejto zmluvy , praktické vyudovanie v stilade s podmienkami uréenymi v zédkone
¢islo 61/2015 7. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
( dalej v texte ,, zdkon™ ), na pracovisku praktického vyu¢ovania v dohodnutych pracoviskach
Zamestnavatela.



V.
Casovy harmonogram praktického vyudovania

1. Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel' poskytovat podla Casového harmonogramu
praktického vyudovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych $kolach podPa § 21 ods. 3 pism. a) zdkona.

2. Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe ¢. 2. ktora je
neoddelitelnou sticastou tejto zmluvy.

VL
Deii zadatia a deii ukonéenia praktického vyufovania

1. Praktické vyucovanie za¢ne aukonéi ditom podl'a Easového harmonogramu praktického
vyudovania, ktory tvori prilohu €. 2 tejto zmluvy.

VII.
Pocet Ziakov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyucovani

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe
&. 1, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

2. Miestom praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je
organizaénad stfast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe ¢.
1, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy a v ¢ldnku I11. tejto zmluvy.

VIII.
Podet in§truktorov a poéet majstrov odbornej vychovy, pofet u€itel’ov odbornej praxe

1. Odborny vycvik bude Zamestndvatel' vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

2. Odborny vycvik na pracovisku Zamestnavatela moézu pod vedenim jedného instruktora
vykonavat najviac traja Ziaci. Pofet a zoznam inStruktorov, ktori si zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyuCovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &.3, ktoré je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

3. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy , ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykondvat praktické vyuSovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe
¢ 3



XI.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje naklady finanéné zabezpecenie podla § 27 zdkona
a podl'a Smernice Zamestnavatel'a o priznavani hmotného a finanéného zabezpecenia.

2. Sposob financného zabezpetenia praktického cvifenia, ktoré je sucastou teoretickeho
odborného vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania
Zamestnavatela, je upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddeliteI'nou sucastou tejto zmluvy.

XIIL.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu¢ovani
a uprava vzajomnych prav

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpeéit', aby sa praktické vyuc¢ovanie vykonavalo:

a) v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,

b) evignou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

2. Zamestnavatel’ je povinny venovat’ ziakovi starostlivost’ smerujucu k zdravému vyvoju,
obzvlast k bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci, ako aj jeho vychove k bezpetnému vykonu
préce, vytvarat’ podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest ho k tomu,
aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné metddy.

3. Zamestnavatel' je povinny zabezpelit' systém kontroly Cinnosti Ziaka na praktickom
vyudovani a spdsob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

4. Zamestnavatel je povinny zabezpelit materidlno—technické podmienky na vykondvanie
praktického vyuéovania.

5. Ak nastan( objektivne okolnosti, na zéklade ktorych Ziak nemodZe docCasne vykonavat
praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela, Zamestnavatel' zabezpe€i praktické vyucovanie v
stlade s touto zmluvou v spolupréaci so Skolou.

6. Ziak je povinny zigastiiovat’ sa na praktickom vyudovani:
a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyu¢ovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo inStruktora.

7. Ziak potas praktického vyudovania vykondva len cviént pracu a produktivnu pracu, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym Einnostiam, na kioré sa Ziak
pripravuje, osvojuje si nové techniky a inovativne pracovné metddy, chrani meno a
spolodensky status Zamestnavatel'a, dodrziava pracovnu disciplinu, je povinny plnit’ pokyny
instruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov Zamestnavatela a pedagogickych
zamestnancov Skoly, $etrne zachddza s materidlom, pracovnym naradim, strojmi a nastrojmi
Zamestnavatel'a a neposkodzuje Umyselne pracovné prostredie u Zamestnavatel'a.
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03 10. W5 0310, 2028

V Senica, dfia ...coovoveeeeeeennn. V Senici, dita

..........................

Prilohy:

Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyuSovanie.
Casovy harmonogram praktického vyudovania.

Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitefov odbornej praxe , ktori si zamestnancami Skoly a
pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyutovanie u Zamestnavatel'a; Podet a zoznam
indtruktorov pod vedenim ktorych budd ziaci vykondvat praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a; Podet
a zoznam inétruktorov zamestnancov Zamestndvatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vvkonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka
Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre klasifikacii ziaka.

Hmotné zabezpecenia Ziaka a finanéné zabezpedenia Ziaka.
Vyjadrenie Zamestnavatel'a k SkKVP.



