Zmluva
o poskytovani praktického vyuovania pre ziakov SOS PRaS$ Senica
v §kolskom roku 2026/2027

uzatvorena v stulade s § 8 zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

ktord uzatvorili :

L
Zmluvné strany

1. Stredna odborna §kola podnikania v remeslach a sluzbach
sidlo: V. Paulinyho Tétha 31/5, 905 01 Senica

v zastupeni riaditel’ka: Mgr. Katarina Mi¢ova, MBA

ICO: 00351997

bankové spojenie: 7000493345/8180

¢. tel.: 034/6512713, 034/6512790

( dalej v texte len ,, Skola*)

2. Milan Stanéiak MSR ~ One
sidlo: Straznicka 1683/11, 909 01 Skalica
1CO: 51929023
DIC: 1124877457

v zastipeni: p. Milan Stanciak

( dalej v texte ,, Zamestndvatel™ )

II.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyutovania ( d'alej v texte ,.zmluva®) je
zavizok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly, ktori st uvedeni v zozname uvedeného
v prilohe &. 1 tejto zmluvy , praktické vyucovanie v stilade s podmienkami uréenymi v zékone
¢islo 61/2015 7. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

( dalej v texte ,, zdkon™ ), na pracovisku praktického vyucovania v dohodnutych pracoviskach
Zamestnavatela.



111,
Identifikané tdaje pracoviska zamestnavatel’a

1. Praktické vyufovanic bude vykondvat Ziak na pracovisku praktického vyuCovania
Zamestnavatel'a podl'a platnych uéebnych planov a platnych u¢ebnych osnov vydanych Skolou.

2. Miestom vykonu praktického vyucovania je:
Adresa pracoviska praktického vyucovania :
Nadrazna 26, 909 01 Skalica

Kontaktné Gidaje povereného instruktora :
p. Milan Stanciak, 0947 939009

Iv.
Forma praktického vyudovania

1. Praktické vyufovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch stidia
formou odborného vycviku, s organizaciou v zmysle § 2, Vyhlasky MSSR ¢. 224/2022 Z.z.
o strednych skolach.

Ué¢ebny odbor
. . Doklad
Kod Nazov odboru Forma Dizka -Stupen, ¢ ziskanom
odboru i vy xe vor ve | dosiahnutého , .
Cior ad studia studia Sthadia PR vzdelani/odbornej
Studia vzdelavania ST e
kvalifikacii

2487 H Autoopra\{ar - Denna 3 S0 VL

01 mechanik

2. Ziak na praktickom vyu¢ovani bude vykondvat cvidnu pracu alebo produktivnu pracu.
Cvi¢na praca sa vykonava nacvikom stvisiacich odbornych prac, poskytovania sluzieb alebo
vykonavania pracovnych &innosti zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym &innostiam, na ktoré sa ziak v $tudijnom/uéebnom odbore pripravuje. Produktivna
praca sa tyka odbornych prac, alebo ich casti, poskytovanim sluZieb alebo vykondvanim
pracovnych ¢&innosti, zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa ziak v prislusnom $tudijnom/u¢ebnom odbore pripravuje.

3. Zamestnavatel’ sa podl'a § 21 ods. 1 zdkona vyjadruje k skolskému vzdelavaciemu programu
pre odborné vzdelavanie a pripravu. ( Vyjadrenie je uvedené v prilohe €. 6.)



V.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla Casového harmonogramu
praktického vyuCovania v silade sustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania
v strednych Skolach podl'a § 21 ods. 3 pism. a) zdkona.

2. Casovy harmonogram praktického vyuovania je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je
neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy.

VI.
Den zadatia a deni ukondenia praktického vyucovania

1. Praktické vyudovanie zalne a ukonéi dilom podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania, ktory tvori prilohu &. 2 tejto zmluvy.

VIIL.
Podet Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyucovani

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie zZiakom Skoly uvedenym v prilohe
&. 1, ktora je neoddelitel'nou sti¢astou tejto zmluvy.

2. Miestom praktického vyulovania je pracovisko praktického vyufovania, ktorym je
organizaénd suast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestnévatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického vyutovania je uvedené v prilohe €.
1, ktora je neoddelitel'nou stlast’'ou tejto zmluvy a v ¢lanku III. tejto zmluvy.

VIIIL.
Pocet indtruktorov a po¢et majstrov odbornej vychovy, podet ucitel’ov odbornej praxe

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykondvat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo inStruktora.

2. Odborny vyevik na pracovisku Zamestnavatela moézu pod vedenim jedncho inStruktora
vykondvat' najviac traja Ziaci. Pofet a zoznam instruktorov, ktorf si zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyucovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &.3, ktora je neoddelitelnou sicast’ou tejto zmluvy.

3. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy ., ktorf si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykondvat® praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe
¢. 3.



IX.
Sposob udasti indtruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

1. Prospech ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpovedd forme praktického
vyu¢ovania podla &l. I1. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
— dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

2. Zamestnavatel' je povinny prostrednictvom inStruktora pravidelne informovat Skolu
o vietkych skutognostiach stvisiacich s vykonom praktického vyudovania. Tuto informacna
povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého uréi riaditel’ Skoly
a je uvedeny v prilohe ¢. 3.

3. Klasifikdciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykondavajici
pedagogicku ¢innost’, Intruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad na klasifikécii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktord je neoddelitelnou
sG¢ast’'ou tejto zmluvy.

4. Klasifikdciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urdenych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluSné klasifikatné obdobie
(8tvrtroné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Podklady pre hodnotenie Ziakov poverenym in$truktorom:
-vzt’ah k praci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu
-osvojenie si praktickych zruénosti a navykov

-vyuzivanie teoretickych vedomosti v praxi

-samostatnost’ a tvorivost

-uroveh vysledkov praktickych ¢innosti

-organizdcia vlastnej prace

-poriadok na pracovisku

-dodrziavanic predpisov o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci
-dodrziavanie terminov, disciplina na pracovisku
-hospoddarenie so surovinami, energiami a materidlom

-obsluha a Gdrzba strojov a zariadeni

-dodrZiavanie osobnej a pracovnej hygieny

-nosenie predpisaného pracovného oblecenia

X.
Hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje ndklady hmotné zabezpecenie Ziaka podl'a § 26
zékona a podl'a Smernice Zamestnavatel'a o priznavani hmotného a finan¢ného zabezpedenia.

2. Hmotné zabezpedenie ziaka poskytne Zamestndvatel’ spdsobom uvedenym v prilohe €. 5
tejto zmluvy, ktord je neoddeliteInou sticast'ou tejto zmluvy.



XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje néklady finanéné zabezpetenie podl'a § 27 zakona
a podla Smernice Zamestnavatel'a o priznavani hmotného a finan¢ného zabezpe€enia.

2. Spdsob finanného zabezpelenia praktické¢ho cvienia, ktoré je sucastou teoretického
odborného vzdeldvania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania
Zamestnavatel'a, je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

XI1I.
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani
a uprava vzajomnych prav

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpetit, aby sa praktické vyuCovanie vykonavalo:

a) v stllade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach,

b) cvitnou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym Cinnostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo in3truktora.

2. Zamestnavatel' je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujicu k zdravému vyvoju,
obzvla§t k bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpe¢nému vykonu
prace, vytvéarat podmienky pre rozvoj zrugnosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest’ ho k tomu,
aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné metody.

3. Zamestnavatel' je povinny zabezpedit' systém kontroly Cinnosti Ziaka na praktickom
vyuéovani a spdsob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

4. Zamestnavatel’ je povinny zabezpelit' materidlno—technické podmienky na vykonavanie
praktického vyucovania.

5. Ak nastanu objektivne okolnosti, na zéklade ktorych ziak nemoéZe doCasne vykonévat
praktické vyucovanie u Zamestnavatela, Zamestnavatel zabezpe¢i praktické vyucovanie v
sulade s touto zmluvou v spolupraci so Skolou.

6. Ziak je povinny ziéastfiovat sa na praktickom vyucovani:
a) podl'a ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo inStrukiora.

7. Ziak po&as praktického vyugovania vykondva len cviéni pracu a produktivau pracu, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak
pripravuje, osvojuje si nové techniky a inovativne pracovné metody, chrani meno a
spologensky status Zamestnavatel'a, dodrZiava pracovni disciplinu, je povinny plnit’ pokyny
inStruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov Zamestnavatela a pedagogickych
zamestnancov Skoly, Setrne zachadza s materidlom, pracovnym néaradim, strojmi a nastrojmi
Zamestnavatel'a a nepoikodzuje Umyselne pracovné prostredie u Zamestnavatel'a.



8. Ziak m4 podas praktického vyudovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci ustanovené podl'a § 25 ods. 5 zdkona .

9. Ak Ziak podas praktického vyutovania spdsobi skodu a tito $kodu neodstrani uvedenim do
predchadzajiiceho stavu, Skola alebo Zamestnavatel’ mdze od Ziaka pozadovat nahradu Skody.
Nahrada skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajicu sa $tvorndsobku
minimélnej mzdy podla § 25 ods. 4 zékona.

Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

1. Pred uplynutlm doby, na ktor( bola tato zmluva uzatvorend, mozno ju ukongit’ :
a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo
b) plsomnou vypoved'ou zo strany Skoly alebo Zamestndvatel'a s vypovednou lehotou

najmenej jeden mesiac.

2. Ak dodlo kukondeniu zmluvy, Skola pisomne ozndmi tuto skutoénost svojmu
zriad’'ovatelovi.

3. V pripade ukonéenia tejto zmluvy Zamestnavatel' do 15 dni odo diia ukonCenia zmluvy
pisomne oznami tito skutonost’ Republikovej Ginii zamestnavatelov.

XIV.
Zaveredné ustanovenia

1. T4to zmluva sa uzatvéara na dobu urditd, s platnost'ou odo dita podpisu oboma stranami do
30. 06. 2027, plati pre cely &as pripravy ziakov prvého aZ tvrtého rognika a nadstavbového
studia.

2. Skola poskytne rovnopis zmluvy svojmu zriad'ovatelovi.

3. Zmluva nadobtida platnost’ a G&innost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

4.Zmeny v obsahu zmluvy mono vykonat' iba formou pisomného dodatku po dohode
oboch stran, podpisanym oboma stranami zmluvy .

5. Zmluvaje vyhotovend v dvoch originaloch, pricom kazdd zo stran zmluvy obdrzf jedno
vyhotovenie.

6. Sporné otazky, ktoré vznikni pocas realizécie odborného vycviku Ziakov, budd riesit
zastupcovia oboch zmluvnych stran predovsetkym formou dohody.

7. Neoddelitel'nou sucast'ou zmluvy su prilohy &. 1,¢6.2,¢.3,¢. 4,8 5a¢. 6.



V Senica, dila L3 -08- 2026 V Senici, diia ..2.3.209-.2026

za Str R — One
v renu

/ ........



