Zmluva

o0 poskvtovani praktického vvu&ovania pre Ziakov SOS PRaS Senica
v Skolskom roku 2025/2026

uzatvorend v stlade s § 8 zakona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

ktoru uzatvorili :

L.
Zmluvné strany

1. Stredna odborn4 §kela podnikania v remeslich a sluzbach
sidlo: V. Paulinyho Tétha 31/5, 905 01 Senica

v zastipeni riaditel’ka: Mgr. Katarina Micovd, MBA

ICO: 00351997

bankové spojenie: 7000493345/8180

¢.tel.: 034/6512713, 034/6512790

( dalej v texte len ,, Skola® )

a
2. Savarin Concept s.r.o.

Hollého 743/21, 905 01 Senica

ICO: 36744298

DIC: 2022325679

Prevadzka: Savarin

v zastipeni: Margita TokoSova

sidlo: Janka Kral'a 727/1, 905 01 Senica

( dalej v texte ,, Zamesindvatel'* )

II.

Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyufovania ( dalej v texte ,.zmluva™) je
zédviizok zamestnévatela poskytovat Ziakom Skoly, ktorf st uvedeni v zozname uvedeného
v prilohe €. 1 tejto zmluvy , praktické vyucovanie v sulade s podmienkami uréenymi v zakone
Cislo 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
( dalej v texte ,, zdkon™ ), na pracovisku praktického vyucovania v dohodnutych pracoviskach
Zamestnavatela.



I1L.
Identifika¢né vidaje pracoviska zamestniavatel’a

1. Praktické vyucovanie bude vykonavat' ziak na pracovisku praktického vyucovania
Zamestnavatel'a podl'a platnych u¢ebnych planov a platnych u¢ebnych osnov vydanych Skolou.

2. Miestom vykonu praktického vyudovania je:
Adresa pracoviska praktického vyucovania :
Janka Kral’a 727/1, 905 01 Senica

Kontakiné udaje povereného instruktora :
Pavol Mica, 0911 069 577

Iv.
Forma praktického vyucovania

I. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tudia formou
odborného vycviku, s organizaciou v zmysle § 2, Vyhlasky MSSR €. 224/2022 Z.z. o strednych skolach.

U¢ebny odbor
. < Doklad
Bou Nazov odboru Forma Dizka stupen' o ziskanom
odboru i var e v, 1. | dosiahnutého , .
S stidia stadia | Stadia —_— vzdelani/odbornej
stadia vzdelavania e
kvalifikacii
6444 H Casnik,servirka denna 3 SO VL
2977 H Cukrar-kuchar denna 4 SO VL

2. Ziak na praktickom vyugovani bude vykondvat' cviénu pracu alebo produktivnu précu.
Cvitna praca sa vykonava nacvikom suvisiacich odbornych prac, poskytovania sluzieb alebo
vykondvania pracovnych <¢&innosti zodpovedajuicich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak v §tudijnom/u¢ebnom odbore pripravuje. Produktivna
praca sa tyka odbornych prac, alebo ich Casti, poskytovanim sluzieb alebo vykonavanim
pracovnych ¢&innosti, zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa ziak v prislu$nom $tudijnom/ué¢ebnom odbore pripravuje.

3. Zamestndvatel’ sa podl'a § 21 ods. 1 zékona vyjadruje k Skolskému vzdeldvaciemu programu
pre odborné vzdelavanie a pripravu. ( Vyjadrenie je uvedené v prilohe €. 6.)



V.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat' podl'a &asového harmonogramu
praktického vyu€ovania v stlade sustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania
v strednych Skoldch podl'a § 21 ods. 3 pism. a) zdkona.

2. Casovy harmonogram praktického vyuCovania je uvedeny v prilohe & 2, ktora je
neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

VL
Den zacatia a defl ukonéenia praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie zaéne a ukonéi diiom podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania, ktory tvori prilohu ¢. 2 tejto zmluvy.

VIL
Pocet Ziakov, ktori sa zli¢astnia na praktickom vyudovani

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyutovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe
¢. 1, ktord je neoddelitelnou sticast'ou tejto zmluvy.

2. Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyuGovania, ktorym je
organizand sucast Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického vyu€ovania je uvedené v prilohe ¢.
1, ktora je neoddelitelnou sticastou tejto zmluvy a v ¢lanku 111 tejto zmluvy.

VIIIL.
Podet inStruktorov a pofet majstrov odbornej vychovy, podet uéitePov odbornej praxe

1. Odborny vyevik bude Zamestnavatel' vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

2. Odborny vycvik na pracovisku Zamestnavatel'a mozu pod vedenim jedného instruktora
vykondvat’ najviac traja Ziaci. Podet a zoznam indtruktorov, ktori su zamestnancami
Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyudovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢€.3, ktora je neoddelite'nou sugastou tejto zmluvy.

3. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy , ktorf st zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &.
7.



IX.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpovedd forme praktického
vyuéovania podl'a &l. I1. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupilami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3
— dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

2. Zamestnavatel je povinny prostrednictvom indtruktora pravidelne informovat Skolu
o vietkych skutognostiach stvisiacich s vykonom praktického vyutovania. Tuto informacnu
povmnost plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého uréi riaditel’ Skoly
a je uvedeny v prilohe €. 3.

3.  Klasifikiciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajuci
pedagogickil ¢innost’. Indtruktor praktického vyudovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktord je neoddelitel'nou
sicast’'ou tejto zmluvy.

4. Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne
oznamuje Skole minimdlne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré
zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisludné klasifikatné obdobie
(3tvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Podklady pre hodnotenie Ziakov poverenym instruktorom:
-vzt'ah k praci, praktickym &innostiam a pracovnému kolektivu
-osvojenie si praktickych zruénosti a ndvykov

-vyuZivanie teoretickych vedomosti v praxi

-samostatnost’ a tvorivost

-troveii vysledkov praktickych ¢innosti

-organizécia vlastnej prace

-poriadok na pracovisku

-dodrziavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
-dodrziavanie terminov, disciplina na pracovisku
-hospodarenie so surovinami, energiami a materidlom
-obsluha a GdrZba strojov a zariadeni

-dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny

-nosenie predpisaného pracovného oblecenia

X.
Hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpecenie Ziaka podla § 26
zakona a podla Smernice Zamestnavatel'a o priznavani hmotného a finan¢ného zabezpecenia.

2. Hmotné zabezpeéenie Ziaka poskytne Zamestnavatel’ spdsobom uvedenym v prilohe &. 5
tejto zmluvy, ktora je neoddelitelnou sticast'ou tejto zmluvy.



XL
Finanéné zabezpedenie Ziaka

1. Za riadne vykonané produktivne préce Ziakov v praktickom vyucovani, pocas

dohodnutej doby trvania zmluvy, bude Skola fakturovat zamestnavatelovi na zaklade
potvrdeného vyuétovacieho listu oboma zmluvnymi stranami v zmysle prislusnych ustanoveni
7skona o odbornom vzdeldvani za kazda hodinu vykonanej produktivnej préce. Z uvedencj
fakturovanej sumy ¥kola poskytne ziakovi odmenu v stlade s ustanoveniami § 27 ods. 1 a2
74kona o odbornom vzdeldvani. Odmena Ziaka za produktiviu pracu sa poskytuje za kazdu
hodinu vykonanej produktivnej prace vo vy¥ke uvedenej v prilohe €.5 , ktora je neoddelitel'nou
sti¢astou tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze fakturaénym obdobim je kalendarny mesiac. Fakturacia

sa uskutoéni, po skon¢eni kalendarmeho mesiaca, v ktorom bolo praktické vyucovanie
vykonané na zaklade mesatného vyuctovacieho listu o pocte odpracovanych hodin Ziakom,
potvrdeného zastupcami oboch zmluvnych stran.

Posledna fakturdcia sa uskutoéni za obdobie jin 2026 a faktiru musi Skola vystavit’ a odoslat’
najneskor do 15.7.2026.

3. Fakttra musi obsahovat vietky nalezitosti v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

4. Lehota splatnosti faktury je tridsat’ (30) dni od dorudenia faktiry na zamestnavatela.
Platobn4 povinnost’ zamestnavatela sa povazuje za splnent v defi, kedy bude uhradzana suma
odpisana z uétu zamestndvatela.

XIIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
a Gprava vzijomnych prav

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpe€it, aby sa praktické vyu¢ovanie vykonavalo:

a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach,

b) cviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedajli povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

2. Zamestnavatel' je povinny venovat Ziakovi starostlivost’ smerujucu k zdravému vyvoju,
obzvlast k bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpetnému vykonu
préce, vytvérat’ podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest ho k tomu,
aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné metody.

3. Zamestnavatel je povinny zabezpelit system kontroly &innosti Ziaka na praktickom
vyucovani a sposob jeho hodnotenia a klasifikécie v spolupraci so Skolou.

4. Zamestnavatel' je povinny zabezpetit materialno—technické podmienky na vykondvanie
praktického vyucovania.



5. Ak nastanii objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak neméZe do€asne vykondvat
praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, Zamestnavatel zabezpedi praktické vyucovanie v
sulade s touto zmluvou v spolupraci so Skolou.

6. Ziak je povinny zicastiiovat’ sa na praktickom vyudovani:
a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

7. Ziak poéas praktického vyudovania vykondva len cvi¢na pracu a produktivnu pracu, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa Ziak
pripravuje, osvojuje si nové techniky a inovativne pracovné metddy, chrini meno a
spoloCensky status Zamestnavatel'a, dodr¥iava pracovnt disciplinu, je povinny plnit’ pokyny
indtruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov Zamestnavatela a pedagogickych
zamestnancov Skoly, Setrne zachadza s materidlom, pracovnym néradim, strojmi a nastrojmi
Zamestnavatel'a a neposkodzuje imyselne pracovng prostredie u Zamestnavatela.

8. Ziak ma pocas praktického vyu¢ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci ustanovené podl'a § 25 ods. 5 zakona .

9. Ak Ziak pocas praktického vyucovania sposobi $kodu a tito $kodu neodstrani uvedenim do
predchadzajiceho stavu, Skola alebo Zamestnavatel mé¥e od Ziaka pozadovat nahradu skody.
Nahrada Skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut” sumu rovnajticu sa 3tvorndsobku
minimélnej mzdy podla § 25 ods. 4 zakona.

Clénok XIII.
Spdsob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

1. Pred uplynutim doby, na ktort bola tato zmluva uzatvorend, mozno ju ukonéit ;
a) vzdjomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypoved'ou zo strany Skoly alebo Zamestnavatela s vypovednou lehotou
najmene;j
Jjeden mesiac.

2. Ak do3lo kukondeniu zmluvy, Skola pisomne ozndmi tuto skutodnost svojmu
zriad’ovatel'ovi.

3. V pripade ukon¢enia tejto zmluvy Zamestnavatel do 15 dni odo dita ukonéenia zmluvy
pisomne oznami tito skuto&nost’ Republikovej tnii zamestnavatelov.
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XIV.
Zaveretné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur&iti, s platnostou odo diia podpisu do 31. 05. 2026, plati
pre cely &as pripravy Ziakov prvého az Stvrtého ro¢nika a nadstavbového §tudia.

2. Skola poskytne rovnopis zmluvy svojmu zriad'ovatelovi.
3. Zmluva nadobtda platnost’ a uginnost’ ditom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

4, Zmeny v obsahu zmluvy mozZno vykonat iba formou pisomného dodatku po dohode
oboch stran, podpisanym oboma stranami zmluvy .

5. Zmluvaje vyhotovena v dvoch origindloch, priom kazda zo stran zmluvy obdrZi jedno
vyhotovenie.

6. Sporné otazky, ktoré vznikna pocas realizdcie odborného vycviku ziakov, budu riesit’
zéstupcovia oboch zmluvnych stran predovsetkym formou dohody.

7. Neoddelitel'nou su€astou zmluvy st prilohy ¢. 1,¢.2,8.3,¢.4,¢. 5a¢. 6.

16,09, 2025 1808, 7%

V Senica, dfiad ...ceeveiveneinenns V Senici, diia ..eeeeeeeerireereecenennes



[—

h

Prilohy:

Zoznam ¥iakov Skoly, ktorym bude Zamestnévatel’ poskytovat praktické vyudovanie.
Casovy harmonogram praktického vyudovania.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uitelov odbornej praxe , ktorf st zamestnancami Skoly a
pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat® praktické vyucovanie u Zamestnavatela; Podet a zoznam
instruktorov pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a; Podet
a zoznam indtruktorov zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykondva hodnotenic a klasifikiciu Ziaka
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifikacii Ziaka.

Hmotné zabezpetenia Ziaka a finanéné zabezpedenia Ziaka.

Vyjadrenie Zamestnavatel'a k SkVP.



