Zmluva

o poskvtovani praktického vyuéovania pre Ziakov SOS PRa$ Senica
v Skolskom roku 2026/2027

uzatvorend v sulade s § 8 zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov

ktorid uzatvorili :

L
Zmluvné¢ strany

1. Stredn4 odborna $kela podnikania v remeslich a sluzbach
sidlo: V. Paulinyho Tétha 31/5, 905 01 Senica

v zastipeni riaditel’ka: Mgr. Katarina Mi¢ova, MBA

ICO: 00351997

bankové spojenie: 7000493345/8180

¢. tel.: 034/6512713, 034/6512790

( dalej v texte len Skola™)

a
2. CORA Myjava, s.r.o.
sidlo: Brezovska 460/9, 907 01 Myjava

1CO: 36313254

DIC: 2020189479

v zastupeni: [ng. Jaromir Orgonik

( dalej v texte ,, Zamestnavatel™ )

1L
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyucovania ( d'alej v texte ,zmluva‘) je
zaviizok zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly, ktori st uvedeni v zozname uvedencho
v prilohe &. 1 tejto zmluvy , praktické vyutovanie v stilade s podmienkami urCenymi v zakone
&islo 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
( dalej v texte ,, zdkon™ ), na pracovisku praktického vyu¢ovania v dohodnutych pracoviskach
Zamestnavatela.



I11.
Identifikaéné vidaje pracoviska zamestnavatel’a

1. Praktické vyulovanie bude vykondvat Zziak na pracovisku praktického Vyucovama
Zamestnavatel'a podl'a platnych uebnych pldnov a platnych u¢ebnych osnov vydanych Skolou.

2. Miestom vykonu praktického vyu¢ovania je:
Adresa pracoviska praktického vyucovania :
Brezovska 460/9, 907 01 Myjava

Kontaktné 0daje poverencho instruktora :
Ing. Martin Lukdd, tel. 0917 887767

Iv.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ v jednotlivych odboroch Studia
formou odborného vycviku, s organizdciou v zmysle § 2, Vyhlasky MSSR ¢&. 224/2022 Z.7.

o strednych skolach.
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2. Ziak na praktickom vyucovani bude vykonavat cviénu pracu alebo produktivnu pracu.
Cvi¢na praca sa vykondva nacvikom sdvisiacich odbornych préc, poskytovania sluZieb alebo
vykondvania pracovnych ¢&innosti zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa ziak v $tudijnom/u¢ebnom odbore pripravuje. Produktivna
praca sa tyka odbormych prac, alebo ich ¢asti, poskytovanim sluzieb alebo vykondvanim
pracovnych ¢&innosti, zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prislu§nom $tudijnom/u€ebnom odbore pripravuje.

3. Zamestnavatel’ sa podfa § 21 ods. 1 zékona vyjadruje k kolskému vzdelavaciemu programu
pre odborné vzdelavanie a pripravu. ( Vyjadrenie je uvedené v prilohe &. 6.)



V.
Casovy harmonogram praktickéhe vyudovania

1. Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla Sasového harmonogramu
praktického vyutovania v stlade sustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania
v strednych skoldch podla § 21 ods. 3 pism. a) zakona.

2. Casovy harmonogram praktického vyufovania je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktord je
neoddelite'nou stcast’'ou tejto zmluvy.

VI
Deii zaéatia a deft ukoncenia praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie zatne a ukonéi diiom podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuéovania, ktory tvori prilohu ¢&. 2 tejto zmluvy.

VIL
Potet ziakov, ktori sa ziéastnia na praktickom vyucovani

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyu¢ovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe
¢. 1, ktora je neoddelitel'nou sicast’'ou tejto zmluvy.

2. Miestom praktického vyulovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je
organizaénd suast Zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestnivatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto praktického vyu€ovania je uvedené v prilohe ¢.
1, ktora je neoddelite'nou sicastou tejto zmluvy a v ¢lanku III. tejto zmluvy.

VIIL
Podet inStruktorov a pocet majstrov odbornej vychovy, pocet ufitel’ov odbornej praxe

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykondvat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

2. Odborny vyevik na pracovisku Zamestnavatel'a méZu pod vedenim jedného inStruktora
vykondvat najviac traja Ziaci. Poet a zoznam indtruktorov, ktori st zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budl zaci vykondvat' praktické vyuCovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢.3, ktora je neoddeliteI'nou stcast’'ou tejto zmluvy.

3. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy , ktori sit zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe
€3



IX.
Sposob uasti in§truktora na hodnoteni a klasifikdcii ziaka

1. Prospech ziaka v predmete praktického vyu¢ovania, ktory zodpovedd forme praktického
vyutovania podla €l 11 tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
— dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

2. Zamestnavatel' je povinny prostrednictvom instruktora pravidelne informovat Skolu
o vietkych skutognostiach stvisiacich s vykonom praktického vyucovania. Tuto informaénu
povmnost plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého uréi riaditel’ Skoly
a je uvedeny v prilohe ¢. 3.

3. Klasifikdciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajlci
pedagogickd &innost’. Instruktor praktického vyucovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktord je neoddelitelnou
stcast’'ou tejto zmluvy.

4, Klasifik4ciu Ziaka na praktickom vyufovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch urcenych Skolou, ktoré
zodpovedajli terminom hodnotenia a klasifikécie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(3tvrtrotné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Podklady pre hodnotenie Ziakov poverenvm inStruktorom:
-vz'ah k praci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu
-osvojenie si praktickych zru¢nosti a navykov

-vyuzivanie teoretickych vedomosti v praxi

-samostatnost’ a tvorivost

-uroveti vysledkov praktickych ¢innosti

-organizacia vlastnej prace

-poriadok na pracovisku

-dodrziavanie predpisov o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci
-dodrziavanie terminov, disciplina na pracovisku
-hospodarenie so surovinami, energiami a materidlom
-obsluha a udrzba strojov a zariadeni

-dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny

-nosenie predpisan¢ho pracovného obleCenia

X.
Hmotné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje ndklady hmotné zabezpedenie Ziaka podla § 26
74kona a podl'a Smernice Zamestnavatel'a o prizndvani hmotného a finanén¢ho zabezpecenia.

2. Hmotné zabezpedenie Ziaka poskytne Zamestnavatel spésobom uvedenym v prilohe €. 5
tejto zmluvy, ktora je neoddelitelnou sticastou tejto zmluvy.



XI.
Finanéné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje naklady finan¢né zabezpecenie podla § 27 zakona
a podl'a Smernice Zamestnavatela o priznavani hmotného a finan¢ného zabezpecenia.

2. Spdsob finanéného zabezpetenia praktického cvifenia, ktoré je suCastou teoretick¢ho
odborného vzdeldvania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyufovania
Zamestnavatela, je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitel'nou sticast'ou tejto zmluvy.

XIIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
a uprava vzijomnych prav

1. Zamestnavatel je povinny zabezpetit', aby sa praktické vyuCovanie vykonavalo:

a) v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,

b) cviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

2. Zamestnavatel' je povinny venovat’ ziakovi starostlivost’ smerujucu k zdravému vyvoju,
obzv1ast k bezpe&nosti a ochrane zdravia pri préci, ako aj jeho vychove k bezpetnému vykonu
préace, vytvarat podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest” ho k tomu,
aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné metody.

3. Zamestnavatel' je povinny zabezpelit' systém kontroly ¢innosti Ziaka na praktickom
vyuéovani a sposob jeho hodnotenia a klasifikacie v spoluprdci so Skolou.

4. Zamestnavatel' je povinny zabezpegit' materidlno—technické podmienky na vykondvanie
praktického vyucovania.

5. Ak nastanu objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak nemdze doCasne vykondvat
praktické vyudovanic u Zamestndvatel'a, Zamestnavatel' zabezpe¢i praktické vyucovanie v
stlade s touto zmluvou v spolupréci so Skolou.

6. Ziak je povinny zicastiiovat’ sa na praktickom vyugovani:
a) podl'a ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

7. Ziak pocas praktického vyudovania vykonédva len cviénd pracu a produktivnu pracu, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym dinnostiam, na ktoré sa ziak
pripravuje, osvojuje si nové techniky a inovativne pracovné metddy, chrdni meno a
spolodensky status Zamestnavatela, dodrziava pracovnu disciplinu, je povinny plnit’ pokyny
indtruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov Zamestnavatela a pedagogickych
zamestnancov Skoly, Setrne zachadza s materidlom, pracovnym néradim, strojmi a néstrojmi
Zamestnavatel'a a nepo§kodzuje umyselne pracovné prostredie u Zamestnavatela.



8. Ziak ma poéas praktického vyudovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpetnosti
a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zakona .

9. Ak Ziak potas praktického vyugovania spdsobi skodu a ttito $kodu neodstrani uvedenim do
predchadzajuceho stavu, Skola alebo Zamestnavatel mdZe od Ziaka pozadovat ndhradu skody.
Nahrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajucu sa Stvorndsobku
miniméalnej mzdy podl'a § 25 ods. 4 zakona.

Clénok XIIL
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

1. Pred uplynutim doby, na ktort bola tdto zmluva uzatvorend, mozno ju ukong¢it :

a) vzdjomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo

b) pisomnou vypoved'ou zo strany Skoly alebo Zamestnavatela s vypovednou lehotou
najmenej jeden mesiac.

2. Ak dodlo kukonfeniu zmluvy, Skola pisomne ozndmi tuto skutofnost’ svojmu
zriad’ovatel'ovi.

3. V pripade ukondenia tejto zmluvy Zamestnavatel' do 15 dni odo dna ukonéenia zmluvy
pisomne ozndmi tito skutoénost’ Republikovej tnii zamestnavatel'ov.

XI1V.
Zaveretné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditd, s platnostou odo diia podpisu oboma stranami do
30. 06. 2027, plati pre cely &as pripravy Ziakov prvého aZ Stvrtého ro¢nika a nadstavbového
studia.

2. Skola poskytne rovnopis zmluvy svojmu zriad'ovatelovi.

3. Zmluva nadobuda platnost a G&innost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

4.Zmeny v obsahu zmluvy mozno vykonat iba formou pisomného dodatku po dohode
oboch stran, podpisanym oboma stranami zmluvy .

5. Zmluvaje vyhotovend v dvoch origindloch, pricom kaZda zo stran zmluvy obdrzi jedno
vyhotovenie.

6. Sporné otazky, ktoré vzniknli podas realizdcie odborného vyeviku Ziakov, budu riesit
zéstupcovia oboch zmluvnych stran predovetkym formou dohody.

7. Neoddelitel'nou stcastou zmluvy st prilohy ¢. 1, &.2,¢.3,¢.4,¢. 5a¢8. 6.



V Senica, dia 17 -09- 2026

za Stred
v remes.

..........................



