Zmluva
o poskytovani praktického vyudovania pre ziakov SOS PRaS Senica
v Skolskom roku 2024/2025

uzatvorend v stlade s § 8 zdkona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

ktorv uzatvorili :

L
Zmluvné strany

1. Stredna odborna $kola podnikania v remeslach a sluzbach
sidlo: V. Paulinyho Tétha 31/5, 905 01 Senica

v zastipeni riaditel’ka: Mgr. Katarina Mifova, MBA

ICO: 00351997

bankové spojenie: 7000493345/8180

¢. tel.: 034/6512713, 034/6512790

( dalej v texte len ,, Skola™ )

2, Savarin Concept s.r.o.
Hollého 743/21, 905 01 Senica
ICO: 36744298
DIC: 2022325679
Prevadzka: Savarin
v zastupeni: Margita TokoSova
sidlo: Janka Kral'a 727/1, 905 01 Senica

( dalej v texte ,, Zamestndvatel'™ )

IL.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyugovania ( d’alej v texte ,,zmluva™) je
zavizok zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly, ktori si uvedeni v zozname uvedeného
v prilohe &. 1 tejto zmluvy , praktické vyucovanie v silade s podmienkami uréenymi v zdkone
&islo 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

( dalej v texte ,, zdkon™ ), na pracovisku praktického vyuCovania v dohodnutych pracoviskach
Zamestnéavatel'a.



V.
éasovy harmonogram praktického vyudovania

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ podla asového harmonogramu
praktického vyuovania v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania
v strednych 8koldch podla § 21 ods. 3 pism. a) zdkona.

2. Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe ¢ 2, ktord je
neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

VL
Deii zadatia a deii ukoncenia praktického vyucovania

1. Praktické vyuovanie zane aukonéi diiom podla &asového harmonogramu praktickeého
vyuGovania, ktory tvori prilohu ¢. 2 tejto zmluvy.

VIL
Poéet Ziakov, ktori sa zii€astnia na praktickom vyucovani

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe
¢. 1, ktora je neoddelitel'nou sucast’'ou tejto zmluvy.

2. Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je
organizatna sucast Zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického vyuCovania je uvedené v prilohe &.
1, ktord je neoddelitelnou st¢ast’'ou tejto zmluvy a v Elanku III. tejto zmluvy.

VIIL
Podet indtruktorov a podet majstrov odbornej vychovy, pocet ucitePov odbornej praxe

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

2. Odborny vycvik na pracovisku Zamestnavatel'a moézu pod vedenim jedného instruktora
vykondvat najviac traja Ziaci. Polet a zoznam indtruktorov, ktori si zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat praktické vyuCovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &.3, ktora je neoddeliteI'nou suCast'ou tejto zmluvy.

3. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy , ktorf su zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestndvatel'a, je uvedeny v prilohe €.
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XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka

1. Zariadne vykonané produktivne prace Ziakov v praktickom vyu€ovani, poas

dohodnutej doby trvania zmluvy, bude Skola fakturovat’ zamestnivatelovi na zdklade
potvrdeného vyuétovacieho listu oboma zmluvnymi stranami v zmysle prisludnych ustanoveni
Zékona o odbornom vzdelavani za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace. Z uvedenej
fakturovanej sumy $kola poskytne Ziakovi odmenu v stlade s ustanoveniami § 27 ods. 1 a2
Zakona o odbornom vzdelavani. Odmena Ziaka za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu
hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske uvedenej v prilohe &.5 , ktord je neoddeliteI'nou
sucast'ou tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze fakturainym obdobim je kalendarny mesiac. Fakturacia

sa uskutodni, po skongeni kalendérneho mesiaca, v ktorom bolo praktické vyucovanie
vykonané na zaklade mesa¢ného vyG&tovacieho listu o poéte odpracovanych hodin Ziakom,
potvrdeného zéstupcami oboch zmluvnych stran.

Poslednd fakturacia sa uskuto¢ni za obdobie jun 2025 a faktiru musi $kola vystavit’ a odoslat
najneskor do 15.7.2025.

3. Faktira musi obsahovat’ vetky nalezitosti v stilade s platnymi pravnymi predpismi.

4. Lehota splatnosti faktury je tridsat’ (30) dni od dorucenia faktlry na zamestnavatela.
Platobna povinnost’ zamestnavatel'a sa povazuje za splnenti v defl, kedy bude uhradzana suma
odpisana z uétu zamestnavatel'a.

XIIL.
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
a uprava vzajomnych prav

1. Zamestnavatel je povinny zabezpetit, aby sa praktické vyucovanie vykondvalo:

a) v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych 8kolach,

b) cvignou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo
odbomym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo inStruktora,

2. Zamestnavatel je povinny venovat’ Ziakovi starostlivost’ smerujucu k zdravému vyvoju,
obzvlast k bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpe¢nému vykonu
préce, vytvarat’ podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest ho k tomu,
aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné metody.

3. Zamestnavatel je povinny zabezpeéit' systém kontroly ¢innosti Ziaka na praktickom
vyucovani a spdsob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

4, Zamestnavatel' je povinny zabezpedit' materidlno—technické podmienky na vykondvanie
praktického vyucovania.



XIV.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd, s platnostou odo dila podpisu do 31. 05. 2025, plati
pre cely Cas pripravy Ziakov prvého az §tvrtého roénika a nadstavbového §tudia.

2. Skola poskytne rovnopis zmluvy svojmu zriad’ovatel'ovi.
3. Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ ditom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmeny v obsahu zmluvy moZno vykonat iba formou pisomného dodatku po dohode
oboch stran, podpisanym oboma stranami zmluvy .

5. Zmluva je vyhotovena v dvoch origindloch, pri¢om kazd4 zo strdn zmluvy obdri jedno
vyhotovenie.

6. Sporné otazky, ktoré vznikni podas realizacie odborného vycviku Ziakov, budu riesit
zastupcovia oboch zmluvnych stran predovietkym formou dohody.

7. NeoddeliteI'nou su€astou zmluvy st prilohy €. 1, ¢. 2, €3, 8.4, 8. 5a¢. 6.

V Senica, diia 16 SEP. 2024 /(g G ZVZC\
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