Zmluva
0 poskytovani praktického vyudovania pre Ziakov SOS PRaS Senica
v §kolskom roku 2024/2025

uzatvorend v silade s § 8 zdkona &. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov

ktora uzatvorili ¢

L
Zmluvné strany

L. Stredna odborna Skola podnikania v remeslich a slubach
sidlo: V. Paulinyho Tdtha 31/5, 905 01 Senica

v zastupeni riaditelka: Mgr. Katarina Midova, MBA

ICO: 00351997

bankové spojenie: 7000493345/8180

. tel.: 034/6512713, 034/6512790

( d'alej v texte len |, Skola™ )

a
2. Peter Smida - Autoservis
Sidlo: Halastava 40/12, 908 45 Gbely
v zastlipeni : Peter Smida
1CO: 34783075
C.tel.: 0908 148 184
( dalej v texte ., Zamesindvatel™ )
IL.

Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyudovania ( dalej v texte ,,zmbuva*)
je zaviizok zamestnavatela poskytovat’ ziakom Skoly, ktori st uveden{ v zozname uvedeného
v prilohe €. 1 tejto zmluvy , praktické vyuCovanie v stlade s podmienkami uréenymi v zdkone
c¢islo 6172015 Z. z o odbormom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov ( dalej v texte ,, zdkon* J, na pracovisku praktického vyucovania v dohodnutych
pracoviskach Zamestnavatel'a.



I1L
Identifikaéné Widaje pracoviska zamestnavatel’a

I Praktické vyuCovanie bude vykonavat Fiak na pracovisku praktického vyudovania
Zamestnavatela podla platnych ucebnych pldnov aplatnych uéebnych osnoy vydanych
Skolou. '

2. Miestom vykonu praktického vyulovania je: |
@iresa pracoviska praktického vyucovania :
_HalaStava 40/12, 908 45 Gbely

lEontaktné udaje povereného instruktora :
 Peter Smida, 0908 148 184

Iv.
Forma praktického vyutovania

I Praktické vyuCovanie bude Zamestnivatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch §tadia formou

odborného vyeviku, s organiziciou v zmysle § 2, Vyhldsky MSSR ¢ 224/2022 Z.z. o strednych
Skolach.

Ucéebny odbor
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2. Ziak na praktickom vyucovani bude vykondvat cviéni pricu alebo produktiviu précu.
Cvicnd praca sa vykondva ndcvikom stvisiacich odbornych pric, poskytovania sluZieb alebo
vykondvania pracovnych &innosti zodpovedajlcich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa ziak v Studijnom/ucebnom odbore pripravuje. Produktivna
praca sa tyka odbornych prac, alebo ich Casti, poskytovanim sluzieb alebo vykondvanim
pracovnych  ¢innosti, zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo odbormnym
¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prislusnom Studijnom/ucebnom odbore pripravuje.

3. Zamestnavatel' sa podla § 21 ods. [ zikona vyjadruje k Skolskému vzdelavaciemu
programu pre odborné vzdelavanie a pripravu. ( Vyjadrenie Je uvedené v prilohe &. 6.)



V.
Casovy harmonogram praktického vyulovania

1. Praktické vyudovanie bude Zamestngvatel poskytovat' podla &asového harmonogramu
praktického vyuZovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovv a vzdelavania
v strednych Skoldch podla § 21 ods. 3 pism. a) zdkona.

2. Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe & 2, kiord je
neoddelitelnou sticastou tejto zmluvy,

VI.
Deifi zacatia a deii ukonéenia praktického vyucovania

L. Praktické vyudovanie za¢ne a ukon&{ diom podla Casového harmonogramu praktického
vyucovania, ktory tvori prilohu &. 2 tejto zmluvy.

VII.
Pocet Ziakov, ktori sa ziiastnia na praktickom vyudovani

- Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie ¥iakom Skoly uvedenym v prilohe
- 1, kiora je neoddelitel'nou sticastou tejto zmluvy.,

¢

2. Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je
organizaCnd sucast’ Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto praktického vyuCovania je uvedené v prilohe &.
I, ktora je neoddelitel'nou sticastou tejto zmluvy a v ¢ldnku I11. tejto zmluvy.

VIII.
Pocet inStruktorov a polet majstrov odbornej vychovy, polet utitePov odbornej praxe

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

2. Odborny vycvik na pracovisku Zamestnavatela mozuy pod vedenim jedného ingtruktora
vykondvat' najviac traja Ziaci. Podet a zoznam ndtruktorov, ktori si zamestnancami
Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budé Ziaci vykondvat' praktické vyucovanie u
Zamesinavatela, je uvedeny v prilohe &.3, ktora je neoddelitelnou su¢ast’ou tejto zmluvy.

3. Pocet a zoznam majstrov odborne; vychovy . kiori si zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat' praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedenv
v prilohe ¢. 3.



IX.
Sposob uéasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

I. Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveds forme praktického
vyucovama podla &1L 11, tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3
—dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

2. Zamestnavatel' je povinny prostrednictvom indtruktora pravidelne informovat Skolu
o vsetkych skutoénostiach sivisiacich s vykonom praktického vyucovania. Tuto informacéna
povinnost’ pini prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého uréi riaditel
Skoly a je uvedeny v prilohe &. 3.

3. Klasifikiciu prospechu  ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajlci
pedagogickil ¢innost’. Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad na klasifikdcii prospechu  Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢&. 4, kuora je
neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy.

4. Klasifikdciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestndvatela Zamestnavatel pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za skolsky rok v terminoch ur¢enyci Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie ziaka za prisluiné klasifikagné obdobie

(Stvrtrocné a polroéné hodnotenie a klasifikicia ziakov),

Podklady pre hodnotenie ¥iakov poverenym in§truktorom:
-vztah k préci, praktickym &innostiam a pracovnému kolektivu
-osvojenie si praktickych zruénosti a navykov

-vyuzivanie teoretickych vedomosti v praxi

-samostatnost’ a tvorivost’

-uroven vysledkov praktickych ¢innosti

-organizécia vlastnej prace

-poriadok na pracovisku

-dodrziavanie predpisov o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci
-dodrZiavanie terminov, disciplina na pracovisku
-hospoddrenie so surovinami, energiami a materialom
-obsluha a Gdrzba strojov a zariadeni

-dodrZiavanie osobnej a pracovnej hygieny

-nosenie predpisaného pracovného obledenia




X.
Hmotné zabezpedenie Fiaka

I. Zamesinavatel’ poskytne #iakovi na svoje ndklady hmotné zabezpecenie iaka podla § 26
zakona a podla Smernice Zamestnavatela o priznavani hmotného a {inanéného zabezpedenia.

2. Hmotné¢ zabezpeé&enie ziaka poskytne Zamestnavatel spsobon uvedenym v prilohe ¢. §
tejto zmluvy, kiora je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

XL
Finan&né zabezpedenie Fiaka

I. Zamestnivatel' poskyme Ziakovi na svoje naklady finan&né zabezpecenie podla § 27
zakona a podla Smernice Zamestnavatel'a o prizndvani hmotného a finanéného zabezpedenia.

2. Spésob finanéného zabezpedenia praktického cvicenia, ktoré je sicastou teoretického
odborného vzdeldvania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania
Zamestnavatel'a, je upraveny v prilohe &. 5. ktora je neoddelitelnou sacastou tejto zmluvy.

XII.
Opatrenia na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
a uprava vzijomnych prav

I. Zamestnavatel’ je povinny zabez eCit’, aby sa praktické vyudovanie v konavalo:
Jep y P Y Y Y

a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach,
b) cvicnou pricou a produktivnou pracou, ktor¢ zodpovedaji povolaniu, skupine povolani
alebo
odbornym Einnostiam, na ktoré sa ziak pripravuje a
¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo ingtruktora.

2. Zamestnavatel’ je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujicu k zdravému vyvoju,
obzvlaSt k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpecnému
vvkonu prace, vytvérat podmienky pre rozvoj zru€nosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest
ho k tomu, aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovngé metody.

3. Zamestnivatel' je povinny zabezpedit systém kontroly Cinnosti Ziaka na praktickom
vyucovani a sposob jeho hodnotenia a klasifikécie v spolupraci so Skolou.

4. Zamestnivatel je povinny zabezpedit' materidino—technické podmienky na vykondvanie
praktického vyucovania.



5. Ak nastan( objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak nemédze do¢asne vykondvar
praklické vyucovanie u Zamestnivalela, Zamestnivatel zabezpeCi praktické vyugovanie v
sulade s touto zmluvou v spotupraci so Skolou.

6. Ziak je povinny zii¢asthovat’ sa na praktickom vyucovani:
a) podla casovcho harmonogramu praktického vyudovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

7. Ziak pocas praktického vyucovania vykonéava len cvidnt pracu a produktivnu préacu, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak
pripravuje, osvojuje si nové techniky a inovativne pracovné metody, chrani meno a
spoloCensky status Zamestnavatela, dodr¥iava pracovn( disciplinu, je povinny plnit pokyny
dtruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov Zamestnavatela a pedagogickych
zamestnancov Skoly, Setrne zachadza s materialom, pracovnym néradim, strojmi a nastrojmi
Zamestnavatel'a a neposkodzuje Gmyselne pracovne prostredie u Zamestnavatel'a.

8. Ziak ma pocas praktického vyuCovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zikona

9. Ak Ziak pocas praktického vyucovania spdsobi $kodu a tito $kodu neodstrani uvedenim do
predchddzajiceho stavu, Skola alebo Zamestndvatel méze od Ziaka pozadovat nihradu
Skody. Nahrada Skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajlicu sa
Stvornasobku minimalnej mzdy podla § 25 ods. 4 zdkona.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

I. Pred uplynutim doby, na ktorti bola tito zmluva uzatvorend, mozno ju ukonéit
a) vzdjomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a aleho
b) pisomnou vypovedou zo strany Skoly alebo Zamestnavatela s vypovednou iehotou
najmene;j
Jeden mesiac.

2. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy, Skola pisomne ozndmi tito skutonost’ SVOjmu
zriad’'ovatelovi.

3. V pripade ukoncenia tejto zmluvy Zamestnavatel’ do 15 dni odo dita ukonéenia zmluvy
pisomne ozndmi tito skutoénost’ Republikovej anii zamestnavatel'ov.

X1v,
Zavereéné ustanovenia

l. Tato zmluva sa uzatvira na dobu ur¢ittl, s platnostou odo dita podpisu do 31. 05. 2025,
plati pre cely &as pripravy Ziakov prvého az Stvrtého roénika a nadstavbového studia.

2. Skola poskytne rovnopis zmluvy svojmu zriad’ovatelovi.
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3. Zmluva nadobida platnost a G&innost divom podpisu oboma zmluvnymi strananii,

4. Zmeny v obsahu zmluvy mozno vykonat’ iba formou pisomného dodatku po dohode
oboch strédn, podpisanym oboma stranami zmluvy .

5. Zmluva je  vyhotovena v dvoch originaloch, pricom kadd zo stran zmluvy obdrzi
jedno vyhotovenie.

0. Sporné  otazky, ktoré vznikni pocas realizdcie odborného vyeviku ziakov, budi riesit
zastupcovia oboch zmluvnych stran predovsetkym formou dohody.

7. NeoddcliteI'nou stugastou zmluvy si prilohy ¢, 1,¢.2,&3,¢.4,¢.5a¢. 6.

riaditelka



