Zmluva
o poskytovani praktického vyudovania pre Ziakov SOS PRaS Senica
v Ekolskom roku 2022/2023

uzatvorend v stlade s § 8 zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

ktora uzatvorili :

L.
Zmluvné strany

1. Strednd odborn4 §kola podnikania v remeslich a sluzbach
sidlo: V. Paulinyho T6tha 31/5, 905 01 Senica

v zastupeni riaditel’ka $koly: Ing. Danica Rapantova

1CO: 00351997

bankové spojenie: 7000493345/8180

&. tel.; 034/6512713, 034/6512790

( dalej v texte len ,, Skola“ )

a
2. Peter Filip - PLYNOSERVIS
sidlo: Rastislavova 44, 909 01 Skalica
v zastipeni: Peter Filip, majitel’
1CO: 37528483
DIC: SK1048048958
( dalej v texte ,, Zamestndvatel” )
IL
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyucovania ( d'alej v texte ,.zmluva®) je
z4vizok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly, ktori su uvedeni v zozname uvedeného
v prilohe & 1 tejto zmluvy , praktické vyutovanie v stlade s podmiernkami uréenymi v zakone
&islo 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

( d'alej v texte ,, zdkon™ ), na pracovisku praktického vyugovania v dohodnutych pracoviskach
Zamestnavatela.

III1.
Identifika¢né idaje pracoviska zamestndvatel’a

1. Praktické vyuSovanie bude vykonivat Ziak na pracovisku praktick¢ho vyugovania
Zamestnévatel'a podla platngch uéebnych planov a platnych ugebnych osnov vydanych Skolou



2. Miestom vykonu praktického vyu€ovania je:
Adresa pracoviska praktického vyudovania: Rastislavova 44, 909 01 Skalica
Skalica a okolie

Kontaktné idaje povereného instruktora:
Peter Filip, 0907124425

IV.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyutovanie bude Zamestndvatel' poskytovat’ v jednotlivych odboroch Stadia formou
odborného vyeviku, s organizaciou v zmysle § 3, Vyhlagky MSSR &, 65/2015 Z.z. o strednych Skoléch.

Ué¢ebny odbor
: o Doklad
Kud Nézov odboru .1 | Dizka stupenr o ziskanom
odboru G Forma stadia | . .. dosiahnutého 2 4
i Stadia stidia L vzdelani/odbornej
stadia vzdelivania Cesy. bl
kvalifikacii
3678 H Instalatér Denna 3 SO VL

2. Ziak na praktickom vyu€ovani bude vykondvat cviénu pracu alebo produktivnu pracu.
Cvitna praca sa vykondva ndcvikom sdvisiacich odbornych prac, poskytovania sluZieb alebo
vykonavania pracovnych &innosti zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak v §tudijnom/u¢ebnom odbore pripravuje. Produktivna
praca sa tyka odbornych prac, alebo ich &asti, poskytovanim sluZieb alebo vykondvanim
pracovnych &innosti, zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prislu§nom $tudijnom/udebnom odbore pripravuje.

3. Zamestnavatel’ sa podla § 21 ods. 1 zédkona vyjadruje k Skolskému vzdeldvaciemu programu
pre odborné vzdeldvanie a pripravu. ( Vyjadrenie je uvedené v prilohe ¢. 6.)

V.
éasovi harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu
praktického vyu&ovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych skoldch podla § 21 ods. 3 pism. a) zdkona.

2. Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe & 2, ktora je
neoddelitel'nou siast'ou tejto zmluvy.

VI
Deit zacatia a deft ukonéenia praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie za¢ne a ukonéi diom podla &asového harmonogramu praktického
vyuéovania, ktory tvori prilohu €. 2 tejto zmluvy.



VIL
Pocet Zizkov, ktorf sa zi¢astnia na praktickom vyudovani

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe
¢. 1, ktord je neoddelitenou sti¢ast’'ou tejto zmluvy.

2. Miestom praktického vyufovania je pracovisko praktického vyu&ovania, ktorym je
organizatni sucast Zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestnivatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto praktického vyuCovania je uvedené v prilohe &.
1, ktor4 je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy a v ¢lanku IIL. tejto zmluvy.,

VIIL
Po&et inStruktorov a pocet majstrov odbornej vychovy, podet uditePov odbornej praxe

1. Odborny vycvik bude Zamestnévatel' vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

2. Odborny vycvik na pracovisku Zamestndvatela mdZu pod vedenim jedného instruktora
vykondvat' najviac traja Ziaci. Polet a zoznam initruktorov, ktori si zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat' praktické vyuCovanie u
Zamestndvatel'a, je uvedeny v prilohe ¢.3, ktord je neoddelitel'nou sti¢ast’ou tejto zmluvy.

3. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy , ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych bud Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &.

IX.
Sposob udasti inStruktora na hodnoteni a Klasifik4cii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyuCovania podl'a €l. II. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
— dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

2. Zamestnavatel je povinny prostrednictvom instruktora pravidelne informovat Skolu
o vSetkych skuto¢nostiach stvisiacich s vykonom praktického vyudovania. Tuto informaéni
povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého uréi riaditel’ Skoly
a je uvedeny v prilohe &. 3.

3. Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajici
pedagogicku ¢innost’. In§truktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢&. 4, ktor4 je neoddelitel'nou
st¢ast'ou tejto zmluvy.

4. Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyudovani u Zamestndvatela Zamesinavatel' pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch urdenych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie
(8tvrtTocné a polro¢né hodnotenie a klasifik4cia Ziakov).

Podklady pre hodnotenic Ziakov poverenym instruktorom:
-vztah k praci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu




-osvojenie si praktickych zruénosti a ndvykov
-vyuzivanie teoretickych vedomosti v praxi
-samostatnost’ a tvorivost’

-uroveil vysledkov praktickych &innosti

-organizacia vlastnej prace

-poriadok na pracovisku

-dodrZiavanie predpisov o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci
-dodrziavanie terminov, disciplina na pracovisku
-hospodarenie so surovinami, energiami a materialom
-obsluha a GdrZba strojov a zariadeni

-dodrZiavanie osobnej a pracovnej hygieny

-nosenie predpisaného pracovného obleenia

X.
Hmotné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje niklady hmotné zabezpeCenie Ziaka podl'a § 26
zékona a podl'a Smernice Zamestnavatela o priznivani hmotného a finanéného zabezpecenia.

2. Hmotné zabezpeCenie ziaka poskjftne Zamestnavatel’ spdsobom uvedenym v prilohe €. 5
tejto zmluvy, ktora je neoddelitel'nou siéast’'ou tejto zmluvy.

XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka

1, Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje nédklady finanéné zabezpetenie podla § 27 zakona
a podla Smernice Zamestnavatel'a o prizndvani hmotného a finanéného zabezpedenia.

2. Sposob finanéného zabezpeSenia praktického cvilenia, ktoré je stidastou teoretického
odborného vzdeldvania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyu€ovania
Zamestn4vatel'a, je upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitel'nou sti¢ast’'ou tejto zmluvy.

XII.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
a dprava vzajomnych prav

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpetit, aby sa praktické vyutovanie vykondvalo:

a) v stllade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,

b) cviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

2. Zamestnavatel' je povinny venovat' Ziakovi starostlivost’ smerujicu k zdravému vyvoju,
obzvl4$t k bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpe¢nému vykonu
prace, vytvéarat podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest ho k tomu,
aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné metody.



3. Zamestnavatel' je povinny zabezpeéit' systém kontroly &innosti Ziaka na praktickom
vyuCovani a spdsob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

4, Zamestnavatel’ je povinny zabezpedit' materidlno—technické podmienky na vykondvanie
praktického vyucovania.

5. Ak nastanu objektivne okolnosti, na zdklade ktorych Ziak neméze dodasne vykondvat
praktické vyucovanie u Zamestnavatela, Zamestnavatel' zabezpe&i praktické vyudovanie v
sulade s touto zmluvou v spolupraci so Skolou.

6. Ziak je povinny zt&astiiovat’ sa na praktickom vyuSovani:
a) podl'a asového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

7. Ziak potas praktického vyutovania vykonéva len cvidni pracu a produktivnu pracu, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa Ziak
pripravuje, osvojuje si nové techniky a inovativne pracovné metddy, chrani meno a
spolocensky status Zamestnavatel'a, dodrZiava pracovnu disciplinu, je povinny plnit’ pokyny
inStruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov Zamestnavatefa a pedagogickych
zamestnancov Skoly, Setrne zachadza s materidlom, pracovnym néradim, strojmi a ndstrojmi
Zamestnavatela a nepodkodzuje timyselne pracovné prostredie u Zamestnavatela.

8. Ziak mé poéas praktického vyu€ovania prava a povinmosti zamestnanca v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci ustanovené podl'a § 25 ods. 5 zékona .

9. Ak Ziak potas praktického vyucovania spdsobi kodu a ttito $kodu neodstrani uvedenim do
predchadzajiceho stavu, Skola alebo Zamestnavatel’ mdze od Ziaka pozadovat’ nahradu skody.
Néhrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajucu sa ¥tvornasobku
minimdalnej mzdy podl'a § 25 ods. 4 zakona.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

1. Pred uplynutim doby, na ktor( bola tato zmluva uzatvorend, mozno ju ukonéit’ :
a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel’a alebo
b) pisomnou vypoved'ou zo strany Skoly alebo Zamestnavatel’a s vypovednou lehotou
najmenej jeden mesiac.

2. Ak doflo kukondeniu zmluvy, Skola pisomne ozndmi tito skutodnost’ svojmu
zriad’ovatel'ovi.

3. V pripade ukonclenia tejto zmluvy Zamestnavatel' do 15 dni odo dila ukonéenia zmluvy
pisomne ozndmi tuto skutoCnost’ Republikovej tinii zamestnavatel'ov.
XIV.

Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uritd, s platnost'ou odo dita podpisu do 31. 05. 2023, plati
pre cely &as pripravy ziakov prvého az &tvrtého roénika a nadstavbového $tudia.



2. Skola poskytne rovnopis zmluvy svojmu zriad'ovatel'ovi.
3. Zmluva nadobuda platnost’ a uéinnost’ dfiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmeny v obsahu zmluvy mozZno vykonat' iba formou pisomného dodatku po dohode
oboch strdn, podpisanym oboma stranami zmluvy .

5.Zmluvaje vyhotovenda v dvoch origindloch, pric¢om kaZd4 zo strdn zmluvy obdrZi jedno
vyhotovenie. ;

6. Sporné otazky, ktoré vznikni podas realizicie odborného vyeviku Ziakov, budu rieSit
zastupcovia oboch zmluvnych stran predovietkym formou dohody.

7. NeoddeliteI'nou sugast’ou zmluvy st prilohy &, 1, 8.2, 8.3,8.4, ¢ 5ac. 6.
Senica, dnia 07. 12. 2022

za Strednu odboru skolu
podnikania v remeslach a sluzbach za Peter Fil'n - PLYNOSERVIS
Senica Rastis’ 2 44, Skalica



