Zmluva

o poskvtovani praktického vvudovania pre Ziakov SOS Senica v §kolskom
roku 2019/2020

uzatvorend v sulade s § 8 zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

Stredna odbornéa skoela

; - ] aulinyhe Tétha 31/9, Senica
ktoru uzatvorili: |V, paulinyh 1t enic

| I

L | & 092000 # |

Zmluvné strany ;

1. Stredna odborni $kola —T1 1
sidlo: V. Paulinyho Tétha 31/5, 905 01 Senica

v zastipeni: Ing. Danica Rapantova, riaditel'ka Skoly
ICO: 00351997

bankové spojenie: SK4581800000007000493345

¢. tel.: 034/6983438

(dalej v texte len ,, Skola*)

2 Zamestnavatel’: Arriva Service, s. r. 0.

so sidlom: Bratislavska cesta 1804, 945 01 Komarno

zastupeny: Ing. Vladislav Hajdéak, konatel’

ICO: 35 846 526

DIC: 2020263223

Bankové spojenie: VUB Bratislava

¢islo Gétu: SK37 0200 0000 0027 1066 8258

SWIFT: SUBASKBX

zapisany v obchodnom registri okresného stidu Nitra, vlozka ¢islo: 13796/N
registraéné Cislo osvedéenia pre SDV: 027/SDV/APZ/2018

(d’alej v texte ,, Zamestnavatel'™)

II.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyu¢ovania (d’alej v texte ,,zmluva®) je
zaviizok zamestnavatela poskytovat' Ziakom Skoly, ktori si uvedeni v zozname uvedeného
v prilohe €. 1 tejto zmluvy, praktické vyucovanie v sulade s podmienkami uréenymi v zdkone
¢islo 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov

(dalej v texte ,,zdkon™), na pracovisku praktického vyu€ovania v dohodnutych pracoviskach
Zamestnavatela.



Y.
Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

1. Praktické vyucovanie bude Zamestndvatel' poskytovat podla Casového harmonogramu
praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania
v strednych Skolach podl'a § 21 ods. 3 pism. a) zakona.

2. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania je uvedeny v prilohe & 2, ktord je
neoddelite'nou sudast’'ou tejto zmluvy.

YL
Dei zadatia a defi ukonc¢enia praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie zane a ukon¢i diiom podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania, ktory tvori prilohu €. 2 tejto zmluvy.

VIL
Pocet ziakov, ktori sa zic¢astnia na praktickom vyucovani

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuéovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &.
1, ktora je neoddelitel'nou su¢ast'ou tejto zmluvy.

2. Miestom praktického vyuovania je pracovisko praktického vyufovania, ktorym je
organizatnd suast Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického vyu¢ovania je uvedené v prilohe ¢.
1, ktord je neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy a v ¢lanku II1. tejto zmluvy.

VIIL
Podet in§truktorov a pocet majstrov odbornej vychovy, poéet uéitel’ov odbornej praxe

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykondvat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

2. Odborny vycvik na pracovisku Zamestnavatel'a mézu pod vedenim jedného intruktora
vykondvat' najviac traja Ziaci. Pofet a zoznam inStruktorov, ktori si zamestnancami
Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat' praktické vyulovanie u
Zamestndvatel'a, je uvedeny v prilohe ¢.3, ktord je neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy.

3. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim

ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢&.
&

4. Skola sa zavizuje zabezpedit' pre Zamestnavatel'a na ziklade splnomocnenia od stavovskej
alebo profesijnej organizécie pripravu instruktorov podl'a § 22 a § 32 zdkona ¢. 61/2015 Z.z.
v platnom zneni a vydanie potvrdenia o absolvovani pripravy instruktora.

5. Zamestnavatel zabezpefi dozor na obednajsSej prestavke u Ziakov prostrednictvom
indtruktora.



XI.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje naklady finan¢né zabezpecenie podla § 27 zakona
a podl'a Smernice Zamestnavatel'a o prizndvani hmotného a finanéného zabezpeéenia.

2. Spdsob finanéného zabezpelenia praktického cvilenia, ktoré je stcast'ou teoretického
odborného vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania
Zamestnavatel'a, je upraveny v prilohe ¢&. 5, ktora je neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

XIIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani
a uprava vzajomnych prav

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:

a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach,

b) cviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

c) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo in3truktora.

2. Zamestnavatel je povinny venovat ziakovi starostlivost’ smerujicu k zdravému vyvoju, obzvlast

k bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpe¢nému vykonu prace, vytvarat
podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest' ho k tomu, aby si osvojoval nové
techniky a inovativne pracovné metody.

3. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' systém kontroly ¢innosti Ziaka na praktickom vyucovani a
spdsob jeho hodnotenia a klasifikécie v spolupraci so Skolou.

4. Zamestnavatel’ je povinny zabezpeéit’ materialno—technické podmienky na vykonavanie praktického
vyutovania.

5. Ak nastant objektivne okolnosti, na zaklade ktorych ziak nemdZe dodasne vykonavat praktické
vyutovanie u Zamestnavatela, Zamestnavatel' zabezpe¢i praktické vyucovanie v silade s touto
zmluvou v spolupréci so Skolou.

6. Ziak je povinny ziéastiiovat sa na praktickom vyugovani:
a) podl'a ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

8. Ziak pocas praktického vyulovania vykondva len cviéni pracu a produktivnu pracu, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje,
osvojuje si nové techniky a inovativne pracovné metddy, chrani meno a spolofensky status
Zamestnavatel'a, dodrziava pracovnu disciplinu, je povinny plnit' pokyny instruktora a ostatnych
riadiacich zamestnancov Zamestnavatel'a a pedagogickych zamestnancov Skoly, $etrne zachadza s
materidlom, pracovnym néaradim, strojmi a nastrojmi Zamestnavatela a nepo$kodzuje GUmyselne
pracovné prostredie u Zamestnavatel’a.

9. Ziak ma pocas praktického vyu€ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podl'a § 25 ods. 5 zédkona.
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V Senici, 1.9 4019

za Stredn “-olu v Senici: za Arrivu 0.

2rvice s.r.0.
cesta 1804, 945 01 Komérno

Senico

329/21,905 01 Senica
8526
;K2020263223

Prilohy:

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuéovanie.

Casovy harmonogram praktického vyugovania.

Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe , ktori sii zamestnancami Skoly a
pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel'a; pocet a zoznam
instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu¢ovanie u Zamestnavatela; pocet
a zoznam intruktorov zamestnancov Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikdciu Ziaka.

Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre klasifikacii ziaka.

Hmotné zabezpecenia ziaka a finan¢né zabezpecenia Ziaka.

Vyjadrenie Zamestnavatel'a k SkVP.



