
Zmluva
o poskytovaní praktického vyučovania pre žiakov SOŠ Senica v školskom

roku 2019/2020

uzatvorená v súlade s § 8 zákona Č. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene
a doplnení niektorých zákonov

l.
Zmluvné strany

Stredná odborná škela .
V. Paullnyho i~th ~1}5,Semca

~\ 'l ,;o -09- 2019 ~,

Čislo záznamu: Čislo spisu:

Prilohy: Vybavuje:

ktorú uzatvorili:

1. Stredná odborná škola
sídlo: V. Paulinyho Tótha 31/5,905 Ol Senica
v zastúpení: Ing. Danica Rapantová, riaditeľka školy
IČO: 00351997
bankové spojenie: SK4581800000007000493345
Č. tel.: 034/6983438

(ďalej v texte len" Škola") 

a

2 Zamestnávate)': Arriva Service, s. r. o.
so sídlom: Bratislavská cesta 1804,945 Ol Komárno
zastúpený: Ing. Vladislav Hajdák, konateľ
IČO: 35 846 526
mč: 2020263223
Bankové spojenie: VÚB Bratislava
číslo účtu: SK37 0200 0000 0027 10668258
SWIFT: SUBASKBX
zapísaný v obchodnom registri okresného súdu Nitra, vložka číslo: 13796/N
registračné číslo osvedčenia pre SDV: 027/SDV/APZ/2018

(ďalej v texte" Zamestnávate l"') 

II. 
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovaní praktického vyučovania (ďalej v texte ,,zmluva") je
záväzok zamestnávateľa poskytovať žiakom Školy, ktorí sú uvedení v zozname uvedeného
v prílohe Č. 1 tejto zmluvy, praktické vyučovanie v súlade s podmienkami určenými v zákone
číslo 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov
(ďalej v texte ,,zákon"), na pracovisku praktického vyučovania v dohodnutých pracoviskách
Zamestnávateľa.



V. 
Časový harmonogram praktického vyučovania

1. Praktické vyučovanie bude Zamestnávateľ poskytovať podľa časového harmonogramu
praktického vyučovania v súlade s ustanoveno u organizáciou výchovy a vzdelávania
v stredných školách podľa § 21 ods. 3 písm. a) zákona.

2. Časový harmonogram praktického vyučovania je uvedený v prílohe č. 2, ktorá je
neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy.
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VI. 
Deň začatia a deň ukončenia praktického vyučovania

1. Praktické vyučovanie začne a ukončí dňom podľa časového harmonogramu praktického
vyučovania, ktorý tvorí prílohu č. 2 tejto zmluvy.

VII. 
Počet žiakov, ktorí sa zúčastnia na praktickom vyučovaní

1. Zamestnávateľ bude poskytovať praktické vyučovanie žiakom Školy uvedeným v prílohe č.
1, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy.

2. Miestom praktického vyučovania je pracovisko praktického vyučovania, ktorým je
organizačná súčasť Zamestnávateľa alebo iný priestor, ku ktorému má Zamestnávateľ
vlastnícke právo alebo užívacie právo. Miesto praktického vyučovania je uvedené v prílohe č.
1, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy a v článku III. tejto zmluvy.

VIII. 
Počet inštruktorov a počet majstrov odbornej výchovy, počet učitel'ov odbornej praxe

1. Odborný výcvik bude Zamestnávateľ vykonávať pod vedením majstra odbornej výchovy
alebo inštruktora.

2. Odborný výcvik na pracovisku Zamestnávateľa môžu pod vedením jedného inštruktora
vykonávať najviac traja žiaci. Počet a zoznam inštruktorov, ktorí sú zamestnancami
Zamestnávateľa a pod vedením ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie u
Zamestnávateľa, je uvedený v prílohe č.3, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy.

3. Počet a zoznam majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami Školy apod vedením
ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie u Zamestnávateľa, je uvedený v prílohe č.
3.

4. Škola sa zaväzuje zabezpečiť pre Zamestnávateľa na základe splnomocnenia od stavovskej
alebo profesijnej organizácie prípravu inštruktorov podľa § 22 a § 32 zákona Č. 61/2015 Z.z.
v platnom znení a vydanie potvrdenia o absolvovaní prípravy inštruktora.

5. Zamestnávateľ zabezpečí dozor na obedňajšej prestávke u žiakov prostredníctvom
inštruktora.
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Xl.
Finančné zabezpečenie žiaka

1. Zamestnávateľ poskytne žiakovi na svoje náklady finančné zabezpečenie podľa § 27 zákona
a podľa Smernice Zamestnávateľa o priznávaní hmotného a finančného zabezpečenia.

2. Spôsob finančného zabezpečenia praktického cvičenia, ktoré je súčasťou teoretického
odborného vzdelávania v Škole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyučovania
Zamestnávateľa, je upravený v prílohe č. 5, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy.

XII.
Opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyučovaní

a úprava vzájomných práv

1. Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť, aby sa praktické vyučovanie vykonávalo:

a) v súlade s ustanovenou organizáciou výchovy a vzdelávania v stredných školách,
b) cvičnou prácou a produktívnou prácou, ktoré zodpovedajú povolaniu, skupine povolaní alebo

odborným činnostiam, na ktoré sa žiak pripravuje a
c) pod vedením majstra odbornej výchovy, alebo inštruktora.

2. Zamestnávateľ je povinný venovať žiakovi starostlivosť smerujúcu k zdravému vývoju, obzvlášť
k bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, ako aj jeho výchove k bezpečnému výkonu práce, vytvárať
podmienky pre rozvoj zručností, schopností a iniciatívy žiaka a viesť ho k tomu, aby si osvojoval nové
techniky a inovatívne pracovné metódy.

3. Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť systém kontroly činnosti žiaka na praktickom vyučovaní a
spôsob jeho hodnotenia a klasifikácie v spolupráci so Školou.

4. Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť materiálno-technické podmienky na vykonávanie praktického
vyučovania.

5. Ak nastanú objektívne okolnosti, na základe ktorých žiak nemôže dočasne vykonávať praktické
vyučovanie u Zamestnávateľa, Zamestnávateľ zabezpečí praktické vyučovanie v súlade s touto
zmluvou v spolupráci so Školou.

6. Žiak je povinný zúčastňovať sa na praktickom vyučovaní:
a) podľa časového harmonogramu praktického vyučovania a
b) pod vedením majstra odbornej výchovy, alebo inštruktora.

8. Žiak počas praktického vyučovania vykonáva len cvičnú prácu a produktívnu prácu, ktoré
zodpovedajú povolaniu, skupine povolaní alebo odborným činnostiam, na ktoré sa žiak pripravuje,
osvojuje si nové techniky a inovatívne pracovné metódy, chráni meno a spoločenský status
Zamestnávateľa, dodržiava pracovnú disciplínu, je povinný plniť pokyny inštruktora a ostatných
riadiacich zamestnancov Zamestnávateľa a pedagogických zamestnancov Školy, šetrne zachádza s
materiálom, pracovným náradím, strojmi a nástrojmi Zamestnávateľa a nepoškodzuje úmyselne
pracovné prostredie u Zamestnávateľa.

9. Žiak má počas praktického vyučovania práva a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpečnosti a
ochrany zdravia pri práci ustanovené podľa § 25 ods. 5 zákona.
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V Senici 11. q. io 1°) ,

za Stredn Yl·o1u v Senici: za Arrivu o.

t.. · .. ········ (
............ ' ...... i~~ jQ ........ ®

In~·fl mt°itg'aP 1/5 
.>mPOny

Ir ~rvi(es.r.o.
ČC lD21086947 ' cesta 1804, 945 01 Kom6mo

SenKo 
329/21, 90S 01 Senica

bS26
;1<2020263223

----------

Prílohy:

1. Zoznam žiakov Školy, ktorým bude Zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie.
2. Časový harmonogram praktického vyučovania.
3. Počet a zoznam majstrov odbornej výchovy, učiteľov odbornej praxe, ktorí sú zamestnancami Školy a

pod vedením ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie u Zamestnávateľa; počet a zoznam
inštruktorov pod vedením ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie u Zamestnávateľa; počet
a zoznam inštruktorov zamestnancov Zamestnávateľa alebo pedagogický zamestnanec Školy, ktorý
vykonáva hodnotenie a klasifikáciu žiaka.

4. Hodnotiaci list žiaka ako podklad pre klasifikácii žiaka.
5, Hmotné zabezpečenia žiaka a finančné zabezpečenia žiaka.
6, Vyjadrenie Zamestnávatel'ak ŠkVP.
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