|
Zmluva '{
o poskytovani praktického vyucovania pre ziakov SOS PRaS Senica
v Skolskom roku 2022/2023 |
|
uzatvorena v sulade s § 8 zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a p*iprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov |

Kktoru uzatvorili :

|
I. -

Zmluvné strany |

1. Stredn4 odborna $kola podnikania v remeslach a sluzbach |
sidlo: V. Paulinyho Ta6tha 31/5, 905 01 Senica
v zastipeni riaditel’ka: Ing. Danica Rapantova |
ICO: 00351997

bankové spojenie: 7000493345/8180 |
¢. tel.: 034/6512713, 034/6512790 |

( dalej v texte len ,, Skola* ) |

2. Autoservis ROYAL, s.r.o. ‘|
v zastpeni: Matej Hajdin \
Starova 1070/367 |
908 80 Sekule i
ICO: 51654661 |
DIC: 2120760114

( dalej v texte ,, Zamestnavatel’™ )

IL |

Predmet zmluvy ‘|
Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyudovania ( d’alej v texte ,zmluva™)
je zdviizok zamestnavatel'a poskytovat’ Zziakom Skoly, ktori st uvedeni v zozname uvedeného
v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy , praktické vyucovanie v stlade s podmienkami uréenymi v zakone
Cislo 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave aozmene a doplneni niektorych

zakonov ( dalej v texte ,, zakon™ ), na pracovisku praktického vyu¢ovania Ivdohodnur}'fch
pracoviskdch Zamestnavatela. ‘




. |
Identifika¢né idaje pracoviska zamestnavatela ‘

1. Praktické vyuCovanie bude vykonavat' ziak na pracovisku praktického vyuéovania

Zamestnavatela podla platnych ucebnych planov aplatnych uéebnych obsnov vydanych
Skolou .

2. Miestom vykonu praktického vyu¢ovania je:
Adresa pracoviska praktického vyucovania :
Stirova 1070/367, 908 80 Sekule
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Kontaktné udaje povereného instruktora :
Matej Hajdin, 0948 224 111

v, |
Forma praktického vyucovania ‘

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat v jednotlivych odboro%h dtadia formou

odborného vycviku, sorganizaciou vzmysle § 3, Vyhlasky MSSR ¢&. 65/2015|Z.z. o strednych
Skolach.

Ulebny odbor ‘

Kéd Dizka Stupeii Byliad
Nizov odboru e i 5 . ziskanom
odboru 2y Forma §tadia | §tudi dosiahnutého .
i Studia - . vzdelani/odborne
studia a vzdelavania 4 e
j kvalifikacii
2487 H Autoopravar Denna 3 SO VL

2. Ziak na praktickom vyucovani bude vykonavat cviénd pracu alebo produktivnu pracu.
Cvi¢na praca sa vykondva nacvikom suvisiacich odbornych prac, poskytovania sluzieb alebo
vykondvania pracovnych ¢innosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak v Studijnom/uéebnom odbore pripravuje. Produktivna
praca sa tyka odbornych prac, alebo ich Casti, poskytovanim sluzieb aleb¢ vykonavanim
pracovnych cinnosti, zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa ziak v prislu$nom $tudijnom/uéebnom odbore pripravuje.

3. Zamestnavatel' sa podla § 21 ods. 1 zakona vyjadruje k skolskému |vzdelavaciemu
programu pre odborné vzdelavanie a pripravu. ( Vyjadrenie je uvedené v prilohe ¢. 6.)



Vi
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat podla ¢asovéha
praktického vyuCovania v sulade sustanovenou organizaciou vychovy
v strednych 8kolach podl'a § 21 ods. 3 pism. a) zikona.

2. Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe
neoddelite'nou sucast’'ou tejto zmluvy.

VL.
Den zacatia a deii ukon¢enia praktického vyuéovania

harmonogramu
a vzdelavania

¢. 2, ktorda je

1. Praktické vyucovanie za¢ne a ukonéi diiom podla Easového harmonogrfmu praktického

vyucovania, ktory tvori prilohu ¢. 2 tejto zmluvy.

VL
Pocet Ziakov, ktori sa zu¢astnia na praktickom vyucovani

e —

. 1, ktoré je neoddelitel'nou suc¢ast'ou tejto zmluvy.

. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe

2. Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyuéoania, ktorym je

organiza¢nd sicast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma

Zamestnavatel’

vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto praktického vyu€ovania je uvedené v prilohe ¢.

1, ktora je neoddeliteI'nou sicast'ou tejto zmluvy a v &lanku II1. tejto zmluvy.

YIIL
Pocet inStruktorov a pofet majstrov odbornej vychovy, pocet uéitel'ov od

bornej praxe

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat' pod vedenim majstra odbomej vychovy

alebo inStruktora.

2. Odborny vycvik na pracovisku Zamestnavatela mdzu pod vedenim jedn
vykondvat’ najviac traja ziaci. Poet a zoznam inStruktorov, ktori si
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat praktické

¢ho inStruktora
zamestnancami
vyucovanie u

Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢.3, ktora je neoddelitelnou sti¢ast'ou tej

3. PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy , ktori si zamestnanca
vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavat
v prilohe &.

to zmluvy.

i Skoly a pod
el'a, je uvedeny




IX. ‘
Sposob tcasti inStruktora na hodnoteni a Klasifikacii iiak%l

1. Prospech Zziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda f;]rme praktického
vyucovania podla ¢l. II. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2/ — chvalitebny, 3
—dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

2. Zamestnavatel' je povinny prostrednictvom inStruktora pravidelne in}l:onnovat’ Skolu
o v8etkych skuto¢nostiach stvisiacich s vykonom praktického vyucovania. Tuto informaénu
povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, kloré‘ho ur¢i riaditel’
Skoly a je uvedeny v prilohe ¢. 3. ‘

3. Klasifikiciu prospechu Zziaka vykonava pedagogicky zamestnaneL: vykonavajuci
pedagogicki ¢innost’. Indtruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Zziaka ako
podklad na Klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe |¢. 4, ktord je
neoddeliteI'nou sucast'ou tejto zmluvy. ‘

4. Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikiacie Ziaka za prisluiné klasifikadné obdobie
(Stvrtrocné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

|

Podklady pre hodnotenie Ziakov poverenym in§truktorom:

-vzt'ah k praci, praktickym &innostiam a pracovnému kolektivu

-osvojenie si praktickych zruénosti a navykov ‘
-vyuzivanie teoretickych vedomosti v praxi ‘
-samostatnost’ a tvorivost’ ‘
-uroven vysledkov praktickych ¢innosti ‘
-organizacia vlastnej prace ‘
-poriadok na pracovisku

-dodrZiavanie predpisov o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci ‘
-dodrZiavanie terminov, disciplina na pracovisku ‘
-hospodarenie so surovinami, energiami a materialom ‘
-obsluha a Gdrzba strojov a zariadeni

-dodrZiavanie osobnej a pracovnej hygieny ‘
-nosenie predpisaného pracovného oblegenia ]

|

X. ‘
Hmotné zabezpecenie ziaka

1. Zamestnévatel’ poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpe&enie iiak% podla § 26

zakona a podl'a Smernice Zamestnavatel'a o prizndvani hmotného a ﬁnanéného‘ abezpecenia.

) |



2. Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytne Zamestnavatel’ sposobom uvedenym
tejto zmluvy, ktora je neoddelitenou st¢ast'ou tejto zmluvy.

XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel' poskytne Ziakovi na svoje naklady finanné zabezpecen
ziakona a podl'a Smernice Zamestnavatel'a o prizndvani hmotného a finanénéhi

2. Sposob finanéného zabezpeenia praktického cviCenia, ktoré je sucast
odborného vzdeldvania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktick

Zamestnavatel'a, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelite'nou sii¢ast'ou
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XII.

v prilohe €. 5

ie podla § 27

0 zabezpecenia.

ou teoretického
¢ho vyucovania
ejto zmluvy.

Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovani

a uprava vzajomnych prav
1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpegit', aby sa praktické vyu¢ovanie vykona

a) v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $ke
b) cvi¢nou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaji povolaniu, s
alebo

odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a
¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo initruktora.

2. Zamestnavatel' je povinny venovat' ziakovi starostlivost smerujicu k zd
obzvlaSt' k bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove
vykonu prace, vytvarat’ podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciati
ho k tomu, aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné metddy.

3. Zamestnavatel' je povinny zabezpetit' systém kontroly &innosti ziaka
vyu€ovani a sposob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

4. Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit' materidlno—technické podmienky
praktického vyucovania.

5. Ak nastant objektivne okolnosti, na zaklade ktorych ziak neméze docs

praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a, Zamestnavatel' zabezpedi praktick
sulade s touto zmluvou v spolupraci so Skolou.

6. Ziak je povinny zéastiiovat’ sa na praktickom vyucovani:
a) podl'a ¢asového harmonogramu praktického vyuovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo intruktora.

valo:

vlach,
kupine povolani

avému vyvoju,
k bezpetnému
vy ziaka a viest’

e

na praktickom
Tua vykonavanie

sne vykonavat
> vyucovanie v

'

€

7. Ziak pocas praktického vyuCovania vykonéava len cviéni pracu a produktiv
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na
pripravuje, osvojuje si nové techniky a inovativne pracovné metody, ¢

nu pracu, ktoré
ktoré sa ziak
chrani meno a




spoloCensky status Zamestnavatel'a, dodrziava pracovnu disciplinu, je povi
inStruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov Zamestnavatela a
zamestnancov Skoly, Setrne zachadza s materialom, pracovnym naradim, st
Zamestnavatel'a a nepoSkodzuje Gmyselne pracovné prostredie u Zamestnav

8. Ziak ma potas praktického vyulovania prava a povinnosti zames

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ustanovené podl'a § 25 ods. 5 zdkona!.

9. Ak Ziak pocas praktického vyucovania sposobi $kodu a tato skodu neodst
predchadzajiceho stavu, Skola alebo Zamestnavatel méze od Ziaka po

$kody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sum

Stvornasobku minimalnej mzdy podl'a § 25 ods. 4 zakona.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

nny plnit’ pokyny
pedagogickych
rojmi a nastrojmi
atela.

nanca v oblasti
rani uvedenim do

zadovat’ nahradu
u rovnajucu sa

1. Pred uplynutim doby, na ktoru bola tato zmluva uzatvorena, mozno ju ukongéit’ :

a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo

b) pisomnou vypovedou zo strany Skoly alebo Zamestnavatela s vyp

najmene;j
jeden mesiac.

2. Ak doslo kukon&eniu zmluvy, Skola pisomne ozndmi tato sku

zriad’'ovatel'ovi.

3. V pripade ukonéenia tejto zmluvy Zamestnavatel' do 15 dni odo dia u
pisomne oznami tato skutoénost’ Republikovej unii zamestnavatel'ov.

XIV.
Zaverefné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitt, s platnostou odo dia podpisu

plati pre cely Cas pripravy Ziakov prvého az Stvrtého roénika a nadstavbového

2. Skola poskytne rovnopis zmluvy svojmu zriad'ovatel'ovi.

3. Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ dhiom podpisu oboma zmluvnymi st

4.Zmeny v obsahu zmluvy mozno vykonat iba formou pisomného do

oboch stran, podpisanym oboma stranami zmluvy .

5. Zmluva je vyhotovena v dvoch originaloch, pricom kazda zo stran
Jjedno vyhotovenie.

6. Sporné otazky, ktoré vznikni pocas realizacie odborného vycviku zial

zastupcovia oboch zmluvnych stran predovsetkym formou dohody.

ovednou lehotou

{oénost’ svojmu

Kon¢enia zmluvy

do 31. 05. 2023,

studia.
ranami.
latku po dohode
zmluvy obdrzi

cov, budi riesit’




7. NeoddeliteI'nou sucast'ou zmluvy st prilohy €. 1, ¢.2,¢8.3,¢.4,8. 5a €. 6.

1 8 NOV. 2022

Senica, diia .........ccccv.eue...

za Strednu odboru Skolu
podnikania v remeslach a sluzbach
v Senici

v Senici




