Zmluva

o poskytovani praktického vyucovania pre Ziakov SOS Senica v Skolskom
roku 2018/2019

uzatvorena v sulade s § 8 zdkona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a © zmene
a doplneni niektorych zdkonoy oo

ktorwu uzatvorili :

I.

Zmluvné strany

1510 zdzn ‘f“"[Z-'é‘T(‘f.t\ﬂ//\f Cislo spisu: fp279

1. Stredna odborn4 §kola o < ’
sidlo: V. Paulinyho — Tétha 31/5, 905 01 Senica i S IO . ...
v zastupeni riaditel: Mgr. Pavol Paradeiser

ICO: 00351997

bankove spojenie: 7000493345/8180

¢. tel.: 034/6512713, 034/6512790

S
™
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( dalej v texte len ,, Skola™)

2. Motor-Car Bratislava, spol. s r.o.

Sidlo: Tuhovska 5 831 07 Bratislava

ICO: 35 828 161

Zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I., odd.Sro., vloZka ¢. 25724/B
Zastipena Ing. Julius Sabo, konatel

( dalej v texte ,, Zumesindvatel™ )

IL.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyuCovania ( d’alej v texte ,,zmluva®) je
zavizok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly, ktori si uvedeni v zozname uvedeného
v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy , praktické vyuéovanie v sulade s podmienkami uréenymi v zékone
¢islo 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
( dalej v texte ,, zdkon™ ), na pracovisku praktického vyu€ovania v dohodnutych pracoviskach
Zamestnavatela.



I11.
Identifika¢né ndaje pracoviska zamestnavatela

l. Praktické vyuCovanie bude vykondvat' Ziak na pracovisku praktického vyucovania

Zamestnavatela podla platnych uéebnych planov a platnych uéebnych osnov vydanych Skolou

2. Miestom vykonu praktického vyuovania je:
Adresa pracoviska praktického vyudovania :

Tuhovska 5, 831 07 Bratislava

Kontaktné Gdaje povereného instruktora :

Toma$ Melkner, 02/49294123, 0918 500182

Iv.
Forma praktického vyucovania

I. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch stidia formou
odborneho vycviku, s organizaciou v zmysle § 3, Vyhlasky MSSR & 65/2015 Z.z. o strednych skolach.

Studijny odbor

Kad . . Stupen Doklad o ziskanom

Niazov odboru ‘s e Dlzka . , , .

odboru wor qs Forma §tadia |, .. dosiahnutého | vzdelani/odbornej
S Studia Stadia , . S
Studia vzdelavania kyallﬁkacu

Uéebny odbor

Kéd . " Stupei Doklad
Nizov odboru vir 1s Dizka . , o ziskanom

odboru N Forma Stadia | ... dosiahnutého , ,

win 1 Studia §tudia o vzdelani/odborne;j
Stindia vzdelavania e s s
kvalifikacii

2487 H autoopravar denna 3 SO VL

2. Ziak na praktickom vyudovani bude vykondvat’ cviént pracu alebo produktivnu pracu.
Cvicna praca sa vykondva nacvikom suvisiacich odbornych prac, poskytovania sluzieb alebo
vykonavania pracovnych ¢innosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym Cinnostiam, na ktoré sa Ziak v §tudijnom/u¢ebnom odbore pripravuje. Produktivna
praca sa vykonava odbornych prac, alebo ich ¢asti, poskytovanim sluzieb alebo vykondvanim
pracovnych Cinnosti, zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prislusnom Studijnom/ucebnom odbore pripravuje.



3. Zamestnavatel sa podl'a § 21 ods. 1 zakona vyjadruje k Skolskému vzdeldvaciemu programu
pre odborné vzdeldvanie a pripravu. ( Vyjadrenie je uvedené v prilohe ¢. 6.)

V.
éasovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyucCovanie bude Zamestndvatel poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v sulade sustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych Skolach podla § 21 ods. 3 pism. a) zdkona.

2. Casovy harmonogram praktického vyuCovania je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je
neoddelite'nou sucast’ou tejto zmluvy.

VL
Den zacatia a deni ukoncenia praktického vyucovania

I. Praktické vyuCovanie zacne a ukonéi diom podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania, ktory tvori prilohu ¢. 2 tejto zmluvy.

VII.
Pocet ziakov, ktori sa ziicastnia na praktickom vyucovani

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyutovanie Zziakom Skoly uvedenym v prilohe
. 1, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.
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2. Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyuéovania, ktorym je
organiza¢na sufast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktické¢ho vyucovania je uvedené v prilohe €.
1, ktora je neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy a v ¢lanku II1. tejto zmluvy.

VIII.
Podet inStruktorov a pocet majstrov odbornej vychovy, pocet ucitel’ov odbornej praxe

. Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo inStruktora.

2. Odborny vycvik na pracovisku Zamestnavatela moézu pod vedenim jedného inStruktora
vykonavat’ najviac traja ziaci. Pofet a zoznam inStruktorov, ktor{ su zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢.3, ktor4 je neoddelitenou sucast'ou tejto zmluvy.

3. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy , ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢.
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IX.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyu¢ovania podla ¢l. II. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3
— dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

2. Zamestnavatel' je povinny prostrednictvom inStruktora pravidelne informovat’ Skolu
o vSetkych skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom praktického vyucovania. Tuto informaénu
povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého urci riaditel Skoly
a je uvedeny v prilohe ¢. 3.

3. Klasifikdciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajici
pedagogicku €innost’. Indtruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddeliteI'nou
sucastou tejto zmluvy.

4. Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel' pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré
zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie
(Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Podklady pre hodnotenie Ziakov poverenym instruktorom:
-vztah k praci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu
-osvojenie si praktickych zruénosti a navykov

-vyuZivanie teoretickych vedomosti v praxi

-samostatnost’ a tvorivost’

-troven vysledkov praktickych ¢innosti

-organizécia vlastnej prace

-poriadok na pracovisku

-dodrZiavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
-dodrZiavanie terminov, disciplina na pracovisku
-hospodarenie so surovinami, energiami a materialom

-obsluha a udrzba strojov a zariadeni

-dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny

-nosenie predpisaného pracovného oblecenia

X.
Hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpecenie Ziaka podla § 26
zékona a podl'a Smernice Zamestnavatel’a o priznavani hmotného a finanéného zabezpedenia.



2. Hmotné zabezpecenie ziaka poskytne Zamestnavatel’ spdsobom uvedenym v prilohe ¢. 5
tejto zmluvy, ktoré je neoddelite'nou stucast’'ou tejto zmluvy.

XI.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje ndklady finan¢né zabezpecenie podla § 27 zakona
a podl'a Smernice Zamestnavatel'a o priznavani hmotného a finanéného zabezpecenia.

2. Sposob financného zabezpecenia praktického cvicenia, ktoré je sufastou teoretického

odborného vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyudovania
Zamestnavatela, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktord je neoddelite'nou sucast’'ou tejto zmluvy.

XII.
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
a uprava vzajomnych prav

1. Zamestnavate!l” je povinny zabezpedit’, aby sa praktické vyu€ovanie vykonavalo:

a} v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,

b) cvi¢nou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

2. Zamestnavatel’ je povinny venovat’ Ziakovi starostlivost’ smerujicu k zdravému vyvoju, obzvlast k
bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpeénému vykonu prace, vytvarat
podmienky pre rozvoj zrucnosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest ho k tomu, aby si osvojoval nové
techniky a inovativne pracovné metody.

3. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ systém kontroly ¢innosti Ziaka na praktickom vyu€ovani a
sposob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

4. Zamestnavatel je povinny zabezpeCit materialno—technické podmienky na vykonavanie praktického
vyucovania.

5. Ak nastanii objektivne okolnosti, na zaklade ktorych ziak nemoéze doCasne vykonavat’ praktické
vyu€ovanie u Zamestnavatela, Zamestnavatel’ zabezpeci praktické vyucovanie v sulade s touto
zmluvou v spolupraci so Skolou.

6. Ziak je povinny zudastiiovat’ sa na praktickom vyucovani:
a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

8. Ziak pocas praktického vyucovania vykonava len cviéni pracu a produktivnu pracu, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym Cinnostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje,
osvojuje  si nové techniky a inovativne pracovné metédy, chrani meno a spoloensky status
Zamestnavatel'a, dodrziava pracovnu disciplinu, je povinny pinit’ pokyny inStruktora a ostatnych
riadiacich zamestnancov Zamestnavatel'a a pedagogickych zamestnancov Skoly, Setrne zachadza s
materidlom, pracovnym naradim, strojmi a nastrojmi Zamestnavatel'a a neposkodzuje Gmyselne
pracovné prostredie u Zamestnavatela.



9. Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podl'a § 25 ods. 5 zakona .

10. Ak Ziak pocas praktického vyucovania sposobi Skodu a tito Skodu neodstrani uvedenim do
predchadzajuceho stavu, Skola alebo Zamestnavatel’ mdze od Ziaka pozadovat nahradu §kody. Nahrada
$kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajicu sa §tvornasobku minimalnej mzdy podla
§ 25 ods. 4 zakona.

Clanok XIIL
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

1. Pred uplynutim doby, na ktori bola tato zmluva uzatvorend, mozno ju ukongéit' :
a) vzadjomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel’a alebo
b) pisomnou vypoved’ou zo strany Skoly alebo Zamestnavatela s vypovednou lehotou najmene;j
jeden mesiac.

2. Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy, Skola pisomne oznami tato skutoénost” svojmu zriad'ovatel'ovi.

3. V pripade ukoncenia tejto zmluvy Zamestnavatel’ do 15 dni odo dia ukoncenia zmluvy pisomne
oznami tuto skutoc¢nost’ Republikovej Uinii zamestnavatelov.

XIV.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itd a to na skolsky rok 2018/2019 od 05. 09. 2018 do
30. 06. 2019, plati pre cely ¢as pripravy Ziakov prvého az stvrtého ro¢nika a nadstavbového
studia.

2. Zamestnavatel sa zavizuje  poskytnut’ Skole sponzorsky prispevok vo forme
nefinanéného sponzorského daru reklamnych predmetov zamestnavatel'a vo vyske 200 EUR.

3. Skola poskytne rovnopis zmluvy svojmu zriad'ovatel'ovi a Zamestnavatel' najneskor do 15
dni odo dna uzatvorenia zmluvy pisomne oznami jej uzatvorenie prisludnej Slovenskej
obchodnej a priemyselnej komore.

4. Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

5.Zmeny v obsahu zmluvy mozZno vykonat iba formou pisomného dodatku po dohode
oboch stran, podpisanym oboma stranami zmluvy .

6. Zmluva je vyhotovena v Styroch origindloch, pricom kazda zo stran zmluvy obdrzi
jedno vyhotovenie.

7. Sporn€ otazky, ktoré vznikni pocas realizacie odborného vycviku ziakov, budu riesit
zastupcovia oboch zmluvnych stran predovietkym formou dohody.



-

N

Lo o —

8. NeoddeliteI'nou sucast'ou zmluvy su prilohy €. 1, ¢. 2, €.3,¢. 4, ¢. 5ac. 6.

71 09. 2018

Senica, dna .50 .00 V Bratislave, dia .........ccccccoennn...

za Strednu za Mot islava, spol. sr.0.:
s R
Ju <
na: 2] moci

97 DIC:2021086947

Prilohy:

Zoznam ziakov Skoly. ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie.
Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitefov odbornej praxe , ktori st zamestnancami Skoly a
pod vedenim ktorych budt ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam
instruktorov pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyu¢ovanie u Zamestnavatela; Pocet
a zoznam indtruktorov zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifikacii ziaka.

Hmotneé zabezpecenia ziaka a financné zabezpecenia ziaka.

Vyjadrenie Zamestnavatel'a k SkVP.



Priloha ¢. 1

1. Zoznam Ziakov Skolv, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vvudovanie

Neparny tyzden

Roman Vach

Peter Badinsky
Patrik Seliga



Priloha ¢. 2
Casovv harmonogram praktického vyucovania

( § 3, Vyhlaska ¢. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach )

1. vyucovanie plnoletych Ziakov zacina najskér o 6.00 hod. a skonéi najneskor o0 22.00 hodine

b

. prestavky ziakov s rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach

3. odborny vycvik ziaka prvého rocnika v jednom vyuCovacom dni trvd najviac Sest’
vyucovacich hodin

4. odborny vycvik ziaka druhého a7 piateho rocnik v jednom vyucovacom dni trvé najviac sedem
vyufovacich hodin ( 2.ro¢nik v zmysle SkVP méd na OV 6 vyugovacich, 60min. hodin )

5. do dizky jedného vyucovacieho diia vyu¢ovania odbornej praxe na pracovisku praktického

vyuéovania za zapocitava aj dlzka prestavok



Priloha &. 3

1. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy , ktori st zamestnancami ékoly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuéovanie u Zamestnavatel’a.

Ziaden prideleny MOV

2. Pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat’ praktické
vyucovanie u Zamestnavatel’a.

1. Tomas Melkner

3. Poéet a zoznam pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori vykonaji hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka.

2. Bc. Michal Fabian
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Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifikaciu ziaka

( spracovany podla ¢lanku IX. bodu 4 tejto zmluvy )
a) vztah k praci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu
b) osvojenie si praktickych zru¢nosti a ndvykov
¢) vyuzivanie teoretickych vedomost{ v praxi
d) samostatnost’ a tvorivost’
¢) uroven vysledkov praktickych ¢innosti
f) organizacia vlastnej prace
g) poriadok na pracovisku
h) dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
ch) dodrziavanie terminov, disciplina na pracovisku
1) hospodarenie so surovinami, energiami a materidlom
) obsluha a udrzba strojov a zariadeni
k) dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny

I) dodrziavanie nosenia predpisan¢ho oblecenia
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Priloha ¢. 5

1. Hmotné zabezpecenia Ziaka

Je stanovené v smernici Zamestnavatela. :

.+ (4) Zamestnavatel v zmysle § 26 zidkona zabezpedi Ziakovi na svoje ndklady :
a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka
b) posudenie zdravoinej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posiudenie vyZaduje,
(3) Zamestnavatel' v zmysle § 26 ods. 4 zdkona méze Ziakovi uhradir
a) ubytovanie v Skolskom interndte,
b) cestovné ndhrady za dopravu do miesta vykonu praktického vyucovania a spar’
¢) ndklady na stravovanie vo vyske ustanovenej osobitnym predpisom.

O preplateni ndkladov podla bodu 5 rozhodne porada vedenia zamesmdvatela v zmysle
Organizacného poriadku. *

2. Financéné zabezpeéenia Ziaka

Je stanovené v smernici Zamestnavatel'a :

. (5) Ziakovi | ktory na prakiickom vyucovani vykondva produktivnu pracu |, sa poskytuje
odmena za produktivnu prdacu v zmysle § 27 zakona. Odmena za produktivnu pracu sa
poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prdce vo vyske 50% az 100% z hodinove;
minimdlnej mzdy (vyska minimdlnej mzdy je stanovenda osobitnym zdkonom ).

Priurcovani jej vysky sa zohladnuje aj kvalita prdce a sprdvanie Ziaka.

5.1. Zdkladnd vyska odmeny za produktiviu prdcu_pre jednotlivé kategdrie Ziakov:

a) pre ziakov 1. rocnika — vwSka odmeny 1,50 €/ hodina
b) pre Ziakov 2. rocnika — vyska odmeny 1,80 €/ hodina
c¢) pre Ziakov 3. rocnika - vy$ka odmeny 2,5 €/ hodina

d) pre Ziakov 4. a 5. rocénika -~  vy$ka odmeny 2,50 €/ hodina

O vyske odmeny rozhoduje povereny zamestnanec zamesindvatela za praktické vyucovanie
Ziakov podla uzatvorenej zmluvy so strednou odbornou Skolou. Odmena za produkiivau prdacu
sa uhrddza z prostriedkov zamestnavatela v zmysle § 27 bodu 2 zdkona. ™

Odmenu za produktivhu prdacu vyplaca zamestndvatel Ziakovi na zdklade uzatvorenych zmliv
o financnom zabezpecen.
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Priloha ¢&. 6

Vyjadrenie Zamestnavatel’a k SkVP
( podla ¢lanku V., bodu 3 zmluvy )

Zamestnavatel' potvrdzuje svojim podpisom, Ze bol oboznameny so SkVP odborov, ktorych
ziaci budu vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.
K uvedenym SkVP platnym od 1.9.2013 nemé vyhrady.






