Zmluva
o poskytovani praktického vyudovania pre yiakov SOS PRaS Senica
v tkolskom roku 2023 /2024

uzaivorend v stlade s § 8 zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplnen niektorych zdkonov

ktord uzatvorili :

L
Zmluvné strany
1. Nézov organizacie: Stredn# odbornd ¥kola pednikania v remeslach a sluZbdich
sidlo: V. Paulinyho Tétha 31/5, 905 01 Senica
v zastipenti riaditelka: Mgy, Katarina Mi¢ova, MBA
iICO: 00351997
DIC: 2021086947
bankové spojenie: SK45 8180 0000 0070 0049 3345
& tel: 034/6512713, 034/6512790

( dalej v texte len , Skola™)

2. Néazov organizacie: G-TECHNIK s.r.o.

sidlo: Malé ndmestie 2873/18, 901 01 Malacky
prevadzka: Areal byvalého PD Rybky .76, 906 04 Rybky
v zastipent: Marek Tomsa, konatel’ spoloénosti

1CO: 52059057

DIC: 2120919801

bankové spojenie: SK83 1100 0000 0029 4606 6229

( dalej v texte ,, Zamestndvatel™ )

1L
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktickeho vyudovania ( dalej v texte zmluva™) je
savizok zamestndvatela poskytovar siakom Skoly, ktori st uvedeni v zozname uvedeného
v prilohe & 1 tejto zmluvy, praktické vyuCovanie v silade s podmienkami urenymi v zakone
sislo 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
( alej v texte ,, zdkon™ ), na pracovisku praktického vyutovania v dohodnutych pracoviskach
Zamestnavatela.
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Identifilatné Gidaje pracoviska zamestndvatel’a

1. Praktické vyudovanie bude vykonavat’ Ziak na pracovisku praktického vyudovania

gamesmévate]’a podfa platnych uéebnych planov aplatnych ugebnych osnov vydanych
Skolou.

2. Miestom vykonu praktického vyudovaria je

Adresa pracoviska praktického vyudovania :
Aredl byvalého PD Rybky ¢.76, 906 04 Rybky av ramei Slovenska

Kontaktné tdaje povereného ingtruktora : \
Toma$ Tekula, 0907 962 303

V.
Forma pralktického vyudovania

1. Praktické vyutovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ v jednotlivych odboroch studia
formou odbormého vyeviku, s organizaciou v zmysle § 2, Vyhlasky MSSR &. 224/2022 Z.z.
o strednych $kolach.

Uéebny odbor
: v Doklad
Kl Nizov odboru | Ferma Diika stupenr o ziskanom
odboru var e g o dosiahnutého . ;
LA $tadia $tudia §tidia . g vzdelani/odborne]
$tadia vzdelavania e
kvalifilkkacii
ag7 01 | AUOOPTAVETT 1 penng 3 SO VL
mechanik

2. Ziak na praktickom vyucovani bude vykonavat’ cviénl pracu alebo produktivnu pracu.
Cviéné praca sa vykonava nécvikom svisiacich odbornych prac, poskytovania sluzieb alebo
vykonédvania pracovaych Cinnosti zodpovedajcich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na Ktoré sa ziak v Studijnom/ucebnom odbore pripravuje. Produktivna
prica sa tyka odbornych prac, alebo ich tasti, poskytovanim sluzieb alebo vykondvanim
pracovnych ¢innosti, zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
innostiam, na ktoré sa Ziak v prislunom studijnom/uéebnom odbore pripravuje.

3. Zamestnavatel sa podla § 21 ods. 1 zakona vyjadruje k $kolskému vzdelavaciemu programu
pre odborné vzdel qvanie a pripravu. (VY] adrenie je uvedene€ v prilohe &. 6.)

V.
Casovy harmonograim praktického vyulovania

1. Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel poskytovat podfa gasového harmonogramu
praktického vyudovania V sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania
v strednych Skolach podPa § 21 ods. 3 pism. a) zdkona.



2. Casovy harmonogram praktického vyuovania je uvedeny v prilohe & 2, ktord je
neoddelitel'nou stdast'ou tejto zmluvy.

VI.
Deit zac¢atia a deii ukondenia praktického vyudovania

1. Praktické vyucovanie za¢ne aukondi diiom podla asového harmonogramu praktického
vyudovania, ktory tvori prilohu &. 2 tejto zmluvy.

VIIL.
Poéet Ziakov, ktori sa zidastnia na praktickom vyudovani

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie #iakom Skoly uvedenym v prilohe
¢. 1, kiord je neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

2. Miestom praktického vyulovania je pracovisko praktického vyulovania, ktorym je
organizatnd sufast’ Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému md Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto praktického vyudovania je uvedené v prilohe ¢.
1, ktora je neoddelitelnou si¢ast'ou tejto zmluvy a v &lanku 1. tejto zmluvy.

VIIIL.
Pocdet inftruktorov a podet majstrov odbornej vychovy, poéet uéitelov odbornej praxe

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

2. Odborny vycvik na pracovisku Zamestnavatela méZzu pod vedenim jedného intruktora
vykondvat' najviac traja Ziaci. Pofet a zoznam inStruktorov, ktori si zamestnancami
Zamestnévatela a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat' praktické vyudovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢.3, ktora je neoddelitel'nou sti¢ast’ou tejto zmluvy.,

3. Podet a zoznam majstrov odbornej vichovy , ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budt Ziaci vykondvat’ praktické vyucovanie u Zamestndvatel'a, je uvedeny v prilohe
£.3.

IX.
Sposob ncasti inStruktora na hodneteni a klasifikdcii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpovedd forme praktického
vyuCovania podla &l. I1. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 ~ chvalitebny,
3— dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatodny.

2. Zamestnavatel' je povinny prostrednictvom indtruktora pravidelne informovat Skolu
o vietkych skutonostiach stvisiacich s vykonom praktického vyugovania. Tito informaéni
povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého uré riaditel’ Skoly
a je uvedeny v prilohe &. 3.



3, Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamesinanec vykonavajhci
pedagogicki &innost’. Indtruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitelnou
stidastou tejto zmluvy.

4. Klasifikicin #iaka na praktickom vyudovani u Zamestnavatela Zamestnavatel’ pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok vterminoch urlenych Skolou, ktoré
zodpovedajii terminom hodnotenia a klasifikécie Ziaka za prislugné klasifikatné obdobie
($tvrtrotné a polrotné hodnotenie a klasifikdcia Zakov).

Podklady pre hodnotenie Ziakov poverenym inStruktorom:

_ vzt'ah k praci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu
- osvojenie si praktickych zrugnosti a navykov

- vyuZivanie teoretickych vedomosti v praxi

- samostatnost’ a tvorivost’

- uroved vysledkov praktickych Einnosti

- organizdcia vlastnej prace

- poriadok na pracovisku

- dodr¥iavanie predpisov o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci
- dodr¥iavanie terminov, disciplina na pracovisku

- hospodarenie so surovinami, energiami a materialom

- obsluha a tidrZba strojov a zariadeni

- dodr¥iavanie osobnej a pracovnej hygieny

- nosenie predpisaného pracovného obledenia

X,
Hmotné zabezpetenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpedenie Ziaka podla § 26
zékona a podPa Smernice Zamestnévatel'a o priznavani hmotného a finanéného zabezpedenia.

2. Hmotné zabezpetenie Ziaka poskytne Zamestnavatel sposobom uvedenym v prilohe &. 5 tejto
zmluvy, ktora je neoddelitefnou sti¢ast’ou tejto zmluvy.

XI.
Finanéné zabezpetenie ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje ndklady financné zabezpedenie podla § 27 zdkona
a podPa Smernice Zamestnavatel'a o prizndvani hmotného a finan¢ného zabezpetenia,

2. Spoésob finanéného zabezpetenia praktickeho cvidenia, ktoré je sucastou teoretického
odborného vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania
Zamestnavaiela, je upraveny v prilohe &. 5, ktoré je neoddelitenou suéast’'ou tejto zmluvy.



XII.
Opatrenia na zaistenie bezpe¥nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuatovani
a fiprava vzajomnych priv

1. Zamestnavatel je povinny zabezpegit, aby sa praktické vyuCovanie vykonavalo:
a) v stilade s ustanovenou organizciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach,
b) eviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedajt povolaniu, skupine povolani
alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa #iak pripravuje a
c) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo ingtruktora,

2. Zamestnévatel’ je povinny venovat’ Ziakovi starostlivost smerujicu k zdravému vyvoju,
obzv1a$t k bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpe&nému vykonu
prace, vytvarat’ podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest' ho k tomu,
aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné metody.

3. Zamestnavatel' je povinny zabezpedit systém kontroly &innosti Zaka na praktickom
vyuCovani a sposob jeho hodnotenia a klasifikécie v spolupréci so Skolou.

4. Zamestnavatel je povinny zabezpedit’ materidlno—technické podmienky na vykonavanie
praktického vyudovania.

5. Ak nastant objektivne okolnosti, na zdklade ktorych Ziak neméZe dodasne vykondvat’
praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, Zamestnavatel zabezpedi praktické vyudovanie v
stlade s touto zmluvou v spolupraci so Skolou.

6. Ziak je povinny zugastiiovat’ sa na praktickom vyuéovani:
a) podl'a asového harmonogramu praktického vyudovania a
b} pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo indtruktora.

7. Ziak potas praktického vyucovania vykondva len cviénd précu a produktivou pracu, ktoré
zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak
pripravuje, osvojuje si nové techniky a inovativne pracovné metddy, chrani meno a
spoloCensky status Zamestnavatel'a, dodrZiava pracovni disciplinu, je povinny plnit’ pokyny
indtruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov Zamestnavatela a pedagogickych
zamestnancov Skoly, Setrne zachédza s materidlom, pracovinym néradim, strojmi a ndstrojmi
Zamestnavatel'a a nepoSkodzuje umyselne pracovné prostredie u Zamestnavatel'a,

8. Ziak mé podas praktického vyuCovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpednosti
a ochrany zdravia pri préci ustanovené podla § 25 ods. 5 zakona .

9. Ak Ziak potas praktického vyudovania spdsobi $kodu a tito skodu neodstrani uvedenim do
predchadzajiceho stavu, Skola alebo Zamestnavatel’ méze od Ziaka poZadovat’ ndhradu $kody.
Nahrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajiicu sa Stvorndsobku
minimdlnej] mzdy podl'a § 25 ods. 4 zdkona.
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Sposob ukoncenia zmluvncho vzi'ahu

1. Pred uplynutim doby, na ktorh bola tato zmluva azatvorend, moyno ju ukongit:
1) vzdjomnou dohodou Skoly a Zamestnavatela alcbo
hy pisomnou vypovedot zo strany Skoly alebo Zamestnavateln s vypovednou lehotou
najmenej jeden mesiac.

7 Ak deste kukonceniu zmiuvy, Skola pisomne  ozndmi  (ato skutocnost’  svojmu
sriadovateTovi.

3.V pripade akoncenia tejto smluvy Zamestnavatel do 15 dni odo dita ukon¢enia zmluvy
pisomne ozndmi o skutocnost Republikovej tnid samesinavatelov.
X1V,
Zaveretné ustanovenia

| Fato zmluva sa uzatvara na dobu uréiid. s platnostou odo dia podpisu do 31 052024, plati
pre cely cas pripravy siakov prvcho az Stvricho roénika a nadstavbového stidia,

(S

_Skola poskytne rovnopis zmluvy svojmu zriad’ovatelovi.

~7mluva nadobida platnost o acinnost ditom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

‘e

I

1, Zmeny v obsahu zmluvy mozno vykonat' iba lormou pisomného  dodatku po dohode
oboch stran, podpisanym oboma stranami Zzmluvy .

5. Zmluva je  vyvhotovend v dvoch originaloch, pricom lasda zo stran zmluvy obdrzi jedno
vyhotovenic.

6. Sporné  olizky. Ktoré vzniknu potas realizicie odborného vyeviku ziakov, buda piesit
zastupeovia vbock smiuvaych strdn predovietkym formou dohody.

7. b smluvy st prilohy i o ¢ 6.
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