Zmluva
o poskytovani praktického vyuéovania
(odborny vyevik)

uzatvorena v siilade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

k
Zmluvné strany

Skola:

Stredna odborna $kola

sidlo: V. Paulinyho — Tétha 31/5, 905 01 Senica

ICO: 00 351 997

zastQpena: Mgr. Pavol Paradeiser, riaditel

tel.&.: 034/6512713, 034/6512790

(dalej v texte len ,, Skola*)

Zamestnavatel’:

VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s.

so sidlom: J. Jonasa 1, 843 02 Bratislava

spolo¢nost’ zapisana v obch. registri Okresného sidu Bratislava I, odd.: Sa. v1. &.: 1973/B
zastupena: RNDr. Renata Valekova, vedica personélneho rozvoja
ICO: 35757 442

tel. . 02/69643001

(dalej v texte len ,, Zamestnavatel’™)

IL
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyucovania (dalej v texte ,,zmluva™) je
zavizok Zamestnavatel'a poskytovat’ v Skolskom roku 2017/2018 ziakom Skoly uvedenym
v prilohe tejto zmluvy praktické vyugovanie na pracovisku zamestnavatel'a podla § 8 zakona ¢.
61/2015 z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave (d’alej v texte ,.zakon*) a zabezpecit’ materialno—
technické podmienky na vykonavanie praktického vyucovania a zavizok Skoly zabezpeéit' vyber,
pripravu  Ziakov a aktivnu spolupracu so Zamestnavatelom pri poskytovani praktického
vyucovania (informacie o organizicii skolského roka a rozvrhu hodin, uéebné osnovy a tematické
vychovno-vzdelavacie plany vyucovacieho predmetu odborny vycvik a pod.).

IIL.
Identifika¢né udaje pracoviska zamestnavatel’a

Praktick¢ vyucovanie bude vykonavat' Zziak na_pracovisku zamestnavatel'a podla skolského
vzdelavacieho programu vydaného Skolou, ktory Skola predklada Zamestnavatelovi k vyjadreniu
v sulade s § 21 ods. 1 zakona.

Miestom poskytovania praktického vyucovania je:
VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s., Jana Jonasa 1, 843 02 Bratislava 49

IV.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat v jednotlivych odboroch vzdelavania
formou odborného vycviku.



Studijny odbor

Kaod i o . :
odboru Nizov odboru Forma Stiudia 'Dl,zk_a . z:skanm-n vz’dfa_lam/odbornej
s Stadia kvalifikacii
Stidia
2487 H autoopravar denna 3 vyuény list

V.
éasovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyu¢ovanie bude Zamestnavatel poskytovat’" podla dohodnutého &asového
harmonogramu  praktického vyucovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy
a vzdelavania v strednych skolach a v stlade s § 21 ods. 3 zakona.

2. Casovy harmonogram praktického vyuéovania:

Ziaci tretieho roénika:
Prakticke vyucovanie je poskytované kazdy parny tyzderi v diioch pondelok, utorok, streda, tvrtok,
piatok.

Vyucovaci defi praktického vyucovania trva 6 hodin a za¢ina o 08:00 hod. a konéi 0 14:00 hod..

Prestavky Zziakov sii rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach. Do dizky
Jjedného vyucovacicho dita praktického vyucovania za zapotitava aj dlzka prestavok uréenych u
Zamestnavatel'a.

VI.
Den za¢atia a deii ukon&enia praktického vyuovania

I. Deii zacatia poskytovania praktického vyudovania adefi ukoncenia poskytovania praktického
vyucovania je upraveny v prilohe zmluvy, ktora je jej neoddelitelnou sicastou.

VIIL.
Pocet Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyucovani

[. Zamestnavatel bude poskytovat' praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe zmluvy,
ktord je jej neoddelitel'nou suéastou.

VIIIL.

Pocet inStruktorov

1. Odbomy vyevik bude Zamestnavatel' vykonavat’ pod vedenim instruktora. Instruktor je fyzicka
osoba, ktord musi spliiat’ poziadavky uvedené v zmysle § 22 a § 56 zakona.

2. Odborny vycvik na pracovisku Zamestnavatel'a mozu v jeden vyucovaci deii pod vedenim jedného
inStruktora vykonavat' najviac traja ziaci. Podet a zoznam inStruktorov, ktori sii zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budi 7ziaci vykonavat' praktické vyu¢ovanie
u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe zmluvy, ktora Je jej neoddelitenou su¢ast'ou.

IX.
Spésob ucasti indtruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

| Prospech Ziaka v predmete odborny vyevik sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

2. Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicki
¢innost’ a je zamestnancom skoly. Instruktor praktického vyucovania sa Géastni na hodnoteni
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a klasifikacii ziaka spracovanim hodnotiaceho listu Ziaka. ktory je podkladom pre klasifikaciu
ziaka.

Instruktor sa podiela na klasifikacii a hodnoteni ziaka z predmetu odborny vycvik spolupracou
s pedagogickym zamestnancom $koly minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych
Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifika¢né
obdobie (3tvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia ziakov).

X.
Hmotné zabezpecenie a finanéné zabezpeéenie Ziaka

. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky podla §

26 ods. | zakona a podl'a internych predpisov Zamestnavatel'a.

Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykonava produktivnu pracu, poskytne Zamestnavatel
odmenu za kazdd hodinu produktivnu prace podla § 27 ods. 1 zakona. Pri urcovani Jej vysky sa
zohladfiuje aj kvalita prace a spravanie ziaka. O vyske odmeny rozhoduje instruktor.

Zakladna vySka odmeny za produktivnu pracu:
pre ziakov 3. ro¢nika - 2,00 € / hodina

XI.
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeéit vykon praktického vyucovania v silade s platnou
legislativou upravujicou bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Ak bude Ziak v ramci
praktického vyucovania vykonavat prace zakazané mladistvym zamestnancom musi
Zamestnavatel’ zabezpecit' dostatoénii ochranu jeho zdravia:

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

b) sustavnym odbornym dozorom pri praci,

¢) vhodnou organizaciou rezimu prace a

d) inymi opatreniami, napriklad pouzivanim osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov a pod.

Clanok XII.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

Pred uplynutim doby. na ktort bola tato zmluva uzatvorena. mozno ju ukongit’:
a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypoved'ou zo strany Skoly alebo Zamestnavatela s vypovednou lehotou jeden
mesiac.

Ak doslo k ukoné¢eniu zmluvy, Skola pisomne oznami tito skutodnost svojmu zriad'ovatel'ovi.

V pripade ukonCenia tejto zmluvy Zamestnavatel’ do 15 dni odo diia ukon&enia zmluvy pisomne
oznami tito skuto¢nost’ prisluinej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.

XIII.
Zaverecné ustanovenia
Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd a to od 18.09.2017 do 31.08.2018.

Akékol'vek zmeny ¢i doplnky tejto zmluvy je mozné robit po vzajomnej dohode zmluvnych stran
pisomnou formou.



3. Skola poskytne rovnopis zmluvy svojmu zriad'ovatel'ovi.

4. Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej
profesijnej organizacii.

5. Ak si alebo sa stan(i niektoré ustanovenia tejto zmluvy celkom alebo scasti neplatnymi alebo
neuc¢innymi alebo ak by niektoré ustanovenia chybali, nie je tym dotknuta platnost’ a G&innost
zostavajucich ustanoveni tejto zmluvy. Namiesto neplatného alebo neu¢inného alebo chybajiceho
ustanovenia dohodni zmluvné strany také ustanovenie, ktoré zodpoveda zmyslu a Gelu tejto
zmluvy.

6. Tato zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po dvoch
rovnopisoch.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu pred jej podpisom preéitali a jej obsahu porozumeli,
a ze bola uzatvorena po vzajomnom prerokovani ako prejav ich slobodnej a vaznej vole, nie v
tiesni alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok. Na potvrdenie dohody o vsetkych
ustanoveniach tejto zmluvy pripajaja opravneni zastupcovia oboch zmluvnych stran svoje
vlastnoru¢né podpisy.

8. Zmluva nadobuda platnost' a G&innost’ diiom podpisu zmluvy a jej priloh oboma zmluvnymi
stranami.

9. Neoddelitelnou stcastou zmluvy su jej prilohy.

Bratislava, dna 18.09.2017
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aradeiser RNDt %vé

el veduca pe Zvoja

Prilohy:

[. Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat' praktické vyucovanie a deii
zatiatku a dei ukonéenia poskytovania praktického vyucovania.

2. Pocet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat' praktické vyucovanie
u Zamestnavatela. Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Skoly. ktori koordinuju
poskytovanie praktického vyucovania a vykonavaju hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.



Priloha ¢&. 1

Zoznam Ziakov gkoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie a dei
zaliatku a den ukonéenia poskytovania praktického vyudovania (PV).

) Deii Deii
Ziak Odbor vzdelivania Ro¢nik | zadiatku ukonéenia Poznamka
PV PV
Jurek Dominik 2487 H autoopravar 3 18.09.2017 | 30.06.2018
Palkovi¢ Mario 2487 H autoopravar 3. 18.09.2017 | 30.06.2018
Simek Mario 2487 H autoopravar 3. 18.09.2017 | 30.06.2018
Olejnik Miroslav 2487 H autoopravar 3. 18.09.2017 | 30.06.2018
Danihel Stefan 2487 H autoopravar 3. 18.09.2017 | 30.06.2018

Bratislava, dria 18.09.2017
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Paradeiser RNDt ‘ova
ditel’ vedica pe 7voja
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Priloha ¢. 2

1. Pocet azoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonsdvat’ praktické
vyucovanie u Zamestnavatela

Michal Daniska
Zdenko lozefic
Andrej Polak
Tomas Meszaros

bl S R

2. Polet azoznam pedagogickych zamestnancoy gkoly, ktori koordinuji poskytovanie
praktického vyucovania a ktori vykonaji hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

|~ Be. Michal Fabian, fabian@sossenica.sk

Bratislava, dria 18.09.2017
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aradeiser RNDr. Renata Valekgva
itel’ veduca persons! -ho rbzvoja




