Zmluva

0 poskytovani praktického vyudovania pre Fiakov SOSPRaS Senica
v Skolskom roku 2021/2022

uzatvorend v sulade s § 8 zédkona &. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

ktord uzatvorili :

L
Zmluvné strany

1. Stredn4 odborn4 $kola podnikania v remeslich a slu¥bach
Sidlo: V. Paulinyho Tétha 31/5, 905 01 Senica |
V zastlpenf riaditel’ka: Ing. Danica Rapantova

ICO: 00351997

bankové spojenie: 7000493345/8180

C. tel.: 034/6512713, 034/6512790

( dalej v texte len ,, Skola* )

a
2. CORA Myjava s.r.0.

Sidlo: Brezovska 460/9

V zastupent: Iveta Jurikov4, majitel’ka

ICO: 36313254

C. tel.: 0902 992 334
(dalej v texte ,, Zamestndvatel’ )

II.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyugovania ( d’alej v texte wzmluva®) je
zavézok zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly, ktori st uvedeni v zozname uvedeného
v prilohe ¢&. 1 tejto zmluvy , praktické vyudovanie v sulade s podmienkami uréenymi v zédkone
¢islo 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
( dalej v texte ,, zdkon ), na pracovisku praktického vyu¢ovania v dohodnutych pracoviskach
Zamestnavatel’a.



pracovnych Cinnosti, zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prislusnom $tudijnom/u¢ebnom odbore pripravuje.

3. Zamestnavatel sa podla § 21 ods. 1 zdkona vyjadruje k $kolskému vzdelavaciemu programu
pre odborné vzdelavanie a pripravu. ( Vyjadrenie je uvedené v prilohe €. 6.)

V.
éasovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu
praktického vyufovania v stlade sustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania
v strednych Skolach podla § 21 ods. 3 pism. a) zédkona.

2. Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe & 2, ktord je
neoddelitenou stcast'ou tejto zmluvy.

VL

Deiti zacatia a deii ukondenia praktického vyudovania

1. Praktické vyuCovanie zaCne a ukon¢i dfiom podla asového harmonogramu praktického
vyucovania, ktory tvori prilohu &. 2 tejto zmluvy.

VIIL
Pocet Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyuéovani

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe
¢. 1, ktora je neoddelitel'nou sucast’ou tejto zmluvy.

2. Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je
organizacna suast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto praktického vyu€ovania je uvedené v prilohe ¢.
1, ktora je neoddelite'nou stcast’'ou tejto zmluvy a v €lanku III. tejto zmluvy.

VIIL
Pocet inStruktorov a pocet majstrov odbornej vychovy, pocet uéitePov odbornej praxe

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo inStruktora.

2. Odborny vycvik na pracovisku Zamestnavatela méZu pod vedenim jedného instruktora
vykondvat’ najviac traja Ziaci. Pofet a zoznam inStruktorov, ktori su zamestnancami
Zamestndvatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat’ praktické vyucovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢.3, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.



X.
Hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpe&enie Ziaka podl'a § 26
zékona a podl'a Smernice Zamestnavatel'a o priznavani hmotného a finanéného zabezpe&enia.

2. Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytne Zamestnavatel’ spdsobom uvedenym v prilohe ¢&. 5
tejto zmluvy, ktora je neoddelite'nou suéast’'ou tejto zmluvy.

XI.
Finané¢né zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel poskytne Ziakovi na svoje ndklady finanéné zabezpe&enie podla § 27 zikona
a podl'a Smernice Zamestnavatel'a o priznavani hmotného a finanéného zabezpe&enia.

2. Spdsob finan¢ného zabezpelenia praktického cvienia, ktoré je sudastou teoretického
odborného vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyu€ovania
Zamestnavatel'a, je upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitel'nou stacast’'ou tejto zmluvy.

XIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
a uprava vzijomnych prav

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpe(it,, aby sa praktické vyu€ovanie vykonavalo:

a) v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,

b) cvi¢nou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

2. Zamestnavatel je povinny venovat’ Ziakovi starostlivost’ smerujucu k zdravému vyvoju, obzvIast k
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpe&nému vykonu prace, vytvarat
podmienky pre rozvoj zru¢nosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest’ ho k tomu, aby si osvojoval nové
techniky a inovativne pracovné metddy.

3. Zamestnavatel je povinny zabezpeCit' systém kontroly &innosti Ziaka na praktickom vyuovani a
sposob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

4. Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ materialno—technické podmienky na vykonavanie praktického
vyufovania.

5. Ak nastani objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak nemdZe dodasne vykonavat praktické
vyucovanie u Zamestndvatela, Zamestnavatel' zabezpedi praktické vyulovanie v stilade s touto
zmluvou v spolupraci so Skolou.

6. Ziak je povinny zicastiiovat’ sa na praktickom vyucovani:



N =

b

7. Sporné otazky, ktoré vznikni podas realizécie odborného vycviku Ziakov, budu riesit
zastupcovia oboch zmluvnych stran predovsetkym formou dohody.

8. Neoddelite'nou stiéastou zmluvy su prilohy &. 1, &. 2, &.3, &. 4, & 5 a &. 6.

gﬂSEP.MI

Senica, dna

................................

" dborna kola
nodnikania ¥remeslach a sluzbach,
V. Paulinyho Tétha 31/5, Senica

1€.0: 00351997 DIC: 2021086947 €

Prilohy:

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

Casovy harmonogram praktického vyuovania.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, u¢itelov odbornej praxe , ktori st zamestnancami Skoly a
pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonévat' praktické vyudovanie u Zamestnavatel'a; Podet a zoznam
inStruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyuéovanie u Zamestnavatel'a; Podet
a zoznam inStruktorov zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifikcii Ziaka.

Hmotné zabezpecenia Ziaka a finanéné zabezpe&enia Ziaka.

Vyjadrenie Zamestnavatel'a k SkVP.



