Zmluva ¢ 01/ DV/2024
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ..zakon™)

Zmluvné strany:

Skola: Stredns odborna $kola technicks

so sidlom: Nova 5245/9, 921 01 Piestany
zastlpena: Mgr. Daniela Kulikova

1CO: 891568

DIC/IC DPH: 2020538113

banka: Stdtna pokladnica

¢islo actu: SK32 8180 0000 0070 0049 4452
zrtad'ovacia listina: ¢. 2002/74-38 skol. vystavena Trnavskyvm samospravnym krajom dna 1.7.2002
(dalej len ..skola ™)

Zamestnavatel: Semikron Danfoss, s.r.o.
Sidlo: Steruska 3, 922 03 Vrbové
Zapisany v obchodnom registri Okresného sudu Trnava, odd.: SRO, vlozka ¢éislo 12895/T
ICO: 31423 230
DIC/IC DPH: SK2020419489
Statutirmy zastupea: Dipl. Ing. Jens-Uwe Niemeyer, konatel
Ing. Viliam Kovag¢, konatel
registraéné ¢islo osvedéenia pre SDV: 285/SDV/SOPK/2016/00
(dalej len ..zamestndvatel™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

L Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat ziakom skoly, s ktorymi md zamestnavatel
uzatvorent uc¢ebnl zmluvu (d'alej len ..ziak™), praktické vyucovanie na svojenaklady a zodpovednost a
zavdzok Skoly poskytoval' Ziakom teoretické vyuéovanie a organizovat’ a koordinovat odborné
vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok II
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

1. Zamestnavatel bude poskytovat' Ziakom praktické vyuCovanie v odboroch vzdelavania. ktoré s
uvedené v osvedéeni o spoOsobilosti zamestnavatela poskytovat' praktické vyuéovanie v systéme
duilneho vzdeldvania (d’alej len ..osved&enie™) a to:
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teoretického vyuéovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat” Ziakom podla skolskych
vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 twhto ¢linku
zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné kolské vzdelavacie
programy v tlacenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu
lucia.potrokova @semikron-danfoss.com vo formate PDF najneskor do konca augusta pred zaciatkom
poskyvtovania praktického vyu¢ovania a nasledne pri zmene skolského vzdeldvacieho programu vidy
do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok I11.
Pocet Zziakov, ktorym bude zamestndvatel’ poskytovat’ praktické vyuéovanie

1. Pocet ziakov, Ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie za vSetky ro¢niky stadia,
ktory vyjadruje zamestnavatel'om planovany poéet ziakov s uéebnou zmluvou za vietky roéniky
Stadia:

Obor vzdelidvania ' Poéet ziakov
2413 K mechanik strojov a zariadeni 8
2697 K mechanik elektrotechnik 8
2. AK nebude napineny pocet ziakov uvedeny v bode &. 1. mdze zamestnavatel” uzatvorit uéebni zmiuvu

so ziakom prvého ro¢nika najneskor do 3 1. augusta prislusného skolského roka.

3 Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedéenim poskytovat
prakticke vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvy3si podet ziakov:

N . i i P T NajvySsi pocet Ziakoy v jeden
‘ Koéd odboru $tudia Nazov odboru studia VY=t P . P .
! vyudovaci den
; 2413 K mechanik strojov a zariadeni 4
2697 K mechanik elektrotechnik 7 - 4




(]

(%]

won

Clinok 1V.
Forma praktického vyudovania

Prakticke vyucovanie bude zamestnavatel poshytovat’ v jednotlivych odboroch Stidia formou:

Studijné odbory

Kod odboru | : . [ . ” .
1 Stadi Nazov odboru studia i Forma praktického vyu€ovania
| Studia .

2413 K

mechanik strojov a zariadent odbomy vvevik

Kéd odboru

g Forma praktického vyuéovania
Studia .

Nazov odboru stadia

2697 K mechanik elektrotechnik odborny vyevik

Odborny vyevik ziakov . ro¢nika bude realizovany v dieliach Skoly.

Odborny vyevik ziakov 2. 3. a 4. roénika bude zubezpecovat! Zamestnivatel na pracovishu
praktického vyucovania v silade s Osvedéenim pre poskytovanie praktického vyucovania v systéme

duilneho vzdelavania.

Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vvkonu praktického vyvucovania je pracovisko praktického vyugovania uvedené v osvedéeni.
Ktorym je organizacna sicast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel

vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

Prakticke vyucovanie moze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyuéovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizicia. v Ktorej st zdruzeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo u iného zamestnavatela
sosvedéenim as ozna¢enim nadpodnikové vzdeldvacie centrum. ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyuCovania na lychto miestach spolu neprekroci 50 % 2z celkového poctu hodin
praktického vyuGovania ziaka pocas celej dizky studia ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zahonnému zastupcovi neplnoletého Zziaka a ziakovi vykon praktického vvucovania na inom mieste.
spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania.

AK to vyzaduje charakter povolania. na ktoré sa ziak v prislusnom odbore stidia pripravuje. moze sa
odborny  vyevik docasne vykondval aj na mom mieste vykonu produktivne] prace urcenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny
zabezpecil bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 3 zikona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého

ziaka a plnoletému Ziakovi.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe ¢ 1. Ktora je
neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel” poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane a v u¢ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny  odbor
vzdeldvania. v ktorom sa ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutey organizacie
prakiického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.
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Clanok VI.
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet in§truktorov, podet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budi ziaci vykonavat’ pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- inStruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, poget instruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy podla odseku &.
| je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldavania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zagiatkom $kolského roka spracuji
¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitoného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
zamestndvatela v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a rozvrhu vyu&ovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyuovacich hodin zverejni skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin §kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu lucia.potrokova@semikron-danfoss.com najneskor do 31.08. prislusného
kalendarneho roka. Rozvrh vyu¢ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuéovacich predmetov
na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyu¢ovacich hodin mdze byt rozpisany na
parny a neparny kalendarny tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyutovania
a praktického vyu¢ovania je uvedeny v skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIII.
Sposob uéasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odbomy vycvik sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostato&ny, 5 — nedostatoény.

Hlavny in3truktor alebo in3truktor praktického vyu¢ovania spracoviva zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre acast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢.3, ktord je neoddelitelnou siéast'ou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyuéovaniu, ktora
podla dohody zmluvnych strin mdze byt pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou
formou dokumenticie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inStruktora, vykonédva na ziklade podkladov a d’alsich informacii od hlavného initruktora alebo
instruktora ureny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnivatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uril riaditel’ $koly podla § 9 ods. 3 zikona, ak zamestnavatel’
nezamestnava majstra odbornej vychovy.
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Spatna viazbu k vykonu praktického vyucovania ziaka na praktickom vyu¢ovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie
(Stvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami 3koly, vo forme thrady zodpovedajicej
¢asti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe &. 4,
ktora je neoddelitel'nou stiéast'ou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zakona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka v silade s aktualne platnym Internym usmernenim
hmotného a finanéného zabezpeéenia ziakov v systéme dudlneho vzdelavania v spolo€nosti Semikron
Danfoss, s.r.o..

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom oscbné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomoécok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i ziakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaji produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
uréenych internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v silade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢&.
5,ktora je neoddelitel'nou sacast’'ou tejto zmluvy.

Clanok XIL
Sposob ucasti zamestnavatel’a na ziverecnej skuske a odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukonéovanie §tadia ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoériovat’ zavereénou skiskou a
maturitnou skiikou podl'a zikona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,8kolsky zakon*) a vyhlasky
¢. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani §tidia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.
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Prakticka  Cast' skusky  sa wskutoéni na pracovishu  praktichého  vyuCovania  zamesmay awela,
Organizaciu uhonZovania Stadia zabezpeci shola v spolupraci so zamesmavatel'om. Zamestnavatel je
povinny sybverit priestorové a materialno-technické podmienky na vy honanie praktickej ¢asti shisky
na svojom pracovishu praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ Skote najneskor do 300 aprila skusajiecho zastupeu
zamestnavatela. Krory bude élenom skaSobnej komisie pre odborn zlozku maturitng] shasky a
shusajucehe zastupeu zamestnavatela. ktory bude ¢lenom skiisobne) komisie pre zavereéni shishu.
Skosajici zastupea zamestndvatela musi spinat predpoklady urcené ustanoveniami § 81 a § 83
sholského zakona.

Clinok XIIL.

Sposob zabezpecovania vziajomnych priav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a skola zverejnia na svojich webovyeh sidlach oznamenie o
moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislu$nom Studijnom odbore alebo v
prislusnom ucebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. | zakona. Oznamenie
v nasledujucich sholskyceh rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatel'om vypracuje Skolsky vezdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiuje poziadavky
zamestnavatela tykajdce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyuCovania z celkového poctu vyvucovacich hodin za Studium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania.

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vedelavania,
ktoreé zohladnuji vzorovy uéebny plan a vzorove uéebné osnovy. vzdeliavacie poriadky pre
praktické vyucovanie. ak su pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnavatel” sa v sGlade s § 49a ods. 2 ziakona o odbornom vzdeldvani mézu dohodnat’, ze
v stvorroénom vzdeldvacom programe alebo pétroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v stvorro¢nom vzdelavacom programe ucebného odboru. sa vieobecne vzdelavacie predmety budd
vyucovat prednostne v prvyvch dvoch roénikoch stadia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyucovania. ktory je sucastou
vintorného poriadku pracovisha praktického vyucovania. Priebeh praktického vvucovania vypracuje
zamestnavatel’ v silade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania spracovanou v stlade so
vedelavacim poriadkom praktického vyvuéovania prislusného odboru vzdelavania. ak je spracovany.

Zamestnavatel oznanu skole v rémei pripravy prijimacicho konania poéet ziakov na prijatie. ktorym
zamestnavatel” bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestnavatelom formu prijimace) skusky. jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej skole. jednotné kritérid
na aspesné vvkonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na Stidium pre oba terminy prijimacicho
konania v stlade s ustanoveniami $holského zakona. Oznamenie k prijimaciemu Konaniu skola zverejni
na svojom webovom sidle najneskor do 30. novembra Skolského roka. ktory predchddza skolskému
roku. v Ktorom sa uskutoénuje prijimacie konanie,
Poukonéeniprijimaciehokonaniaskoladoruéizamestnavatelovizoznamprijatychziakov. ktori prilozili k
prihlaske na vzdeliavanie potvrdenie zamestnavatela. v rozsahu meno. priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:

a} udaj o nenaplnenom pocte ziakov podla tohto bodu zmluvy.




b) zoznam prijatych Ziakov. ktori neprilozili k prihlaske na vzdelivanie potvrdenie, v rozsahu
meno. priezyisho a studijny odbor alebo ucebny odbor,
Zamestnavatel” v saéinnosti so Sholou informuje prijatveh ziakoy pryvého rocnika. ktori neprilozili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, o moznosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestmayatelom.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyucovania v zamestnavatela s teoretickym vyucovanim s
Shole a na metodické usmernovanie zamestnancov zamestndvatela. pod vedenim ktorych Zaci
vyvkonavaji praktické vvucovanie u zamestnavatel'a minimalne jedného pedagogichého zamestnanca
Sholy. Zamestnavatel” umozni pedagogichému samestnancovi skoly. ktory sa preukdze pisomnym
porerenim Sholy. vyhonavat koordinaciu praktického vyu€ovania s teoretichym vyucovanim
privstoroch zodpovedajticich pracovisku praktického vyvucovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouci
urcencho pedagogichého zamestnanca Sholy. ktory ma povaleny vstup do priestorov zamestnavatela. o
pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancoy inych zamestnavatelow
a o povinnosti zachovat” mléanlivost o skutoénostiach. s ktorymi sa oboznami pedagogichy
zamestnanec Sholy v ramei svojej Gasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a
ktorvch prezradenic by mohlo spdsobit’ zamestndvatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost
honat” tak. aby tieto shutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanee
Sholy povinny zachovavat” mléanlivost” aj po shonceni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym
vvucovanim u zamestnavatela. V pripade. Z¢ pedagogicky zamestnanec 3koly porusi pokyny
zamestnavatela. povinnost zachovéavat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela. je
zamestnavatel” opravneny odmietnut’ d'alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zahdzat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyugovania. Mlcanlivost’ sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je skola

povinna svojho zamestnanca riadne pougdit’.

Zamestnavatel” a Skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat’ o vsethych nalezitostiach
tvkajuicich sa plnenta si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenédch organizacie praktického a teoretického vyvucovania, ktoré
moza ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyuCovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za Géelom vymeny tychto informacii

umozni vvuzivat' v dohodnutom rozsahu informaény systém skoly.

Zamestnavatel” méze odmietnut” uvolnenie ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovand
Skolou. ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania ziaka alebo by to
ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 19.09.2030.

Pred uplynutim doby. na ktorlt bola zmluva uzatvorena. mozno zmluvu ukonéit pisomnou vy povedou
z dovodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clinok XV.
Sposob ukondenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre uc¢ebny odbor. v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vvucovanie. triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona.




b) Skola prestala spiiat” podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestoroveého
zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre uéebny
odbor. v ktorom zamestnavatel” poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyuéovanie odborného vyvuéovacicho predmetu studijného odboru
alebo uéebného odboru, v ktorom zamestnavatel peskyvtuje praktické  vyucovanie.
pedagogickym zamestnancom, ktory nespina kvalifikaéné predpoklady podla zakona ¢.
317/2009 Z. z. o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.,

d) Skola bola vyradend zo siete $kdl alebo

e) skola opakovane porusuje svoje povinnosti vy plivajice zo zmluvy.

Skola moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel skoly rozhodol 0 zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ stredngj
odbornegj skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. | pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatela podla zakona,

¢) canikla sposobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu. druhého bodu
alebo stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechédzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clinok XVL
Dorucovanie

Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasiclanej ako doporuéena zasielka s doruéenkou sa povazuje
takisto den:
a) v Ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (. j. kedy sa mal moznost oboznamit so
zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaéena poznamka. ..adresat sa odstahoval™,
.adresat je neznamy™ alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamena

nedoruéitelnost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuji za doru¢ené diom doruéenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich GspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povazuje pisomnost
za doruenil v deri lspeiného odoslania emailovej spravy na uréeni emailovi adresu. aj hed sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie. &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
S$kola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledna znamu adresu.

Clanok XVIL
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a (i¢innost” dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne o¢islovanych pisomnych
dodatkov, Ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli. ze



-~

V Piestanoch, dia: 7% %

prilohy ¢. 1. 2.3 a 3 nie je potrebné menmit’ formou dodatkoy k tejto zmluve a budi menend tak. ze
shola vypracuje znenie priloh najneshor do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inveh
dohodnutych terminoch a takto zmenené prifohy ¢. 1. 2. 3 a 3 doruci zamestnavatelovi, Prilohy ¢. 1. 2,

3 a 5 sa stavaju neoddeliteimou sucastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravine vztahy v tejlo zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona. zakhona o vychove a
vzdelavani. zakona o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave. Obchodného ziakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otiazky tyvkajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v siovislosti s nimi, budd riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo

strany riaditela $Kkoly a Statutdra zamestnavatela.
Zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. po jednom pre zamestnavatela a sholu.

Zmluvné strany vyvhlasuju. ze si tato zmluvu precitali. jej obsahu porozumeli. povazuji ju za
dostatogne jasnu. urdita a zrozumitelni, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevvhodnych
podmicnok. pri¢om na znak toho. ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli. tito

podptsujtl.

N — BT TR n — =
S0OS technicka Picstany Semikron Dantoss, s.r.o. Vrbové
Megr. Daniela Kulikova, riaditelka skoly Ing. Viliam Kova¢, konatel’
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Prilohy:

l. Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah.

2. Po&et majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budi
ziaci vykonavat® praktické vyucovanie. .

Pocet majstrov odbomej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat' praktické vyudovanie, ak zamestnavatel’ nezamestnava;

a) majstrov odbomej vychovy alebo

b) potrebny poet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo in3truktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre aéast’ hlavného instruktora alebo initruktora na klasifikacii a
hodnoteni Zziaka. Mesadné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesaény vykaz
praktického vyu€ovania Ziaka. Evidencia dochadzky Zziaka na praktické vyugovanie.

4. Spdsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyugovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat' v dielni $koly.

Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbommej vychovy, hlavnych instruktorov alebo initruktorov
ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel' vykonavat' praktické
vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania.

5. Finan¢né zabezpelenie ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

10
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1.Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyudovania - 2413 K mechanik strojov a zariadeni

1.roénik

Priloha &. 1

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatel’a

Adresa dielne $koly

| SOS technicka, Nova 5245/9. 921 01 Piestany

0Od: 01.09.2024 Do: 30.06.2025

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatel'a

2.rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatel’a

Semikron Danfoss, s.r.o.. Steruska 3, 922 03 Vrbové

{ Od: 01.09.2024 Do: 30.06.2025

Adresa dielne Skoly

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatel’a

3.roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Semikron Danfoss, s.r.0., Steruska 3, 922 03 Vrbové

Od: 01.09.2024 Do: 30.06.2025

Adresa dielne $koly

Adresa pracoviska praktického vyudovania iného zmluvného zamestnavatel’a

4.roénik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatel’a

Semikron Danfoss. s.r.o., Steruska 3. 922 03 Vrbové

Od: 01.09.2024 Do: 16.05.2025

Adresa dielne Skoly

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania iného zmluvného zamestnavatel’a

11




Rozsah praktického vyuéovania - 2413 K mechanik strojov a zariadeni

Ro¢nik i Pocet vyuéavacich hodin r Poéet vyucovacich
: predmetu odborny vyevik® ‘. tyzdnov
|.ro¢nik 198 1‘ 33
2.rocnik 462 33 |
3.roénik ' 462 33
4.roénik ' 420 30

Miesto vykonu praktického vyuéovania —2697 K mechanik elektrotechnik

l.roénik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestndvatel’a

Adresa dielne Skoly

' SOS technicka. Nova 5245/9, 921 01 Piestany

- 0d: 01.09.2024 Do: 30.06.2025

! - . - - . . I 3 ”
Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnivatel’a

2.roénik

| Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

Semikron Danfoss, s.r.o., Steruska 3, 922 03 Vrbové

Od: 01.09.2024 Do: 30.06.2025

| Adresa dielne Skoly

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnivatel’a

3.ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

Semikron Danfoss, s.r.o.. Steruska 3, 922 03 Vrbové

0d: 01.09.2024 Do: 30.06.2025

" Adresa dielne §koly

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatel’a

4.roénik

[ Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

Semikron Danfoss. s.r.o., Steruska 3. 922 03 Vrbové

0d: 01.09.2024 Do: 16.05.2025

| Adresa dielne Skoly

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatel’a

12
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Rozsah praktického vyudovania -2697 K mechanik elektrotechnik

Roénik Poéet vyuéovacich hodin Pocet vyudovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdiiov
l.roénik 198 33
2.roénik 462 33
3.ro¢nik 462 33
4.roénik 420 30

V Piestanoch, diia: £ A1 A,
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SOS technicka Piestany

Mgr. Daniela Kulikova, riaditel'’ka $koly
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Priloha €. 2

Polet majstrov odbornej vychovy, ktori sa
zamestnancami zamestnavatela, apod vedenim
ktorych  budi  Ziaci  vykonavat  praktické
vyuCovanie.

Podet majstrov odborne] vychovy, ktori si
zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych budd
Ziaci  vykonavat praktické vyuovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava: 2
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny poget majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych initruktorov, ktori sd
zamestnancami zamestnavatela, ak ziak vykonava
praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora.

Po¢et  hlavnych inStruktorov,  ktori  su
zamestnancami 3koly, ak Ziak vykonava praktické
vyudovanie pod vedenim hlavného in3truktora
alebo instruktora.

Poget inStruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické 2
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami skoly,
ak 7ziak vykonava praktické vyuSovanie pod 0
vedenim instruktora.

V Piestanoch. dna:

HC-8-Fefh v 0. WRBQuOH  dia: KGO Ly
/
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-~ ad
S icka Piest’ Steruska 3, 922 U3 ViDOvE  +157
SOS technicka Piest'any SemikronDanfoss, s.r.o0. Vrbové

Mgr. Daniela Kulikova, riaditelka §koly Ing. Viliam Kovag, konatel’
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2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani

J Zamestndvatel Semikron Danfoss, s.r.0. Vrbové

! Hiay ny in§truktor/Initruktor/MOV:

Mesiac:

I
"Por. Priezvisko a meno Ziaka
‘ ¢.

OspravedInen:i

Neospravedinena

Nedoriefen:i

Datum:

Podpis HL ind3truktora/InStruktora/MOV: ................... T

Podpis majstra OV Skoly: ... e




3. Mesaéay vykaz praktického vyu€ovania ziaka

Stredna odborni $kola technicka Piest'any

| Mesiac:
|

i Adresa skoly: 921 01 Piestany. Nova §245/9

T Adresa PPV:

Zamestnavatel:  Semikron Danfoss. s.r.o. Vrbové

l |

| .. | |
t Meno Ziaka: | 3
|

Odpracované hodiny

'__——'_—i_‘_‘—— \ - 1 Podpis hi.
Datum | Od Do l Spo!u VyKkonavand pracovnd ¢innost Podpis ziaka . p.> . ‘
i | | hodin 4 7 o ‘ ms[rul\mrwgmﬁqﬂ
\
A N T ' ]
| | | |
L | ; ! e
| | | |
-————t—— e — — — | +
| | | | |
| T | T
I —
| | | |
S L |
| | | |
= | 5 | 1
| I I
| | |
I | - i -
| | B
S | | ‘
! |
| | | == = =
[ [ f L \
! : | L — s '
| 1 E |
e R e |
| SRS NN - J
I

spolu:

" Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. instruktora/indtruktora’/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pazn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypifia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znimkou).
HI. instruktor/instrukior ‘majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ dajov.
Pracovny list odovzda ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.




Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Fiakov SOS .., advesa $koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Détum narodenia Ziaka:

Triedu: Bydlisko Ziaka: Odbor Stidia;

Organizdcia: Instruktor odborného vyeviku:

Mesiuc: Dni:
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31

September

Okrober

November

December

Januar

Februir

Murec

April

Mij

Jiin

Pom.: Do prislusncho daa sa uvedie pocet hodin prakického vvucovanm.

Ak sa ank neadastnr PV uvedie sa A o pocet hodin absencie tnapr. Ad. Ak chybal 4 h ). Osprin edlnenie absencie sa uvadzi na samostanom liste

Diawm:

Podpis instruktora:




Priloha ¢. 4

1. Sposob finanéného zabezpedenia ¢asti praktického vyuéovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni Skoly.

2. Spisob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov alebo
inStruktorov, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktory¥ch bude zamestnavatel’ vykonavart’
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

1.Finanéné zabezpedenie asti praktického vyuéovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strin
vykonavat’ v dielni Skoly.

Praktické vyudovanie v dielni 3koly sa bude uskuto¢niovat’ v rozsahu 1. roénika itudia.

Praktické vyucovanie za skolsky rok bude v dielni skoly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyzdiov s
tyzdnovou dotaciou 6 vyucovacich hodin.

Dizka vyuéovacicho diia v 1. ro¢niku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odbomého vycviku, ktory sa bude v 1. roniku vykonavat' v dielni
skoly, je 198 h.

Zamestnavatel a 5kola sa dohodli, Ze za praktické vyucovanie v dielnt 3koly zamestnavatel’ doda skole
kancelarske potreby v hodnote 500 eur.

V Piest'anoch, dna: e’fgh'“’

SOS technické Piestany T sEn £ 3.0,
: o 10G 31423730 I OPH SAJ28 0K
Mgr. Daniela Kulikova, riaditelka skoly Sgp&kg’s‘lgm Koyagykonatel




Priloha ¢&. 5
1. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanéné zabezpe&enie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové stipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vvika podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného $tudia a pre jednotlivé odbory:

Studijné odbor v: mechanik strojov a zariadeni a mechanik elektrotechnik
1. roénik 60 EUR
2. roénik 60 EUR
3. roénik 60 EUR
[. ro¢nik 60 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného 3tudia a pre jednotlivé
odbory:

Studijny odbor: mechanik strojov a zariadeni a mechanik elektrotechnik
1. roénik 50% minimalnej hodinovej mzdy

2. ro¢nik 100% minimélnej hodinovej mzdy

3. ro¢nik 100% minimalnej hodinovej mzdy

4. ro¢nik 100% minimalnej hodinovej mzdy

Zamestnavatel” bude poskytovat’ finanéné zabezpecenie ziaka v silade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpe€enia Ziaka, ktoré zamestnavatel' vydala s ktorymi preukazatel'ne oboznimi
zamestnavatel’ zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi. ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatel'a v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela,

Zamestnavatel’ bude poskytoval’ hmotné a finanéné zabezpedenie Ziaka v silade s Internym
usmernenim hmotného a finanéného zabezpeenia Ziakov v spoloénosti Semikron Danfoss,

S.r.o.
V Piestanoch, dia; .#& 8. #3%h Y _.__0__._!/,(’&@’0// !(P‘ﬂz?
e —— CATRTOTT BraTr e s S —
SOS technicka Piestany SL%@G@KEM&J@EHM@ Wﬂﬁﬁve

Mgr. Daniela Kulikova, riaditelka skoly 15@%‘1%%%&6 ﬁc ﬁ%}leatel’




