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922 03 VRBOVE Zmluva ¢. 01/2017/DV
ax 022 7792555 ... , , ,
- o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zadkona ¢.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredn4 odborna $kola technicks

so sidlom: Nova 5245/9, 921 01 Piestany

zastipena: Ing. Jozef Porubcan, riaditel

1CO: 891568

DIC/IC DPH: 2020538113 / nie sme platci DPH

banka: Statna pokladnica

¢islo actu: 7000494452/8180

IBAN: SK32 8180 0000 0070 0049 4452

zriad'ovacia listina: ¢. 2002/74-38 skol. vystavena Trnavskym samospravnym krajom dia 1.7.2002
(dalej len ,.Skola*)

a

Zamestnavatel’: SEMIKRON, s.r.o.
so sidlom: Steruska 3, 922 03 Vrbové
zastlipeny: Ing. Stefan Starovecky, konatel
Dipl. Ing. Jens-Uwe Niemeyer, konatel’
ICO: 31 423 230
DIC/IC DPH: SK2020419489
banka: Tatrabanka
¢islo uctu: SK41 1100 0000 0026 2373 9089
registracia:
registratné ¢islo osvedéenia pre SDV:285/SDV/SOPK/2016
(d’alej len ,, Zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje ndklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

Clanok II.
Studljny odbor a u¢ebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavama,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat' ziakom Skoly praktické vyu¢ovanie v nasledovnych odboroch $tudia:

Studijny odbor
{ . n Doklad o ziskano
Ked Nazov odboru AT Dlzka .Stupen, oxfac o ms xanom
odboru Sy Forma stadia | _,, .. dosiahnutého | vzdelani/odbornej
i i Stadia studia S P
stidia vzdelavania kvalifikacii
. . s . vysvedcenie
2413 K Mcianik ok denna 4 roky Uplng str'edne > 0 maturitnej
a zariaden{ maturitou Ly A
skuske/vyucny list
; o ; vysvedCenie
2697 K Mechanik denna 4 roky Hping str'edne S 0 maturitnej
elektrotechnik maturitou g ;g
skaske/vyucny list




Vychovu a vzdelavanie ziakov vrozsahu praktického vyufovania u Zamestnavatela a teoretického
vyu¢ovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme duélneho vzdelavania podra
$kolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor a uéebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originalnej tlacenej verzii a jedenkrat vo
formate PDF.

Clanok IIL
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢. 1, ktord
zmluvné strany samostatne schvalia najneskor do 31.8.2017. Zamestnavatel' bude poskytovat na
pracovisku praktického vyucovania v siilade s osvedéenim pre poskytovanie praktického vyu€ovania
v systéme dudlneho vzdeldvania v jeden vyucovaci den praktické vyulovanie pre maximalne
nasledovny pocet Ziakov:

Koéd odboru Stidia Nizov odboru $tudia Maximalny poéet Ziakov
2413 K Mechanik strojov a zariadeni 4
2697 K Mechanik elektrotechnik 4

Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organiza¢na sucast’
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méa Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe €. 1.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu¢ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch §tidia formou:

Studijny odbor
Kogtl(’::il;oru Nézov odboru Stadia Forma praktického vyudovania
2413 K Mechanik strojov a zariadeni odborny vycvik
2697 K Mechanik elektrotechnik odborny vycvik

Praktické vyu&ovanie Ziakov 1. roénika bude zabezpetovat’ Skola vo svojich dieltiach a svojimi
majstrami odbornej vychovy.

Praktické vyu€ovanie Ziakov 2. ro¢nika, 3. a 4. ro¢nika bude zabezpedovat’ Zamestnavatel’ na
pracovisku praktického vyuéovania v sulade s OSVEDCENIM pre poskytovanie praktického
vyucovania v systéme dualneho vzdelavania. i

Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, uditel’ov odbornej praxe alebo in§truktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavate vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych

budi Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe €. 2, ktori
zmluvné strany samostatne schvélia najneskor do 31.8.2018.

Pocet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u
Zamestnéavatel’a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktord zmluvné strany samostatne schvalia najneskér do
31.8.2018.




5 Clénok VL
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyuGovania je uvedeny v prilohe & 3, ktord zmluvné strany
samostatne schvalia najnesko6r do 31.8.2017.

Clanok VII.
Sposob ucasti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuéovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla €l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, S — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicku ¢innost’.
InStruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gcast’ inStruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je sucast’'ou tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyufovanie pod vedenim instruktora,
vykonéva na zéklade podkladov a d’alsich informacii od in§truktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého ur&il riaditel’ Skoly
podla § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdelavani apriprave, ak Zamestnavatel nezamestnava
pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktor
zmluvné strany samostatne schvalia najneskor do 31.8.2018.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (§tvrtro¢né a polro¢né hodnotenie
a klasifikacia ziakov).
Clénok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpedenia praktického vyucovania

Spdsob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe €. 5, ktort zmluvné strany samostatne schvalia najneskor do 31.8.2017.

Sposob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel' praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe ¢.
5, ktord zmluvné strany samostatne schvalia najneskor do 31.8.2017.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnu zmluvu podla § 19 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave finan¢né a hmotné zabezpelenie v zmysle platnej vnatropodnikovej smernice:
Interné usmernenie hmotného a finanéného zabezpecenia Zziakov v systéme dudlneho vzdeldvania
v spolo¢nosti SEMIKRON, s.r.o. platnej od 01.09.2017.




Clinok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na ziavere¢nej skiske, odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ zavere€nou
skuskou, maturitnou skuskou podla § 72 - § 93 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukondovani $tidia na
strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.

Prakticka Cast’ skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuCovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukonéovania $tudia zabezpei Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skusky
na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit' Skole najneskér do 31. marca skusajuceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude &lenom skuSobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skuasky,
skigobnej komisie pre zavereénii skisku. Skisajici zastupca Zamestnavatela musi spifat
predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 3kolského
zakona v zneni neskorSich predpisov.
Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzijomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislu$nom Studijnom
odbore alebo v prislusnom uc¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor

stadia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiuje poziadavky

Zamestnavatel'a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania zcelkového poctu vyuéovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiiujii vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor §tudia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’aldie podmienky prijimacieho konania na dtadium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola ur&i pre koordiniciu praktického vyuZovania u Zamestnavatela s teoretickym vyuovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyulovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyuovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatel'ne pouéi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpe&nosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat mléanlivost’ o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej uCasti na praktickom vyuovani v priestoroch Zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml€anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
d’alie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup na




miesto konania praktického vyu€ovania. MICanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené
skutoCnosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vziajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mézu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyu€ovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanii Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o dualnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uritit do 07.11.2023, do ukonéenia doby platnosti
osvedCenia o spdsobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ praktického vyu€ovania v systéme dualneho
vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktorii bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukongit
pisomnou vypovedou z dévodov podla €l. XIII tejto zmluvys vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyuCovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo
pre uCebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyu€ovanie,

c) stredna odborna $kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyu€ovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ugebného odboru, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zdkona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradena zo siete §kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Stredna odborna Skola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odborne;j skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona o odbornom vzdelavani
a priprave a Zamestnavatel’ nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela
podla uvedeného zakona,

c) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.
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Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel’a, teoretick f"—‘oﬁ ska 3
vyuovanie Ziakov zabezpeéi ina stredna odborna kola: B
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredna odborna Skola, ktort ur¢i prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukongeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuéovanie Zziakov zabezpe¢i Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym méa uzatvorenii zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spifiajucu podmienky zakona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické vyucovanie ziakov
zabezpeli stredna odborna Skola, ktortl uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Zaverecéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriadovatelovi.
Ak dojde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, strednd odborna $kola pisomne oznami tato
skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznadmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukon€eniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o Stitnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyulovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu rie$it’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a §tatutira Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad'ovatel'a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatofne jasnu, uréitd a zrozumitelnl, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tato
podpisuju.

V Piestanoch, dna: 27.03.2017

SOB technicka Picstany — i Semikron, s.r.0, l) Semikron, s.T.0.
Ing. Jozef Porubcan Ing. Stefan Starovecky Dipl. Ing. Jens-Uwe Niemeyer
Riaditel Konatel Konatel



