DOHODA PRI VYKONE PRACE

VO VEREJNOM ZAUJME
na obdobie 10.2.2026 — 31.12.2026

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnania zamestnancov

zmluvné strany

Stredna odborna skola technicka, Nova 5245/9, Piestany

Zamestnanecky doévernik pri SOST Piestany
uzatvaraju

Dohodu pri vykone prace vo verejnom zaujme
na obdobie 10.2.2026 — 31.12. 2026




-

l. VSeobecné ustanovenia

. Dohoda je uzatvorena v sulade s § 229 zakona ¢. 311/2001 Zb. — Zakonnik prace .

Obsahom dohody je upravit' priaznivej$ie pracovné podmienky a podmienky zamestnania
zamestnancov na obdobie 1.7.2025 — 31.12.2025.

ll. Podmienky zamestnania

. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ¥ hodiny tyZzdenne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory

1.

ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyzdenne.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka ucitelov vratane riaditelov $kol
aich zastupcov, majstrov odbornej vychovy a odbornych zamestnancov je devat tyZzdnov
v kalendarnom roku.

Tarifny plat nepedagogickych zamestnancov je ureny v ramci rozpétia najnizsej platovej
tarify a najvys$sSej platovej tarify platovej triedy , do ktorej su zaradeni nezavisle od dlzky
zapocitanej praxe (§ 7, ods. 4 zak. 553/2003 v platnom zneni). Takto urCeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna. Okruh
pracovnych ¢innosti sa vztahuje na vSetkych nepedagogickych zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a ) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost' je viac ako 70
%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.
1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného
pomeru apo priznani predCasného starobného dochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie je najmenej 2 %
z objemu zuctovanych platov zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

Vyska nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je v obdobi :

a) od prvého dna doCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dra doCasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a

b) od Stvrtého dna doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dha docasnej pracovnej
neschopnosti 65 % denného vymeriavacieho zakladu.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vysSke 1 % a

b/ dalSim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

lll. Zaverecné ustanovenia

Zmiuvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na
uzatvorenie dohody na dalSie obdobie. Plnenie dohody bude vyhodnocovat zamestnanecky
dévernik na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktokolvek zo
zmluvnych stran poziadat o zmenu alebo dopinenie tejto dohody.



2. Dohoda nadobuda ucéinnost 10. februara 2026 a koncéi 31.decembra 2026.

3. Dohoda je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. SOST Piestany dostane dva exemplare
a zamestnanecky dbévernik dva exempilare.

V Piestanoch , 9.2. 2026

S
Mgr. Daniela Kulikova - riaditelka Juraj Svanéara
Stredna odborna skola zamestnanecky doévernik

technicka, Nova 5245/9, Piestany pri SOST



