Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena

»

vnadvéznosti na § 8 ods. 2 zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov

medzi zmluvnymi stranami

Stredna odborna $kola technicka, Nova 5245/9, Piet'any (d’alej Skola)
Zastupena : Ing. Jozefom Porubfanom

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo aétu : SK32 8180 0000 0070 0049 4452

ICO : 891568

DIC : 2020538113

3. Forma praktického vyucovania:
Praktické vyuCovanie Ziakov sa bude vykonavat formou odborného vyeviku (dalej OVY)
v sulade so schvalenym $kolskym vzdelavacim programom (SkVP) na pracovisku:

.;......:..............’ ..... ; .: .................. ‘;/...‘ ...................... ) .................:.\:...’ ........ ) ...............................: ............. ) .
Ziaci vykonavaji na pracovisku zamestnavatela cviénu pracu alebo produktivnu pracu

v zmysle Zakona 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych
zakonov.

4. Casovy’ harmonogram praktického vyucovania

Odborny vycvik Ziaka 1. a 2. ro¢nika trva najviac Sest’ vyu€ovacich hodin. Odborny vycvik
ziaka 3. a 4. ro¢nika trva 7 hodin (jedna vyu€ovacia hodina odborného vycviku trva 60 mintt).
Prestavky st rovnaké ako prestavky zamestnancov na tomto pracovisku.

Praktické vyuCovanie sa zacina najskér o 7.00 hodine, u plnoletého Ziaka méze zacat o 6.00
hodine. Praktické vyuCovanie sa kon¢i najneskér do 20.00 hodiny, u plnoletého Ziaka sa moze
skon¢it’ najneskér do 22.00 hodiny.



5. Deii zadatia a dent ukonéenia praktického vyucéovania

Jozl - Jo0. 6. “oz?
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6. Pocet Zziakov, ktori sa zicastnia na praktickom vyuovani: ..............
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7. Poéet inStruktorov odborného vycviku: ......... ,
odbor JSUELMINIK ... : meno zodpovedného pracovnika: ../ X377 . ~VITESKY.
OTDIOT 5 s sen oo i it nisonns : meno zodpovedného pracovnika: ..........cccovveeeiecereiinecneinnn.

8. Sposob G&asti in$truktora na hodnoteni a klasifikacii ziakov:

Na hodnoteni a klasifikécii sa podiel'a instruktor v spolupraci s majstrom odborného vycviku.
Znamku navrhuje in$truktor aMOV ma pravo navrhnuti znamku upravit v sulade
s poziadavkami vykonovych 3tandardov, obsahovych Standardov a udebnych osnov
stanovenych v SkVP.

Pri klasifikacii odborného vycviku sa hodnoti:

a)
b)
c)
d)

vzt'ah k préci a k praktickym €innostiam,

osvojenie praktickych zruénosti a navykov, zvladnutie uelnych spdsobov prace,
schopnost’ spolupracovat’ pri riedeni loh,

vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

aktivita, samostatnost’, tvorivost), iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

kvalita vysledkov &innosti,

organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préaci, ochrane pred
poZiarom a starostlivost’ o Zivotné prostredie,

dodrziavanie stanovenych terminov,

hospodarne vyuzZivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekaZok v praci,
obsluha audrZzba vyrobnych alebo laboratdrmych zariadeni a pomdcok, ndstrojov,

naradia a meradiel.

9. Hmotné zabezpecenie Ziakov:

Zamestnavatel’ zabezpe¢i v suvislosti s praktickym vyu€ovanim v zmysle Zékona 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych zdkonov (§ 26)
- v pripade potreby osobné ochranné pracovné prostriedky Ziakov a
- posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyu€ovania jej postidenie vyZaduje



10. Finan¢né zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel bude postupovat v zmysle Zakona 61/20015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a doplneni niektorych zakonov.

11. Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:
Organizicia sa zaviizuje:

v den nastupu Ziaka na pracovisko oboznamit ho s predpismi o BOZP a PO v organizacii,

ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit’ zaznam o tomto poucéeni s podpisom Ziaka

- zabezpetit’ bezpecnost’ priestorov, strojov a zariadeni

- pri akomkol'vek uraze Ziaka ihned’ ohlasit’ iraz ZRPV Ing. Jurajovi Vavrovi, ktory urobi
zaznam o vzniknutom Uraze a bude postupovat’ podl'a § 17 ods.6 zékona ¢. 124/2006 Z.z.
0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov

- reSpektovat’ prava a povinnosti Ziaka ustanovené v § 12 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o
bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov

- dodrzZiavat’ pracovné a hygienické podmienky (stravovacie podmienky)

- vytvarat’ priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych, nedovolit’ vykonavat® prace
zaké4zané mladistvym v sulade so Zakonnikom prace a s nim suvisiacich pravnych

predpisov
Skola sa zavizuje:

- zabezpetit’ vyber a rozdelenie Ziakov podl'a potreby Skoly

- spolupracovat’ pri OVY ziakov v zmysle platnych uéebnych dokumentov a metodicky ho
riadit’

- vykonavat pravidelnu kontrolu priebehu OVY na pracovisku zamestnavatel’a

- metodickym riadenim OVY , kontrolou a spolupracou so zamestnavatelom povereny

ZRPV Ing. Juraj Vavro

‘Povinnosti ziaka:

- akceptovat’ a dodrziavat’ zasady a povinnosti vykonavania odborného vycviku v zmysle

Skolského poriadku 5 .
- riadit’ sa povinnost'ami Ziakov na odbornom vycviku podl'a Skolského poriadku bod 2.2

- reSpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov zamestnavatela.

12. Spdsob ukonéenia zmluvného vzt’ahu:

Zmluvu o poskytovani praktického vyuéovania je mozné ukonéit’ vzajomnou dohodou stredne;j
odbornej Skoly a zamestnavatel'a, alebo pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden

mesiac.
13. Osobitné ustanovenia

- zamestnavatel’ uvol'ni Ziaka na akcie usporiadané skolou po dohode so Skolou,



- zamestnavatel oboznami Ziaka o povinnosti zachovavat' mi¢anlivost, ako aj o inych
skuto¢nostiach doverného charakteru, s ktorymi pride do styku pri vykonavani OVY,

- zamestnavatel’ umozni kontrolu priebehu OVY na svojom pracovisku zamestnancom Skoly
(riaditel’, zastupca riaditel’a, triedny ugitel, MOV).

14. Spracovanie osobnych adajov
1. Skola ako prevadzkovatel osobnych udajov poveruje zamestnavatela ako

sprostredkovatel'a osobnych udajov spraciivanim osobnych udajov spracuvanych
Skolou v informaénom systéme 3koly:
a) nazov informaéného systému: aSc agenda,
b) zoznam osobnych wudajov spracivanych v informatnom systéme: meno
a priezvisko, oznadenie ‘triedy auéebného odboru, tudaje o dochadzke
a odpracovanom Case Ziaka u zamestnavatela,
c) okruh dotknutych oséb: Ziaci $koly, ktori vykonavaji u zamestnivatela
ovy.

2. Zamestnavatel' je opravneny zafat’ spractivat’ osobné udaje v mene Skoly odo diia
ucinnosti tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel’ je opravneny spracuvat’ osobné udaje v mene $koly vyluéne na uéely
zabezpelenia a realizdcie OVY astym spojenych ukonov, napr. vedenia evidencie

. odpracovaného &asu Ziakmi, vedenia dochadzky zZiakov a podobne.

4. Zamestnavatel je opravneny vykonavat s osobnymi udajmi len nasledujice opericie:
ziskavanie, zhromazd'ovanie, zaznamenavanie, prehliadanie, preskupovanie, pripadne
d’al$ie operacie vyplyvajuce ztejto zmluvy a nevyhnutné na jej splnenie a.splnenie-:
povinnosti zamestnavatel'a z nej vyplyvajucich.

5. Skola neudeluje organizacii sihlas spracivat osobné udaje v zmysle a za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve prostrednictvom tretej osoby, subdodavatela.

Skola vyhlasuje, Ze pri vybere zamestnavatel'a dbala na jej odbornii, technicku, organizaéni
a personilnu sposobilost’ a jej schopnost’ zarudit’ bezpecnost’ spracivanych osobnych
udajov podl'a platnych pravnych predpisov.

15, Zavereéné ustanovenie: ) P

Tato Zmluva sa uzatvéara na dobu uréit, a to do: jtyé Ry et X O

Tuato Zmluvu moZno menit,, dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak st
zmeny ¢i doplnky neplatné.

Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, 1 x pre $kolu a 1 x pre zamestnavatel’a.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tito Zmluvu pozorne preditali as jej
obsahom sthlasia. Na dokaz toho k nej pripajajii svoje vlastnoruéné podpisy.

Zmluva nadobuda platnost diiom podpisania. Uginnost nadobuda v nasledujiici defi po
zverejneni v registri na webovom sidle zriad’ovatel’a.

V Piestanoch diia : ? tf’z ot

Za Zamestnavatels -

riaditel’ $koly



