Zmluva o poskytovani praktick¢ho vvudovania
uzalvorend

4 I

vnadviznost na § 8 ods 2 zakoma ¢ 0P 201N J0 s oo L2

do smene a doplneri mektory oh zakenos
]
medzi Zmiun s e siainag

Stredna odborna §kola technicka, Nova 8243/9, PicsCany {dale Shola)
Zastupena : Mgr. Danielou Kulikovou

Bankové spojenie = Statna pokladnicu

Cislo u¢tu: SK32 8180 0000 0070 0049 4432

ICO: 891568

DIC - 2020338115

3. Forma praktického vvulovania:
Praktické vvucovanie Ziakov sa bude vykondvat formou odborneho veeviku (dadey OV A

vsulade so schvalenym gkolskym vzdeldvacim programom (SEV i pracos ke,
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4. Casovy harmonogram praktick¢ho vyvucovania
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5. Den zalatia a ded ukonéenia praktického vyudovania

6. Polet Ziakov, ktori sa zudastnia na praktickom vyucosant: <

Gludiing /udebmimdbor Meeh. 7’“%: Hrhy

7. Poget in§truktorov odborného vyeviku:

odbor .............. TR ..oomeno zodpovedného pracovnika
odbor ... . meno zodpovedného pracovniho

8. Sposob Gasti inStruktora na hodnoteni a Kasifikacio Ziakhoy:
Na hodnoteni a klasifikacii sa podiel'a instruktor v spoluprict s majstron odborncho vievine.,
Znamku navrhuje indtruktor a MOV ma pravo navrhnutd  znamku  upravit vosalieh
s poZiadavkami vykonovych $tandardwe, -obseimsycir=&mTmdoy a0 clcha b
stanovenych v SkVP.
Pri klasifikacii odborného vycviku sa hodnoti:

a) vztah k pract a k praktickym ¢imnostiam,

b) osvojenie praktickych zrugnosti a navykor sviadiaie aleinych poc B

¢) schopnost’ spolupracovat’ pri riegeni uloh,

d) vyuZitie ziskanych teoretickych vedomosii v prakiicktch ¢innostiach.
<) aklivita, samostatnost’. tvorivost miciativa v poab L v ch Soostee s b
) kvalita vysledkov ¢innosti,
g) organizacia vlastne) prace a pracoviska, udrzivoame poc o na e
h) dodrZiavanie predpisov o bezpeénosti aochiane zdivia prio prace ocdiiang
poZiarom a starostlivost o Zivotng prostredie.
* .} dodrZiavanie stanovenych terminoy,
j) hospodarne vyuzivanic surovin, materidlov, energie. prenonavanie prohaZzos i
k) obsluha audrzba vyrobnych alebo laboratormy ol zaradent a poriocoh nastion.
naradia a meradiel.
9. Hmotné zabezpelenie ziakov: :
Zamesinavatel zabezpedn vosinvastost s prabtch v vt GEseR gl 5 4
o adbornom v zde®ivami a priprare a dopineis mickiorien s L 0
- v pripade potreby osobné vchranné pracovng prostiicdas 71k v a
- posudenie zdravotnej. zimyslove] a psychologickey spisobrosti Ziaka an e e
praktického vyu€ovania jej posudenic vyvzaduaje



10. Finan¢né zabezpecenie Zziaka

Zamestnavatel bude postupovat v zmysle Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a doplneni niektorych zdkonov.

11. Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:
Organizacia sa zavizuje:

- vden nastupu ziaka na pracovisko oboznamit ho s predpismi o BOZP a PO v organizicii.
ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit' zaznam o tomto pouceni s podpisom Ziaka.

- zabezpecit’ bezpecnost’ priestorov. strojov a zariadeni,

- pri akomkol'vek uraze 7iaka ihned ohlasit’ uraz ZRPV Ing. Jurajovi Vavrovi. Ktory spise
zaznam o vzniknutom Uraze a bude postupovat podla § 17 ods.6 zdkona & 124 2006 /..
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov.

- reSpektovat prava a povinnosti ziaka ustanovené v § 12 zakona ¢. 12420006 7.7, o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov.

- dodrziavat pracovné a hygienick¢ podmienky (stravovacie podmienky),

- vytvarat priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych. nedovolit’ vykonavat’ prace
zakézané mladistvym v sulade so Zakonnikom prace a s nim suvisiacich pravnych
predpisov.

Skola sa zaviizuje: ’ L

- zabezpecCit vyber a rozdelenie ziakov podla potreby Skoly.

- spolupracovat’ pri OVY ziakov v zmysle platnych uc¢ebnych dokumentoy a metodicky ho
riadit’,

- vykonavat pravidelna kontrolu priebechu OV'Y na pracovisku zamestnavatela.

- metodickym riadenim OVY . kontrolou a spolupracou so zamestnavatel'om povereny
ZRPV Ing. Juraj Vavro. \

Povinnosti ziaka:

- akceptovat’ a dodrziavat’ zasady a povinnosti vykonavania odborného vycviku v zmysle
Skolského poriadku,

- rfadit sa povinnostami ziakov na cdbornom vycviku podla Skolského poriadku bod 2.2.

- reSpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov zamestnavatela.

12. Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu:

Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania je mozné ukoncit v zajomnou dohodou stredney
odbornej Skoly a zamestnavatela, alebo pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden
mesiac. -
13. Osobitné ustanovenia

- zamestnavatel uvol'ni Ziaka na akcie usportadané sSkolou po dohode so Skolou.



- zamestnavatel oboznami Ziaka o povinnosti zachovaval mlcanlivost. ako @ o inych
skuto¢nostiach doverného charakteru. s ktorymi pride do styku pri vykonavani OVY.

- zamestnavatel’ umozni kontrolu priecbehu OVY na svojom pracovisku zamestnancom  §koly
(riaditel’, zastupca riaditela. tricdny uéitel. MOV).

14. Spracovanie osobnych adajov
1. Skola ako prevadzkovatel osobnych adajov  poveruje  zamestndvatela ako
sprostredkovatela osobnych udajov spracivanim osobnveh udajov spracuvanych
Skolou v informac¢nom systéme Skoly:
a) nazov informacéného systému: aSc agenda.
b) zoznam osobnych udajov spracivanych v informacnom systemce: meno
a priezvisko. oznatenie triedy aucebného odboru.  Gdaje o dochadzke
a odpracovanom ¢ase 7Ziaka u zamestnavatela,

o
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okruh dotknutych oséb: Ziaci skoly. ktori vykondvaji u zamestnavatela
OVY. ‘

Zamestnavatel’ je opravneny zacat’ spracuvat’ osobné udaje v mene Skoly odo dia
ucinnosti tejto zmluvy.
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3. Zamestnavatel je opravneny spractavat osobné tdaje v mene Skoly vyluéne na acely
zabezpeCenia a realizacie OVY a s tym spojenych dkonov. napr. vedenia evidencic
odpracovaného ¢asu Ziakmi. vedenia dochadzky Ziakov a podobne.

4. Zamestnavatel je opravneny vykondvat s osobnymi adajmi len nasledujice operacie:
ziskavanie. zhromazd'ovanie, zaznamenavanie. prehliadanic, preskupovanie. pripadne
dialSie operacic vyplyvajice 7z tcjto zmluvy a nevyhnutné na jej splnenic a spinenie
povinnosti zamestndvatela z nej vyplyvajuicich.

5. Skola neudel'uje organizacii sahlas spracuvat osobnd uadaje vosmaslc @ s
podmienok dohodnutych v tejto zmluve prostrednictvom tretej osoby. subdodavatela.

Skola vyhlasuje. Ze pri vybere zamestnavatela dbala na jeho odborni, technickq,

organizacnu a personalnu sposobilost’ a jej schopnost’ zaruéit’ bezpecnost’ spracavanych

osobnych udajov podla platnych pravnych predpisov. S

15. Zavere¢né ustanovenie: 45
Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréita. a to do: ...... btV =tbes
Tato Zmluvu mozno menit’, dopifat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnyeh stran. inak st
zmeny ¢i doplnky neplatné.
Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, 1 x pre Skolu a 1 x pre zamestnavatela.
Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, 7e si tito Zmluvu pozorne precitali a s el
obsahom suhlasia. Na dokaz toho k ne¢j pripajaju svoje vlastnoruéné podpisy.
Zmluva nadobuda platnost diom podpisania. Ucinnost nadobuda v nasledujuci den po
zverejneni v registri na webovom sidle zriad'ovatela.

o

riaditel'ka skoly




