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3. Forma prdl\mkchu viudovania:
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4. Casovy harmonogram praktického vyvadovania
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S. Ded zalatia a dedt ukongenia praktického vyulovania
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6. Polet ziakov, ktori sa za&astnia na pral\ud\mn vyucos auolA

Studiny /uebrrrodbos Mé - "lh 5&[(}0}’

7. Pocet inStruktorov odborného vycviku:

odbor meno zodpovedného pracovnika:
odbor meno zodpovedného pracovnika

8. Spisob Géasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziakov:

Na hodnoteni a klasifikacii sa podiel'a instruktor v spolupraci s majstrom odborncho syeviku
Znamku navrhuje indtruktor a MOV ma pravo navrhnuta znamku  upravit v osalade
s poziadavkami vykonovych §tandardov, obsahovych Standardov a  uéchnych  osnon
stanovenych v SkVP.

Pri klasifikacii odborného vycviku sa hodnoti:

a) vztah k praci a k praktickym &innostiam,

b) osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov. zviadnutic ucelnych sposobos price.

c) schopnost’ spolupracovat’ pri riedeni uloh,

d) vyuziti€ ziskanych teoretickych vedomosti v praknck teh unn()slldch

¢) aktivita, samostatnost’. tvorivost. imiciativa v praktcs ch imnostiach, taient

) kvalita vysledkov ¢innosti,

g) organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poradku na pracovisku.

h) dodrziavanie predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane prod
poZiarom a starostlivost' o Zivotné prostredie.

A) dodrziavanie stanovenych terminov,

J) hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energic, prekonavanie prekazok v pracr,

k) obsluha audrzba vyrobnych alebo laboratdrnych zaradeni a pomocok. nastrojor,
naradia a meradiel.

9. Hmotné zabezpedlenie Ziakov:
Zamesinavatel zabezped v sUvistosn s praktckym vy adovanim /'n.'\\lg PELIPO B L
o odbornom vzdelavali a priprave a dopinent miektorych zakonoy 13 26)
- v pripade potreby osobné uchranné pracovné prosiriediy Z1akov a
- posudenie zdravotnej. zmyslove) a psychologicke; sposobilosti Ziaka, ak sa a0 vakon
praktického vyu€ovania jej postdenic vyvZaduje



10. Finanéné zabezpectenie ziaka

Zamestnavatel bude postupoval’ v zmysle Zakona & 612018 /.70 odbormony vzdelavam
a priprave a doplneni niektorych zakonov,

11. Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vvucovani:
Organizacia sa zavizuje:

v det nastupu Ziaka na pracovisko oboznamit” ho s predpismi o BOZP a PO« organizacn
ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit' zaznam o tomto pouceni s podpisom 7k
zabezpecit' bezpecnost priestorov. strojov a zariadeni.

pri akomkol'vek Uraze ziaka ihned ohlasit Graz ZRPV Ing. Jurajovi Vavrovio ktory spise
zdznam o vzniknutom uraze a bude postupovat podla § 17 ods.6 zakona ¢ 124 2006 7
0 bezpeénosti a ochranc zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov.,

re$pektovat’ prava a povinnosti Ziaka ustanovené v § 12 zdkona ¢ 1242006 7.7 o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskordich predpison.

dodrziavat’ pracovné a hygienick¢ podmienky (stravovacice podmicnky ).

vytvarat’ priaznivé pracovné podmicnky pre mladistvych. nedovolit vikonavat prace
zakazané mladistvym v sulade so Zakonnikom prace a s nim suvisiacich pravnych
predpisov.

Skola sa zavizu je:

zabezpecit’ vyber a rozdelenie ziakov podla potreby skoly.

spolupracovat’ pri OVY ziakov v zmysle platnveh ucebnyeh dohumentov ametodicns b
riadit’,

vykondvat pravidelni kontrolu pricbehu OVY na pracovisku zamestnavatela.
metodickym riadenim OVY . kontrolou a spolupracou so zamestnavatelom povereny
ZRPV Ing. Juraj Vavro. v

Povinnosti ziaka:

akceptovat’ a dodrziavat’ zasady a povinnosti vvkonavania odborncho vyevihu vzmysle
Skolského poriadku.

rtadit’ sa povinnostami ziakov na odbornom vyeviku podla Skolsh¢ho portadhu bod 220
re§pektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov zamestnivatela,

12. Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu:

Zmluvu o poskytovani praktick¢ho vyucovania je mozné uhoncit v zajomnou dohodon stiedng
odbornej skoly a zamestnavatela, alebo pisomnou vypovedou s vypovednou fehotou jeden
mesiac.
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13. Osobitné ustanovenia

- zamestnavatel uvol'ni Ziaka na akcic usporiadand skolou po dohode so Skolow.




- zamestnavatel oboznami Ziaka o povinnosti zachovavat micaninost. ako ap cinyceh
skutoénostiach doverného charakteru. s ktorymi pride do styku pri vikonavani OVY.

- zamestnavatel’ umozni kontrolu priebehu OVY na svojom pracovisku camestnancom  Sholy
(riaditel’, zastupca riaditel’a. triedny ucitel. MOV).

14. Spracovanie osobnych udajov

1. Skola ako prevadzkovatel osobnych adajor  poveruje  zamestmavatelan ake
sprostredkovatela osobnych udajov spractivanim osobnych udajov spracuvanseh
Skolou v informacnom systéme skoly:

a) nazov informacéného systému: aSc agenda.

b) zoznam osobnych ddajov spracivanych v omformacnom systeme ene
a priezvisko, oznacenie triedy a ucebn¢ho odboru.  udaje o dochad/zke
a odpracovanom Case Ziaka u zamestndvatela.

c) okruh dotknutych osdb: Ziaci 3koly. ktori vykonavaju u zamestnavateia
OVY.

2. Zamestnavatel' je opravneny zacal spracuval osobne Gdaje v mene Sholy odo dia
acinnosti tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel je opravneny spracuval osobné adaje v mene sholv vyviudne na acely
zabezpecenia a realizacie OVY a s tym spojenych dkonov. napr. vedenia cvidencie
odpracovancho Casu ziakmi. vedenia dochadzky ziakov a podobne.

4. Zamestnavatel je opravneny vyvkonaval' s osobnymi udaimi len nasledujiee operacic.
ziskavanic. zhromazdovanie. zaznamenavanic. prehhadanic. preshuposame. prpadoe
dalsie aperacic vyplyvajiace 2 tejlo zmluvy a nevyhnuine najof spincaie a spinanie
povinnosti zamestnavatel'a z nej vyplvvajucich.

S. Skola neudeluje organizacii sahlas spracival osobné adaje v zmysle a7
podmienok dohodnutych v tejto zmluve prostrednictvom tretei osoby s subdodavatet

Skola vyhlasuje. Ze pri vybere zamestndvatela dbala na jeho odborni. technicku,
organiza¢nii a personalnu spésobilost’ a jej schopnost’ zarudit’ bezpecnost® spracivanych
osobnych udajov podla platnych pravnych predpisov. S

15. Zaveredné ustanovenic: AT Y- 2026

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urciti. a to do: ..ol S0 0

Tato Zmluvu mozno menit, doplnat’ len pisomnou dohodou oboch smluvnyeh stran. mak su
zmeny &1 doplnky neplatné.

Zmluva,je vyhotovena v 2 exemplaroch, 1 x pre 3kolu a I x pre zamestnavatela.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji. Ze si tito Zmluvu pozorne precitalt s el
obsahom suhlasia. Na dokaz toho k nej pripajaja svoje viastnorucne podpisy.

Zmluva nadobuda platnost dnom podpisania. Ucinnost nadobida v nasteduuer den po
zverejneni v registri na webovom sidle zriad ovatela.
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V Piestanochdna : .5 ...,

Za Zamestnavatela: [

riaditelka skoly
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