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3. rOI"nU praktid.;ého V\učovania:
Prakticke vvučovanie žiakov sa bude vykonávať tormou \\jh\,rih:h\\ \\~\Ih.ll IJ'd',;':\ i ľ\ l'
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:::i. Deň začatia a deň ukončenia praktického vyučovania

X· Ar. III. 2- uz (b

7. Počet inštruktorov odborného výcviku:

odbor
odbor

meno zodpovedného pracov ní kCI.

mertu zodpovedného rrC\(ll\ nik:1

S. Spôsuh účasti inštruktora na hodnotení CI Id""iifik,il'ii iial,,,,, :

Na hodnotení a klasifikácii sa podieľa inštruktor v spolupraci :-,nWlslrolll odhorucho \ \C\Ii--U

Známku navrhuje inštruktor a MOV má právo navrhnutú známku uprav II v ,llid~k

s požiadavkami výkonových štandardov, obsahových štandardov a učcbnvch O'irh'\

stanovených v ŠkVP,
Pri klasifikácii odborného výcviku sa hodnotí:

aj vzťah k práci a k praktickým činnostiam,
bj osvojenie praktických zručností a návykov, zvladnuuc úéc lnj ch sp(,s.lhl)\ pravc
cl schopnosť spolupracovať pri riešení úloh,
d) využitie získaných teoretických vedomosti v praktick j ch ói nnoxuuch.
ej aktivita. samostatno st'. tvori vost inicialí,:! " rl~iI\I:'_~:'. ~'IIčlllnl'~II~k~l, l,li.i;;

t) kvalita výsledkov činností,
g) organizácia vlastnej práce a pracoviska, udržiavan ie rnnaclKu nd pr:lC(I\;.;k u.
h) dodržiavanie predpisov o bezpečnosti a ochrane I.dl"l\i:1 pri práci. il(hr:I!],: rll .. 1

požiarom a starostlivosť o životné prostredie .
•i), dodržiavanie stanovených terrninov,
j) hospodárne využívanie surovín, materiálov, cnerg ic. flrd:'lH!~I\dlliv pr>...·"~!i.')k \ pl'd_1

k) obsluha a údržba výrobných alebo laboratórnych IMld(kni a PO!ľ1I·)(\I". I1.!Slnll\l".
náradia a meradiel.

9. Hmotné zabezpečenie žiakov:

/~l!liC"lnd\al~ľ lahe/peči \ ,;ll\.i ....ic'''li ....l'ľ;I~lid,\[\1 ':,\I(\'\,c:;);' /;l!~..;L.: /,I~"!"I ;,: ~!I:':' /

\1 odbornom vzdčlávfut\i a pripruve J doplneni niek rorv ch /:ll-;i'll<l\ i ~ 2(.)
v prípade potreby osobné ochranné pracovné pro;;;lľlťd~~ ll~lK\)\ a
posúdenie zdravotnej. zmyslovej a psychologickej sptl:;\lhllihli Ž!(lKGI.d~ '.:1 '1,1 \ " 1-,","
praktického vyučovania jei posúdenie vyžaduje
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10. Finančné zabezpečenie žiaka

Zamestnávate!" hl/de postupovať v zmysle lúkona Č. 61'2()1.':; /I II odbornom \hkl;I\:1111
a príprave a doplneni niektorých zákonov.

ll. Opatrenia na zaistenie bezpečnosti tt ochrany zdravili pri prakŕicknm vvučov ani:
Organizácia sa zaväzuje:

v deň nástupu žiaka na pracovisko oboznámiť hp s predpismi (l BOIP il PC) \ (l1~"III/,I,11
ako aj s prevádzkovým poriadkom a vyhotoviť zázriam () tomto poučení" [)odpi'dlll ii:I~,1.
zabezpečiť bezpečnost' priestorov. strojov a zariadeni.
pri akomkoľvek úraze žiaka ihneď ohlásiť úraz ZI~P\' Ing . .luraiovi Vd\ Il'\ l, ~l\'i\ "Ili',
záznam o vzniknutom úraze a bude postupovať podľa ~ 17 ud:;'() 1,1~()II,1c. I~4 ~i)()(, 1,/
o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a v znení neskorsích predpisov.
rešpektovať práva a povinnosti žiaka ustanovené \ ~ 12 ;úknna č 1242(l()ó /./ \l
bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci J li zneni Ilcsknr~ích pred[1is\l\.
dodržiavať pracovné a hygienické podmienky (stravovacie p\ld!11il.'nk~ ).
vytvárať priaznivé pracovné podmienky pre mladistvých. ncdov olit \\ kon.i , .u pr;l,,'
zakázané mladistvým v súlade so Zákonníkom práce CIs nim suvixiac ich pl~1\ 11\ľl1
predpisov.

Škola sa zaväzuje:

zabezpečiť výber a rozdelenie žiakov podľa potreby ;kllly.
spolupracovať pri OVY žiakov \ zmysle platných učcbnvch .lok umcnto . ,l Ill,'I",II,k .. l".
riadiť,
vykonávať pravidelnú kontrolu priebehu OVY na pracovisku !(ll1lestlld\ atc la.
metodickým riadením OVY . kontrolou a spoluprácou so zamcstnávatclom PO\ ,'ll'lI:
ZRPV Ing. Juraj Vavro.

Povinnosti žiaka:

akceptovať a dodržiavať zásady a povinnosti vykonavania odhorncho \ ~l\ ik u \ 1111\ -I,:
školského poriadku,
riadi:' sa povinnosťami žiakov na odbornom výcviku podla \.;kulskéhn Pl'ILhlkll h\·,1 ~'
rešpektovať pokyny kompetentných pracovnikov zamcstnavatcla.

12. Spôsob ukončenia zmluvného vzťahu:

Zmluvu o poskytovaní praktického vyučovania je 111117,ncukoncit \ 1~liunlll(\lI ,I"Il"d"11 ,IIC,!I';, i

odbornej školy a zamestnávateľa, alebo písomnou \,~P()\l'lľllll -; \: [1ml'dIHlll k'hlll, 'll Ic',!,';1

mesiac.
'ff

13. Osobitné ustanovenia

- zamestnávateľ uvoľní žiaka na akcie usporiadane ;kul\lll Pl) dulllldc su ;klll\lll.



- zamestnávateľ oboznámi žiaka o povinnosti zachovávať mlcanliv p:-;ť. al'dl ;11

skutočnostiach dôverného charakteru, s ktorými príde do styku pri vvk onav ani ()\·Y.
_zamestnávateľ umožní kontrolu priebehu OVY na svojom pr(]cnviskll /.II11~:SII1;lIlC<>/I1

(riaditeľ, zástupca riaditeľa. triedny učiteľ. MOV).

,~kj lJ,

14. Spracovanie osobných údajov
\. Škola ako prevádzkovate!' osobných úduj.»

sprostredkovateľa osobných údajov spracúvanirn
školou v informačnom systéme školy:

a) názov informačného systému: aSe ilt!cnd;1.

b) zoznam osobných údajov spracuv ,\ll)CI1 ,

a priezvisko, označenie triedy a učebného
a odpracovanom čase žiaka u zamestnávateľa.

c) okruh dotknutých osôb: žiaci školy. ktorí

OVY.

povcnuc 1:l111\.:Qll'l\ .Ih-·LI .\\..(\

\1';\)011\ ch l"bj,l\ ";pL\lll\ ~III\ cl:

od horu.

2. Zamestnávate!' je oprávnený začať spracúvať osobné úddje \ 1ll\.: II l' ~"(l,, lido diL'

účinnosti tejto zmluvy.
3. Zamestnávateľ je oprávnený' spracúvať osobné údaje \ IlICl1c sk.ol:- \ ~'IIl(nc na úreh

zabezpečenia a realizácie oVY a s tým spojených úkonov. napr. vedeniu ,-'\ idcuci,:

odpracované ho času žiakmi. vedenia dochádzky iiak\l\ d p"~I,,hlll'.

4. Zamestnávateľ je oprávnený vykonávať' s osobným, údajmi kl1 lIaskdujún: IIpaÚl'i{'

získavanie, zhrornažďovan ic. zaznamená van iť. prch "'Id .u 1il'. 11Il':-,k II p\ l \ .u uc. pil j1;I~IIlL"

ďalšie operácie vyplývajúce L. tejto zmluvy an,:',:, hnutnc :ld!C: :--pil:C,lk' d :-.pl!l':IlI\."

povinností zamestnávateľa 7. nej vyplývajúcich.
5. Škola neudel'uje organizácii súhlas spracúvať osobné údaje \ /11l\:-;k :1 1:1

podmienok dohodnutých v tejto zmluve prostrcdruct \ (ll II trL'ki I h( ,h, ....uhl",!.·,\ .jk-ľ.1

Škola vyhlasuje, že pri výbere zamcstnávatela dbala IIa jeho ud hur n u, technickú.
organizačnú a personálnu spôsobilosť a jej schopnosť zaručiť hczpcčnost' Sp,.al·ú, an~ dl
osobných údajov podľa platných právnych predpisov

15. Záverečné ustanovenie: Of OAr. IV- ~U(6
Táto Zmluva sa uzatvára na dobu určitú. a to Jo: .
Túto Zmluvu možno menil', dtiplňat len písomnou dohodou oboch zmlu , nvch ..;11',111. 111;11- "ll

zmeny či doplnky neplatné.
Zmluva.je vyhotovená \. 2 exemplároch, I x pre školu Ll I x pre zarncstua. .uc lu.
Zástupcovia oboch zmluvných strán prehlasujú. že si túto lrnlu\'lI Ill1/111'11L' 11rcéiuli ,l" iL'1

obsahom súhlasia. Na dôkaz toho k nej pripájajú svoje \ Iasr II oru l' lh: p(ldpl";\
Zmluva nadobúda platnosť dňom podpísania. ľ~Čjl1l\(lSI' Ilddllhlldd \ Ild:--kdlllll\..1 \kll 1"\
zverejnení v registri na webovorn sídle zriaďovateľa.

V Piešt'anoch dňa : ..!...~:...~:..~~,,{
Za Zamestnávateľa: f f
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