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3. Forma praktického vvucfovania:

Praktické vivucovanie ziakov sa bude vykonavat formou odborného vycviku (dale) OVY)
v salade so schvalenym Skolskym vzdelavacim programom (SkVP) na pracovisku:
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Zicui AVhondvajl o ng pracovisku  zamestndvatela cxiénL( pracu alebo produktivnu pracu
vsmiasie Zakona 612015 Zzo o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych
sakonon

4. Casovy harmonogram praktického vyudovania

Ochomy vWevik Ziaka 1.orodnika trva najviac Sest viyucovacich hodin, Odberny vicevik ziaka
D03 a4 rodnikamd 7 hodin (dedna vvudovacia hoding odboméhe vyeviku trvd 60 minat).
oo reanahd aheo prestiviy zamestnancon na tomto pracovisku,
ho rraConanie sa cudinag napshor o 700 nedine. o pincletehy Ziaka moze zacar o 6.0
hodine Praktické vvaGovanic sa kondéi najneskGr do 20.00 hodiny. u plnoletého Ziaka sa moze

skundit ngneskor do 22 00 hodiny.




S. Den zadatia a deit ukondenia praktického vyudovania

2afp i e dodel

6. Pocet Ziakov, ktori sa za¢astnia na praktickom vyuyovani: ...

Studiny uéebas—odbor MQC‘/’@LK](’;NLL,L? 2693 K

7. Pocet inStruktorov odborného vyceviku: 4 A
odbor ......... P : meno zodpovedného pracovnika: ...
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8. Sposob uéasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziakov:

Na hodnoteni a klasifikacii sa podiela instruktor v spolupréci s majstrom odborného vycviku.
/namku navrhuje inStruktor a MOV mé pravo navrhnutt zndmku upravit v sulade
> poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych s$tandardov a uéebnych osnov
stanovenych v SkVP.

Pri klasifikacii odborného vycviku sa hodnoti:

a) vztah k praci a k praktickym ¢innostiam,

by osvojenie praktickych zruénosti a navykov, zvladnutie G¢elnych sposobov prace,

¢) schopnost’ spolupracovat’ pri rieseni uloh,

d) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

¢ aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

f) kvalita vysledkov ¢innosti,

g) organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

h) dodrziavanie predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred
pozZiarom a starostlivost’ o Zivotné prostredie,

1) dodrziavanie stanovenych terminov,

J) hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energiz, prekonavanie prekazok v praci,

k) obsluha addrzba vyrobnych alebo laboratdornych zariadeni a pomdcok, nastrojov,
naradia a meradiel.

9. Hmotné zabezpecenie ziakov:

Zanosininatel zabezpeds v stuvislosti s praktickym vyuéovanim v zmysle Zakona 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdelavant a priprave a doplneni niektorych zakonov (§ 26)
- v pripade potreby osobné ochranné pracovne prostriedky Ziakov a
- posudenie zdravotnej. zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka. ak sa na vykon
praktického vyudovania jej postdenie vyzaduje




0. Financéné zabezpecenie Ziaka
Zarmestnavatel bude postupovat’ v zmysle Zakona 6120015 Z.z. o odbormom vzdelavani
a priprave a doplneni niektorych zakonov.

11. Opatrenia na zaistenie bezpecfnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani:
Organizacia sa zavizuje:

- v den nastupu Ziaka na pracovisko oboznamit’ ho s predptsmi o BOZP a PO v organizacii,
ako ai s prevadzkovvm poriadkom a vyhotovit' zaznam o tomto pouéeni s podpisom Ziaka

- zabespelit bespednost priestorov, strojov a zariadeni

- piakontkol ek draze Ziaka thned ohlasit draz ZRPV Ing Jurajovi Vavrovi, ktory urobi
zuziam o vzniknutom uraze a bude postupovat podia § 17 ods.6 zakona €. 1242006 Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov

- reSpektovat’ prava a povinnosti Ziaka ustanoveng v § 12 zakona &. 1242006 Z.z. o
bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov

- dodrziavat pracovné a hygienické podmienky (stravovacie podmienky)

- vytvarat’ priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych, nedovolit’ vykonavat prace
cakiazaneé mladistvym v stlade so Zakonnikom prace a s nim stavisiacich pravnych
predpisov

Skola sa zavizuje:

- zabespecit veber a rozdelenie ziakov podla potreby Skoly

- spolupracovat’ pri OVY ziakov v zmysle platnych ugebnych dokumentov a metodicky ho
riadit’

- vykonéavat pravidelnt kontrolu priebehu OVY na pracovisku zamestnavatel’a

- metodickym riadenim OVY , kontrolou a spolupracou so zamestnavatelom povereny
ZRPV [ng. Juraj Vavro

Povinnosti ziaka:

- akceptovat’ a dodrziavat’ zasady a povinnosti vykonavania odborného vycviku v zmysle
Skolského poriadku

- riadit sa povinnostami ziakov na odbornom vyeviku podla Skolského poriadku bod 2.2

- redpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov zamestnavatela.

12. Sposob ukoncenia zmluvného vztahu:

/mluvu o poskytovani praktického vyucovania je mozné ukonéit’ vzajomnou dohodou stredne;
odbornej skoly a zamestnavatela, alebo pisomnou vypoved'ou s vypovednou lehotou jeden
mesiac.
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13. Osobitné ustanowenia
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- camestnavatel uvolni Ziaka na akcie usporiadané kolou po dohode s hlavnou majsterkou
- cumestnavatel oboznami Ziaka o povinnosti zachovaval micanhivost, ako aj oinych
skuteCnostiach dds erndhss charakteru. s ktorymi pride do stvka pri vykonavani OVY




- camestnavatel umozni kontrotu priebehu OVY na svojom pracovisku zamestnancom  $koly
iri i

riaditel. zastupea niaditela. triedny ucitel. MOV)
14. Spracovanie osobnych dadajov
1. Skola ako prevadzkovatel osobnvch adajov  poveruje zamestnavatela ako
sprostredkovatela osobnveh  Gdajov spractvanim osobnych udajov spracivanych
Skedou vintormadnom systéme skoly
a) nazov informacného systému: adSc agenda.
b) zoznam osobnych adajoyv spractvanvch o informacnom systéme: meno
a priezvisko, oznacenie triedy aucebneho odboru, udaje o dochadzke
a odpracovanom ¢ase Ziaka u zamestnavatela.
¢) okruh dotknutych oséb: Ziaci skoly, ktori vykondvaji u zamestnavatela
OVY.

2 Zamestnavatel je opravneny zadat’ spracuvat’ osobne Gdaje v mene Skoly odo dna
ucinnosti tejto zmluvy.
3. Zamestnavatel’ je opravneny spracGvat osobné udaje v mene skoly vyluéne na acely

zabezpecenia a realizacie OVY astym spojenyeh dkonov, napr. vedenia evidencie
odpracovanegho asu ziakmi, vedenia dochadzky Ziakov a podobne.

4+ Zamestnavatel je opravneny vvkonavat s osobnymi adaymi len nasledujuce operacie:
ziskavanie, zhromazd'ovanie, zaznamenavanie, prehliadanie, preskupovanie, pripadne
d'al§ie operacie vyplyvajice z tejto zmluvy a nevyhnutné na jej splnenie a splnenie
povinnosti zamestnavatel'a z nej vyplyvajtcich.

5. Skola neudeluje organizacii sihlas spracivat osobné udaje v zmysle a za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve prostrednictvom tretej osoby, subdodavatela.

Skola vyhlasuje, Ze pri vybere zamestnavatela dbala na jeho odborna, technicka,

organizafnt a personalnu sposobilost’ a jej schopnost’ zaru¢it’ bezpeénost’ spracidvanych

osobnych udajov podla platnych pravnych predpisov.

15, Zavereéné ustanovenie: AR TNy, é
lato Zmluva sa uzatvara na dobu uréita todo: 000707 <V ©

Tato Zmluvu mozno menit’, doplnat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak su
zmeny ¢i doplnky neplatné.
Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, | x pre skolu a 1 x pre zamestnavatela.
Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tato Zmluvu pozorne preditali as je]
vbsahom suhlasia. Na dokaz toho k nej pripajaju svoje vlastnoruéné podpisy.
/mluva nadobuda platnost diiom podpisania. Uginnost nadobuda v nasledujici den po
sveregjneni v registrl na webovom sidle zriad'ovatela.
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