Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena

v nadviéiznosti ' na § 8 ods. 2 zakona ¢. 6172015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a0 /mene a doplneni niektoryeh zakonos

medzi zmluvnymi stranami

Strednia odborna $kola technicka, Nova 5245/9, Pieitany (d’alej Skola)
Zastupena : Mgr. Danielou Kulikovou

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo G&tu : SK32 8180 0000 0070 0049 4452

ICO: 891568

DIC - 2020538113

a NeXxa, s.r.o.
, predaj, servic 279:avol L)

Sashkava 9, 921 41 PIESTANY @
OOBOXE TS

3. Forma praktického vvudovania:
Prakticke vvucovanie ziakov sa bude vykonavat formou odborného vveviku (dalep OVY)
v sulade so schvalenym Skolskym vzdelavacim programom (SkVP) na pracovisku:
- ~ §
24@@/\0\~ ‘%3 v W?

Ziact vykonavaju na pracovisku zamestnavatela &vicnu pracu alebo  produktivinu pracu
vzmysle Zakona 61/2015 Z.z. o odbornom wvzdelavani a priprave a doplneni nicktorych
zadkonov.

4. Casovy harmonogram praktického vyucovania

Odborny vyevik ziaka 1. ro¢nika trva najviac $est’ vyucovacich hodin. Odborny vyevik Ziaka
2.. 3. a4 ro¢nika trva 7 hodin (jedna vyucovacia hodina odborného vyeviku trva 60 minat).
Prestavhy st rovnake ako prestavky zamestnancoy na tomto pracovisku,

Prakiicke vaaCovanic sa cadina nagskor o 7.00 hedine, o picictcho Ziaka moze zacat o 6.0
hodine. Praktické vy@covanie sa konc¢i najneskor do 20.00 hodiny. u plnoletého ziaka sa moze
skonéit’ najneskor do 22.00 hodiny.



S. Ded zatatia a de ukonéenia praktického vyufovania

929. tY.deur - A5 . V- 2,02,(9”

6. Polet Ziakov, ktori sa ziadastnia na praktickom vyuéovani: .

Studijny /udebmi—odbor M(Qho@\l'\to‘k&\ - ME

-
........................ /
....................... T | )
7. Pocet inStruktorov odborného vyeviku: .
odbor ...  meno zodpovedného pracovnika: “g
odbor ... meno zodpovedného pracovnika: .=

8. Spésob aéasti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii ziakov:

Na hodnoteni a klasitikacii sa podiela instruktor v spolupraci s majstrom odborného vycviku.
Znamku navrhuje instruktor a MOV ma pravo navrhnutd  znamku upravit v sulade
s poziadavkami vykonovych $tandardov, obsahovych Standardov a uéebnych osnov
stanovenych v SkVP.

Pr klasifikacii odborného vycviku sa hodnoti:

a) vztah k praci a k praktickym &innostiam,

b) osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov. zvladautic ucelnych sposoboy price.

¢) schopnost’ spolupracovat’ pri rieseni tiloh.

d) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickvch ¢innostiach.

) aktivita, samostatnost’. tvorivost’. iniciativa v praktickych ¢innostiach. talent.

£) kvalita vysledkov innosti,

g) organizdcia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku,

h) dodrZiavanie predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred
poZiarom a starostlivost’ o Zivotné prostredic,

i) dodrziavanie stanovenych terminov,

J) hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

k) obsluha audrzba vyrobnych alebo laboratornych zariadeni a pomocok, nastrojov.
naradia a meradiel.

9. Hmotné zabezpedenie ziakov:

Zamestnavatel zabezpedi v savislost s praktickym vyugovanim v zmysle Zakona 61 20015 7.
v odbornom vzdelavafi a priprave a doplneni niektorych zakonov (3 26)
- v pripade potreby osobné ochranné pracovné prostriedky ziakov a
- posldenie zdravotnej. zmyslove] a psychologicke] sposobilosti ziaka. ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posadenie vyzaduje




Hio Finandné zabespedenic Ziaka
Zamestndvatel bude pusmpuwf vzmysle Zakona 6120015 /0 o odhomom vadelavan
a priprave a doplaeni nicktorveh zakong

11. Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyutovani:
Organizicia sa zavizuje:

- vded nastupu Ziaka na pracoyisko oboznamit ho s predpismi o BOZP 4 PO v Organizac,
ako aj s prevadzkovem puri;_idl«;um a vvhotovit’ zaznam o omito poudent s podprisom Ziakua
zabespelit bezpedniost priestoroy. strojoy a zariad=ni

- oproabomboolvek draze Ziaka thned ohlasit l'lru‘/ /M)‘ Ing Jurajost Vavrovi, Ktory urohy
ZAZTNN O L 2k nutom araze a bude postu Cpodie 5 17 ods 6 gzakona & 124 20006 /.,
L bezpecnosti a ochrune zdravia pri prici o v cneni neshoordich ;‘»x‘cdpiw\

- reSpektovat prava a povinnosti Ziaka ustanovend v 3 12 zakona & 1242006 /.
bezpecnosti a och,ram zdravia pri praci a v zneni neskordich predpison

- dodrziavat’ pracovné a hygienické podmienky (stravovacic podmicnky)

- Vytvarat priaznivé pracovné podmienky pre mladistveh, nedovolit vykonavat’ prace
zakizané mladistvym v stlade so Zakonnikom prace o s nim savisiacich pravinsch

predpisoy
Skola sa zavizuje:

= zabespecit viber u rozdelenic ziakov podia potreby $koly

- ospolupracovat’ pri OVY ziakov v zmysle platnyeh uéebny ch dokumentos a met todick s ho
riadit’

- vykondvat pravidelnu kontrolu priebehu OVY na pracovisku zamestnavatela

- metodickym riadenim OVY | kontrolou a spolupracou so zamestnavatelom povereny
ZRPV Ing. Juraj Vavro '

Povinnosti ziaka:

- akeeptovat’ a dodrziavat’ zasady a povinnosti vykondavania odborného vveviku zmivsie
Skolsk¢ho portadku

- radit sa povinnostami Ziakoy na odbornom vyeviku podfa Skolského portadku bod 2.2
respektovat’ pokyvny kompetentnyeh pracovinikov zamesiniavatela

12. Sposob ukon&enia zmluvného vzt'ahu:

Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania je mozné ukondic sajomnou dohodou stredne;
odbornej Skoly a zamestnavatela, alebo pisomnou vypovedou s vypovednou lchotou jeden
mesiac.

{

13. Osobitné ustanovenia

- zamestnavatel uvolni Ziaka na akcie Uwpor.addnc $kolou pe dohode s hlavnou majsierkou
- camestnavatel obozndmi Zaka o povinnosti zachovaviy mmmhw)st’. ako ap onveh
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- camestnavatel umozni kontrolu priebehu OVY na svojom pracovisku zamestnancom  §kols
(riaditel. zastupca raditela. triedny ucitel. MOV

14. Spracovanie osobnych adajov
1. Skola ako prevadzkovatel osobnvch adajo.  poveruje  zamestnavatefa  ako
sprostredkovatela osobnveh adajov spracivanimy nsobnveh adgjov spracuvansch
Skolou vinformacnom systéme $holv
a) nazov informacéného systému oS¢ agenda.
b) zoznam osobnych dadajov spracivanych + informacnom systéme: meno
a priezvisko, oznacenie triedy aucéebneho odboru, udaje o dochadzke
a odpracovanom Case Ziaka u zamestnavatela,
¢) okruh dotknutych oséb: Ziaci skoly, ktori vyvkondvaja u zamestnavatela
OovYy.

2. Zamestnavatel' j¢ opravneny zacat’ spracuvat’ osobne adaje v mene skoly odo dia
ucinnosti tejto zmluvy.
3. Zamestnavatel’ je opravneny spracuvat osobné udaje v mene skoly vyluéne na ucely

zabezpedenia a realizacic OVY a st spojenveh dkonov. napr. vedenia evidencic
odpracovaneho Casu Ziakmi. vedenia dochadzky Ziakov a podobne.

4. Zamestnavatel je opravneny vykonavat s osobnyon adaymi len nasledujuce operacice:
ziskavanie, zhromazd'ovanie, zaznamenavanie, prehliadanic. preskupovanie. pripadne
d’alie operacie vyplyvajuce z tejto zmluvy a nevyhnutné na jej splnenie a splnenie
povinnosti zamestnavatela z nej vyplyvajicich.

S. Skola neudeluje organizacii sahlas spracuvat osobné udaje v zmysle a za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve prostrednictvom tretej osoby, subdodavatela.

Skola vyhlasuje, Ze pri vybere zamestnavatela dbala na jeho odbornd, technick,
organizani a personalnu sposobilost’ a jej schopnost’ zarudit’ bezpe€nost’ spracavanych
osobnych udajov podla platnych pravnych predpisov.

I5. Zavereéné ustanovenie: =,
Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréitu a to do: 4 Ve V- 262 G

Tato Zmluvu mozno menit’, dopliat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak su
zmeny ¢&i doplnky neplatné.

Zmluva je vyhotovend v 2 exemplaroch, | x pre skolua | x pre zamestnavatela,

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, ze si tulo Zmluvu pozorne precitali as je
obsahom suhlasia. Na dokaz toho k nej pripajaju svoje viastnoruéné podpisy.

/mluva nadobuda platnost diiom podpisania. Uéinnost nadobuda v nasledujuci defi po
sverejneni v registri na webovom sidle zriad’ovatela.

Za Zamestnavaicla s

riaditelka Skoly



