Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend ,

v nadviznosti na § 8 ods. 2 zakona & 6172015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
1 0 szmene a doplneni niektorych zakonov

medzi zmluvnymi stranami

Stredna odborna $kola technicka, Nova 5245/9, Piestany (d’alej Skola)
Zastapena - Mgr. Danielou Kulikovou

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo actu - SK32 8180 0000 0070 0049 4452

1ICO 891368

DIC . 20205381153

3. Forma praktického vyufovania:
Praktich¢ vvugovanie ziakov sa bude vykonavat formou odborného vycviku (d’aley OVY)
vsulade so schvalenym skolskym v zdetavacim programom (SkVP) na pracovisku:

Ziact vvhondvaju na pracovishu zamestndvatela cvicnu pracu alebo produktivou pracu
v zmyvsle Zakona 61:2015 7 70 o odbornom  vzdelavani a priprave a doplneni niektorych
sakonoy.

4. Casovy harmonogram praktického vyuovania

.......................................................................................................................................

Odborny vycevik Ziaka 1. ro¢nika trvé najviac Sest vyuovacich hodin. Odborny vycvik Ziaka
> 3 a4 roénika trva 7 hodin (jedna vyucovacia hodina odborného vycviku trva 60 minat).
Procan b s rovnake ako prestavky zamestiancoy na tomto pracovisku.

Frakiione s uCovamie sa sucina napshor o 7.00 hodime, a plnoleteho Zziaka moze zatat’ 0 6.00
hodine. Praktické vyucovanie sa konci najneskor do 20.00 hodiny, u plnoletého Ziaka sa mdZze
skon¢it najneskdr do 22.00 hodiny.




5. Den zalatia a deii ukondenia praktického vyudovania
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8. Sposob uéasti in§truktora na hodnoteni a Klasifikacii Ziakov:

Na hodnoteni a klasifikacii sa podiel'a instruktor v spolupréaci s majstrom odborného vycviku.
/namku navrhuje indtruktor a MOV ma pravo navrhnutd znamku upravit' v suilade
s poziadavkami  vykonovych $tandardov, obsahovych standardov a udebnych osnov
stanovenych v SkVP.

Pri klasifikacii odborného vycviku sa hodnoti:

a1 vetah k praci a k praktickvim innostiam.,

b) osvojenie praktickych zruénosti a navykov. zvladnutie uéelnych sposobov prace,

¢) schopnost spolupracovat pri rieseni uloh.

d) \vuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

¢ kit samostatnost. teorivost, iniciativa v praktick veh ¢innostiach, talent,

1 kvabitaovasfedhoy Sinnostn

g) organizacia.vlastne) prace a pracoviska. udrziavanie poriadku na pracovisku,

h) dodrziavanie predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred
poziarom a starostlivost o Zivotné prostredie.

1) dodrziavanie stanovenych terminov,

i) hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekondvanie prekazok v praci,

k) obsluha a adrzba vyrobnych alebo laboratornych zariadeni a pomdcok, nastrojov,
naradia a meradiel.

9. Hmotné zabezpedenie Ziakov:

Zameestias atel zabespeci v st islost s prakticksm vyuéovanim v zmysle Zakona 61/2015 Z.z.
odbornom yzdetavant a priprave a doplneni niektoryeh zakonov (§ 26)
- v pripade potreby osubne ochranne pracovne prostriedky Ziakov a
posudenie zdravotnej. zmyslove] a psychologieke sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vvudovania jei posiadenie vyzaduje




10. Financ¢né zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel” bude postupovat’ v zmysle Zakona 6120015 Z.z. o odbornom vzdelavani

a priprave a doplneni niektorych zakonov.

11. Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani:
Organizacia sa zavizuje:

- v den nastupu ziaka na pracovisko oboznamit’ ho s predpismi o BOZP a PO v organizécii,
ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit’ zdznam o tomto poudeni s podpisom Ziaka

- zabezpeCit bezpecnost priestorov. strojov a zariadeni
pri- akomkolvek traze Ziaku thned ohlésit Graz ZRPV Ing. Jurajovi Vavrovi, ktory urobi
zasznam o vzniknutom uraze a bude postupovat podla § 17 ods.6 zakona €. 124/2006 Z.z.
0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov

- redpektovat’ prava a povinnosti ziaka ustanovené v § 12 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov

- dodrziavat’ pracovné & hygienické podmienky (stravovacie podmienky)

- vytvarat priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych. nedovolit’ vykonavat’ prace
zakdzané mladistvym v sulade so Zakonnikom prace a s nim suvisiacich pravnych

predpisov
Skola sa zavizuje:

- zabespecit vvber u rozdelenic ziakoy podla potreby skoly

- spolupracovat pri OVY Ziakov v zmyvsle platnyeh u¢ebnyeh dokumentov a metodicky ho
riadit’

- vykonavat’ pravidelnu kontrolu priebehu OV'Y na pracovisku zamestnavatel'a

- metodickym riadenim OVY . kontrolou a spolupracou so zamestnavatelom povereny
ZRPV Ing. Jura) Vavro

Povinnosti Ziaka:

- akceptovat a dodrzZiavat zdsady a povinnosti vykonavania odborného vycviku v zmysle
skolského poriadku

- riadit sa povinnostami Zizhoy na odbornom vyeviku podPa Skolského poriadku bod 2.2

- respektovat pokyay kompetentnyeh pracovnikoy zamestnavatela.

12. Sposob ukonéenia zmluvného vztahu:

Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania je mozné ukonéit’ vzajomnou dohodou stredne)
odbornej Skoly a zamestnavatela, alebo pisomnou vypoved’ou s vypovednou lehotou jeden
mesiac.

13. Osobitné ustanovenia

- camestnavatel uvolni Ziaka na akcie usporiadané skolou po dohode s hlavnou majsterkou

camestnavatel  oboznami Ziaka o povinnostt zachovivat mlcanlivost, ako aj o inych
skutocnostiach doverného charakicru. s ktorsmi pride do styku pri vvkonavani OVY




- zamestnavatel’ umozni kontrolu priebehu OVY na svojom pracovisku zamestnancom Skoly
(riaditel’. zastupca naditela. triedny ucitel. MOV).

14. Spracovanie osobnych udajov

1. Skola ako prevadzkovatel osobnych ddajov  poveruje zamestnavatela ako

sprostredkovatela osobnvch dajov spracuvanim osobnych udajov spracuvanych
skolou v informaénom systéme Skoly:
a) nazov informaéného systému: aSc agenda,
b) zoznam osobnych Gdajov spractuvanych v informa¢nom systéme: meno
a priezvisko, oznagenie triedy auc¢ebného odboru, Udaje o dochadzke
a odpracovanom Case Ziaka u zamestnavatela,
¢) okruh dotknutych osdb: Ziaci Skoly, ktori vykonavaji u zamestnavatela
OVY.

> Zamestnavatel je opravneny zacal spracuvat’ osobné udaje v mene skoly odo dna
aéinnosti tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel’ je opravneny spractvat osobné udaje v mene 3koly vyluéne na udely
sabezpeéenia a realizacic OVY astym spojenych tkonov, napr. vedenia evidencie
odpracovaného ¢asu ziakmi, vedenia dochadzky Ziakov a podobne.

4. Zamestnavatel je opravneny vykonavat' s osobnymi adajmi len nasledujice operacie:
ziskavanie. zhromazd'ovanie. zaznamenavanie, prehliadanie, preskupovanie, pripadne
dalsie operacie vyplyvajuce z tejto zmluvy a nevyhnutné na jej splnenie a splnenie
povinnosti zamestnavatel'a z nej vyplyvajucich.

5. Skola neudeluje organizacii sahlas spracuvat osobné udaje v zmysle a za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve prostrednictvom trete] osoby, subdodavatela.

Skola vvhlasuje. Ze pri vybere zamestnavatela dbala na  jeho odborni, technickd,

organizaéni a personalnu spdsobilost’ a jej schopnost’ zarudit’ bezpeénost’ spraciavanych

osobnych adajov podla platnych pravnych predpisov.

13. Zaveredné ustanosenie: , ~

ldto Zmluva sa uzatvara na dobu urc¢itd a to do: SJV/QOZ\ .....

Tato Zmluvu mozno menit, dopinat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak st
zmeny ¢i doplnky neplatné.

Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, 1 x pre Skolua 1 x pre zamestnavatela.

Zastipcovia oboch zmluvnych stran prehlasuja, Ze si tuto Zmluvu pozorne precitali a s jej
obsahom suhlasia. Na dokaz toho.k nej pripajaju svoje vlastnoru¢né podpisy.

/mluva nadobtda platnost diom podpisania. Uginnost nadobuda v nasledujuci defi po
sverejneni voregistri na webovom sidle zriadovatela.

Za Skolu :
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