Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena

v nadvaznost na § 8 ods. 2 zakona € 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o smene a doplneni niektorych zakonov

medzi zmluvnymi stranami
Stredna odborna $kola technicka, Nova 5245/9, Piedtany (dalej Skola)
Zastupena Mgr. Dantelou Kulikovou
Bankove spojenie - Statna pokladnica
Cislo actu - SK32 8180 0000 0070 (1049 4452
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2. Forma praktického vvuovania:
Praktiche vvucovame zighoy o bude vyvkonavat tormou odborného vyeviku (daley OVY)
Vsalade so sehvalenym skolskyvim v zdelavacim programom (SkVP) na pracovisku:

VLI IASOF T a0

Jiact wvhondvail na pracovishu zamestndvatela oviéni pracu alebo  produktivnu pracu
mnsle Zakona 612015 7 7 o odbornom vzdelavani a priprave  a doplneni niektorych
sakonos

4. Casovy harmonogram praktickébo vyudovania

Odborny vyevik Ziaka 1. rocnika trvi najviac dest’ vyuCovacich hodin. Odborny vycvik Ziaka
> 3 44 rocnika trva 7 hodin (jedna vvucovacia hodina odborného vycviku trva 60 minut).
Procacke surovnahe aho prostac ke zamestnancoy na tomto [)IdL()VlSl\U_

Praktiche Vv ucovanie sa zacing nagshor o 7.00 hodine, u plnoleteho ziaka moze zacat' 0 6.00
hodime. Praktické vyucovanie sa konéi najneskdr do 20.00 hodiny, u plnoletého Ziaka sa mdZe
skon¢it’ najneskdr do 22.00 hodiny.



5. Den zatatia a defh ukonéenia praktického vyudovania
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6. Polet Zziakov, ktori sa zG¢astnia na praktickom vyuCovani: ...
, , - PN ) ~> (497
Studiny weebrreorebror f_"(t’('h PQC - e h . '_()3“ ...... K ....................

7. PoletinStruktorov odborného vyeviku: .
odbor J‘)Wd B dZ(L‘VO
cndbo . meno zodpovedneho pracovnika: 0905..24X 2 £é

8. Spoésob acasti inStruktora na hodnoteni a Klasifikacii Ziakov:

Na hudnoteni a klasifikacii sa podiela inStiruktor v spolupraci s majstrom odborného vycviku.
/namku  navrhuje instruktor « MOV ma pravo navrhnuta zndmku upravit' v stlade
s poziadavkami  vykonovych §tandardov, obsahovych $tandardov a udebnych osnov
stanovenych v SkVP.

Pri klasifikacii odborného vycviku sa hodnoti:

a) vetah k praci a k praktickym ¢innostiam,

b) osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov. zvladnutie G&elnych spdsobov prace,

¢} schopnost’ spolupracovat’ pri riedeni aloh,

d) viuziue ziskanych teorcuckych vedomosti v praktickych éinnostiach,

ciaktnvita, samostatnost. tvorivost miciative v prakuckveh ¢innostiach, talent,

O Rvahite vastedhoy Ginnosn

g1 organizacia vlastne prace a pracovisha, udrziavanie poriadku na pracovisku,

h) dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred
. poziarom a starosthivost o Zivotne prostredic.

1) dodrZziavanie stanovenych terminov,

1) hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, cnergie, prekonavanie prekazok v praci,

k) obsluha aadrzba vyrobnych alebo laboratornych zariadeni a pomdcok, néstrojov,

naradia a meradie!

9. Hmotné zabezpeéenie Ziakov:

Zamestninatel” zabeszpedi vosuvistosti s prakticksm vyuéovanim v zmysle Zakona 61/2015 Z.z.
o odhornom v zdelivan a priprave a doplneni niektorych zakonov (§ 26)
v opripade potreby osobné ochranné pracovné prostriedky Ziakov a
posudenie zdravomne). znnvslove) a psvehologicke) sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vvucovania jor posadenie v zadage




10. Finanéné zabezpedenie Zziaka

Zamestnavatel bude postupoval v zmysle Zakona 61/20015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a doplneni niektorych zakonov.

1. Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyulovani:
Organizacia sa zavazuje:

- vden nastupu Ziaka na pracovisko oboznamit ho s predpismi o BOZP a PO v organizécii,
ako aj s prevadzkovym poriadkom a vvhotovit' ziznam o tomto pouéeni s podpisom Ziaka
ranezpett bezpeénost’ pricstorony . strojov a zariadeni
pri-akomkolvek uraze Ziaka thined ohlasit uraz ZRPV Ing. Jurajovi Vavrovi, ktory urobi
Za/nam o vzniknutom uraze o bude postupovat’ podla § 17 ods.6 zdkona €. 124/2006 Z.z.
0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov

- redpektovat’ prava a povinnosti Ziaka ustanovené v § 12 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov

- dodrziavat’ pracovné a hygienické podmienky (stravovacie podmienky)

- vytvarat priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych. nedovolit’ vykonavat' prace
zakazané mladistvym v sulade so Zakonnikom prace a s nim stvisiacich pravnych

predprsov
Skola sa zavizuje:

sabespecit vvber u rozdelenie Ziakoy podla potreby gkoly
spolupracovat pri OVY Ziahoy v zinsle platnyveh uCebryeh dokumentov a metodicky ho
riadit’

- vykonavat pravidelnu kontrolu priebehu OVY na pracovisku zamestnavatel'a

- metodickym riadenim OVY . kontrolou a spolupracou so zamestnavatelom povereny
ZRPV Ing. Juraj Vavro

Povinnosti Ziaka:

- akceptoval’ a dodrziavat’ zasady a povinnosti vykondvania odborného vycviku v zmysle
Skolského poriadku
- riadit sa povinnostami ziahoy na odbornom vyeviku podla Skolského poriadku bod 2.2
respehtovat pokyny Kompetoniny ch pracoynikov zamestavatela.

12. Sposob ukonéenia zmluvného vztahu:

Zmluvu o poskytovani praktickeho vyucovania j¢ mozné ukoncit vzajomnou dohodou stredne;
odbornej dkoly a zamestnavatePa, alebo pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden
mesiac.

13. Osobitné ustanovenia

- zamestnavate!l uvolni Ziaka na akcie usporiadané $kolou po dohode s hlavnou majsterkou
- zamestnavatel' oboznami Zziaka o povinnosti zachovavat’ mléanlivost’, ako aj oinych -
skutoénostiach doverného charakieru. s ktorymi pride do styku pri vykonavani OVY




- zamestinanvatel umozni kontrolu prichehu OVY na svojom pracovisku zamestnancom  §koly
rrraditel. zastupea riaditela. tricdny ucitel. MOV

e

14. Spracovanie osobnych audajov
. Skola ako prevadzkovate!  osobnych  adajov  poveruje zamestnavatela ako
sprostredkovatela osobnyveh Gdajov spracivanim osobnych Gdajov spractvanych
Sholou vintormacnom sysiéme Skolv:
a) nazov informacného systému: aSc agenda,
b) zoznam osobnych uddajov spractGvanych v informaénom systéme: meno
a priezvisko, oznacenie triedy aucebného odboru, udaje o dochadzke
a odpracovanom ¢ase Ziaka u zamestnavatela, |
¢) okruh dotknutych oséb: Ziaci 3koly, ktori vykonavaji u zamestnavatela
OvYy. |
2 Zamestnavatel jo opravneny zacal spracuvat’ osobné Gdaje v mene $koly odo diia
acmnostr tejto zmiavy

[O9)

Zamestnavatel je opraviieny spractvat osobné adaje v mene 8koly vyluéne na adely
sabezpecenia a reahizacie OVY astym spojenveh tkonov, napr. vedenia evidencie
udpracovancho ¢asu Ziakmi, vedenia dochadzky Ziakov a podobne.

A4 Zamestnavatel” je opravneny vykonavat s osobnymi udajmi len nasledujice operacie:
ziskavanie. zhromazd'ovanie. zaznamenavanic. prehliadanie, preskupovanie, pripadne
d'al$ie operacie vyplyvajuce z tejto zmluvy a nevyhnutné na jej splnenie a splnenie
povinnosti zamestnavatel'a z nej vyplyvajacich.

5. Skola neudeluje organizacii sihlas spracuval osobné udaje v zmysle a za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve prostrednictvom tretej osoby, subdodavatel’a.

Skola vyhlasuje, Ze pri vybere zamestnavatela dbala na jeho odbornd, technickd,.
organizaénu a personalnu spdésobilost’ a jej schopnost’ zarudit’ bezpe&nost’ spracavanych
osobnych udajov podla plainych pravnych predpisov.

IS, Zaveredné ustanoy enie:

Fato Zmiuva sa uzatvara na dobu uréitd a to do: /{(fl/.z ozr

Tuto Zmluvu mozno menit. doplaat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak su
zmeny ¢1 doplnky neplatné.

Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch. 1 x pre $kolu a 1 x pre zamestnavatela.

Zasuipcovia oboch zmluvnych stan prehlasuju. Zze si tato Zmluvu pozorne pretitali a s jej
obsahom suhlasia. Na dokaz toho k nej pripajaju svoje vlastnoruéné podpisy.

/mluva nadobuda platnost diom podpisania. Uginnost nadobuda v nasledujici defi po
sverejneni v registri na webovom sidle zriad’ovatela.

Za Zamesthavatela Za Sko)’u :




