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3. Forma praktického vyučovania:
Praktické vyučovanie žiakov sa bude vykonávať formou odborného V\lviku ((!'eIIcl

\ súlade so SCh\3Ien>11l skolskvm vzdclavacim programom (Sk\!)llll r)IZk\l\ I,kll
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4. Časov)' harmonogram p ra kt ick éh o vvučnva n ia
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Odborný výcvik žiaka l. ročníka trva najviac še::;ť \yllču\CI~:i\.h :I\!dlll (i,J!> '111\ \\cl:i.!

2,3 a 4. ročníka trva 7 hodin (jedna vyučovacie hodina (Id i1\.' '>'l\lku lr'od l,,) 1l111)'.1:}
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hodine Praktické f~flč()\::Hlit.: sa konci n'\lllcs~J)\' do ~'1,111i1 i\l".III\\ 1I1,IIHlkl<.'1l11 1\,If.,\ \1 II,,';

skončiť najneskôr do:::::: (i() hodin



5, Deň začatia a deň ukončenia praktického vyu óo va n i a
2. 2, l..ľ_l r - -u: 1//, 2. vZ C

6, Počet žia'kov, ktorí sa z ú ča s t ni a na p ru k t ick o ru ,.\ UČ')\ u u i :
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7. Počet inštruktorov odborného výcviku:

A6-~odbor, '
odbor '"

S, Spôsub účasti inštruktora na hodllo!\.:llí ,t kLt,ífik,í(11 í,,,I,,,\

Na hodnotení a klasifikácii sa podieľa inštruktor 'v:>f)\)lupr"ILi :,lllíJl:,.Ir\)I)1 \)\.11,,';11\.:111, \:.,',:",

Známku navrhuje inštruktor a M()V má
s požiadavkami výkonových štandardov,
stanovených v SkVP,
Pri klasifikácii odborného výcviku <';Cl hodnoti
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a) 'vzťah k práci a k praktir kym éiIHI,y.;:i'llľl,
b) osvojenie prakuck ych zručnosti cl návyk o». I\L".LI:,I,i,' "\:,'ii:j,l,,,p,""'\"" I

cl schopnosť spolupracoval' pri riešeni uloh.
dl využitie ziskaných teoretických vcdomnsu \ pr;lkllc\>.::',~l CII111'''\:,lch
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t) kvalita výsledkov činnosti.
g) organizácia vlastnej práce a pracovisku. lIc1r'Íl:i\ ');11',' i" "'l Id, l: ili ;'1 It,"" ,~

h) dodržiavanie predpiso. o he/p\.'éIHlSli :1 (I\.'IH,III'_' /,1 1\ II i)!1 :'; 1,1 ,\'
požiarom ~J \félfl)stli\'(v:;ť o iivo\I\,; prll<\:TdL',

.i) dodržiavanie stanovenýcf lcrmilh)\,

jJ hospodárne využívanie ';UI'O\II1, 111i11\.'I·I;\I;I\, ,'ll':ľ,,'I,' '" ':1.1' .r.r: .' ":,1 li. "

k) obsluha a údržba výrobných alebo lubor.uorn, ,~I ;,lr!.I,klll ti 1'\":;""':"
náradia a meradiel,
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9. Hmotné zabezpečenie žiakov:
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V prípade potreby osobne ochranné pr~\C\1\'I1(, pru:;líl,'d"\ 'ÍIJ,,')\ II
posúdenie zdravotnej. zmyslovej d psych(}lllgld:':1 '1'1"'0,,1>11'1>'[1 i,IÚ,1 ,\~ ',l 1,( ",

praktické ho vvučo velili ct .i c i [)u::;úck'l1 ll' \\'l,ad,l i;::



10. Finančné zabezpečenie žiaka

Zamestnávateľ bude postupovať v zmysle Zákona Č. 61/2015 Z.I.. II odbornom vzdelávaní
a príprave a doplnení niektorých zákonov.

ll. Opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyučovani:
Organizácia sa zaväzuje:

v deň nástupu žiaka na pracovisko oboznámiť ho s predpismi o B07P a PO \ oruaruzacu.
ako aj s prevádzkovým poriadkom a vyhotoviť záznam o tomto poučení s podpisom žiaka.
zabezpečiť bezpečnosť priestorov. strojov a zariadení.
pri akomkoľvek úraze žiaka ihneď ohlásiť úraz IRPV Ing . Jurajovi Vavrovi. ktor: spí~e
záznam o vzniknutorn úraze a bude postupovať podľa § 17 ods.ó /ÚKOlld č, 1:"+:Il()() I I

o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a v znení neskorších predpisov.
rešpektovať práva a povinnosti žiaka ustanovené v § 12 zákona C, 124!2()()() 7./ ()
bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a v znení neskorších predpisov.
dodržiavať pracovné a hygienické podmienky (stravovacie podmienky).
vytvárať priaznivé pracovné podmienky pre mladistvých. ncdovolit vykonavat prúce
zakázané mladistvým v súlade so Zákonníkom práce Ll s ním súvisiacich pravnych
predpisov.

Škola sa zaväzuje:

zabezpečiť výber a rozdelenie žiakov podľa potreby školy.
spolupracovať pri OVY žiakov v zmysle platných učebných dokumentov a metodick \ ho
riadiť,
vykonávať pravidelnú kontrolu priebehu OVY na pracovisku zamcstnavate la.
metodickým riadením OVY . kontrolou a spoluprácou so zamestnávateľom povcrcn ,
ZRPV Ing. Juraj Vavro.

Povinnosti žiaka:

akceptovať a dodržiavať zásady a povinnosti vykonávania odborného výcviku \ zmysle
školského poriadku,
riadiť sa povinnosťami žiakov na odbornom výcviku podla Školského poriadku hod ~,~.
rešpektovať pokyny kompetentných pracovníkov zamcsmávatel'a.

12. Spôsob ukončenia zmluvného vzťahu:

Zmluvu o poskytovaní praktického vyučovania jc možné ukončiť \7új 0111110II dohodou stredn,-·.!
odbornej školy a zamestnávateľa, alebo písomnou výpoveďou s výpovednou Icho(oujcdcn
mesiac.
6"::'lnro5t j;ioJt~i;rnodbo oIflbeu2
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- zamestnávate!' uvoľní žiaka na akcie usporiadané školou po dohode so školou .
.....c".

-:



~ zamestnávateľ oboznámi žiaka o povinnosti zachovávať mlčanlivosť. ako aj
skutočnostiach dôverného charakteru. s ktorými príde do styku pri vykonávani O'V Y.
- zamestnávateľ umožní kontrolu priebehu OVy na svojom pracovisku zarncstrianco rn
(riaditeľ, zástupca riaditeľa. triedny učiteľ. MOV).

o invch
,

školy

14. Spracovanie osobných údajov
l. Škola ako prevádzkovate!' osobných údajov

sprostredkovatel'a osobných údajov spracúvanim

školou v informačnom systéme školy:
a) názov informačného systému: aSc agenda.
b) zoznam osobných údajov spracúvaných v informačnom SySll'!l1L': meno

a priezvisko. označenie triedy a učebného odboru. údaje () dochádzke
a odpracovanom čase žiaka u zamestnávateľa,

c) okruh dotknutých osôb: žiaci školy. ktorí vykonávajú II zamestnávateľa
OVY.

POVCrllJC l.amcstll~l\ atcľa akp
osobnvch údajov spracúvaných

2. Zamestnávateľ je oprávnený začať spracúvať osobné údaje v mene školy odo dňa
účinnosti tejto zmluvy,

3, Zamestnávate!" je oprávnený spracúvať osobné údaje v mene školy výlučne na lÍčel~
zabezpečenia a realizácie OVY a s tým spojených úkonov, napr. vedenia evidencie
odpracovaného času žiakmi. vedenia dochádzky žiakov Ll podobne.

4. Zamestnávateľ je oprávnený vykonávať s osobnými údajmi len naxledujúcc operácie
získavanie, zhromažďovanie, zaznamenávanic. prehliadanie. prcskupovanie. pripadne
ďalšie operácie vyplývajúce z tejto zmluvy a nevyhnutné na jej splnenie a splnenie
povinností zamestnávateľa z nej vyplývajúcich.

5, Škola neudel'uje organizácii súhlas spracúvať osobné 'údaje \ zrnysl« (l 1.<1

podmienok dohodnutých v tejto zmluve prostredníctvom tretej osoby. subdodávatcľu
Škola vyhlasuje. že pri výbere zamestnávateľa dbala na jeho odbornú, technickú,
organizačnú a personálnu spôsobilosť a jej schopnosť zaručiť bezpečnosť spracúvaných
osobných údajov podľa platných právnych predpisov.

1~.Záverečné ustan~venie: _. . 1~, li), 2. cJ2. (,
Tato Zmluva sa uzatvára na dobu urcitu, a to do: .
Túto Zmluvu možno meniť, doplňať len písomnou dohodou oboch 1.mIUVIl)'ch strán. inak sú
zmeny či doplnky neplatné.
Zmluvaje vyhotovená v 2 exemplároch, l x pre školu a I x pn: zamestnávateľa.
Zástupcovia oboch zmluvných strán prehlasujú. že si túto Zmluvu pozorne prečítali a Siť.!

obsahom súhlasia. Na dôkaz toho k nej pripájajú svoje vlastnoručne podpisy.
Zmluva nadobúda platnosť dňom podpísania. Účinnosť nadobúda v nasledujúci den pu
zverejnení v registri na webovom sídle zriaďovateľa.

V Piešt'anoch dňa : ..~' ../~:.~9.~f""

Za Zamestnávatcl'a :f

. .
riaditeľka školy


