Zmluva o poskytovani praktick¢ho vvucovania
UZAlvorend

vnadvaznost na & 8 ods 2 zakona ¢ 6172005 /0 2 ooodbomoem vzdelhnvas oo
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Stredna odborna §kola technicka, Nova 8245/9 PicsCuny (dalej Skotaj
Zastupena : Mgr. Danielou Kulikovou

Bankové spojenie © Statna pokladnica

Cislo ugtu : SK32 8180 0000 0070 1049 4452

1ICO - 891568

DIC - 20208381153

Pintto servis s.r.o.

Cend Toplicka 12, 92101 Piestany
_mviidzka Vibovska cesta 7448/48A
""" B0 85121241, DIC: 2121879573

............ 1C. DPH: 5K2121879573 . :

3. Forma praktického vyuovania:

L

Praktické vyuCovanie ziakov sa bude vykonavat formou odborného vveviku (dale) OVAH

vswlade so schvalenym gkolskym vzdelavacim programom (SKVP 1 oo pracovisku

.................... o Rile- fn—

Ziact vvkondvapa nu prucovisku camestndvatela oo g aldbo pdans o
vzmysle Zakona 6172015 Z 70 oodbomom szdelivan oopaprave adephiors e
zakonov.

4. Casovy harmonogram praktické¢ho vvudovania

Odborny vycvik ziaka 1. ro¢nika trvd najviac est vyucovacich boding Odbors vvevi 2o

2.3 ad. ro¢nika trva 7 hodin (jedna vyucovacia hodina odbomche viveviku trva 64 it
Prestavhy < ronnaké ako prestaviy zamesiancoy na oo praconsb

Prabircke vy acovanie sa sading nashor o 700 nedine, o oo Zndher toze sacal oo

hodine. Praktické €80covunie sa kondi najneskor do 200 00 hodiny . a pinoleteho Zaka sa oz
; j

skon&it’ najneskor do 2200 hodiny,
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§. Ded zatatia a ded ukoné&enia praktického vyadovania
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6. Poélet Ziakov, ktori sa za&astnia na praktickom vyuCovani: 4
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7. Poéet inStruktorov odborného vycviku: A
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8. Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a Klasifikacn Zikoy

Na hodnoteni a klasitikacn sa podiel'a mstruktor v spoluprac s mapstron adboincho v
Znamku navrhuje intruktor a MOV ma pravo  navrhnug znimku upravie o ado b
s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovyeh  Sundacdov o wdebnnch o
stanovenych v SkVP.

Pri klasifikacii odborného vycviku sa hodnoti:

a) vztah k pracr a k praktickym ¢imnostiam,

b) osvojenie praktickych zrucnosyy a ndvykov. 2viadinaie wleinych sposebon prace

c) schopnost’ spolupracovat’ pri rieeni uloh.

d) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v prakiick toh Empostiach

¢) aktivita, samostatnost, tvorivost miciativa v prak b o Cimpestrac s Taers

£) kvalita vysledkov ¢innosti.

g) organizdcia vlasinej prace a pracoviska, udrziavame poridb g praces: o

h) dodrZiavanie predpisov o bezpeénosti aochrane sliavir prooprac oo
poZiarom a starostiivost o Zivotne prostredis,

) dodrziavanie stanovenych terminos,

]) hospoddrne vyuzivanic surovin, materialon onergre orchonavanie probaz e

k) obsluha audrzba vyrobnych alebo laboratdrmy ol zarnadent a porocon i
naradia a meradiel.

9. Hmotné zabezpedlenie Ziakov:

Zamestnivatel zabezpedi voatvislosti < praktichym condon ey o sensde Jaioe et e S
o odbornom vzdelfveft a priprave a dopinenr mekiorycn e e o g 20

- v pripade potreby osobne ochranne pracovne prostriediy Ziakon a
- posudenie zdravotnej. zmyslove] a psychologicke) spisobiost Ziake. ah sa s
praktického vvuovama je} posudenie vvzadae



10. Finan¢né zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel' bude postupovat’ v zmysle Zdkona ¢. 61/2013 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a doplneni niektorych zakonov.

11. Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:
Organizacia sa zaviizuje:

- v den nastupu ziaka na pracovisko oboznamit’ ho s predpismi o BOZP a PO v organizacii.
ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit' zaznam o tomto pouceni s podpisom ziaka.

- zabezpec€it bezpecnost priestorov. strojov a zariadeni.

- pri akomkol'vek Graze ziaka ihned ohlasit” Graz ZRPV Ing. Jurajovi Vavrovi. Ktory spise
zaznam o vzniknutom uraze a bude postupoval’ podla § 17 ods.6 zakona ¢ 124 2006 /7 /
0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov,

- redpektovat prava a povinnosti ziaka ustanovené v § 12 zakona ¢. 1242006 /.7, 0
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorSich predpisov.

- dodrziavat’ pracovné a hygienick¢ podmienky (stravovacie podmicnky).

- vytvarat priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych. nedovolit” vvkonavat prace
zakazané mladistvym v silade so Zakonnikom prace a s nim suvisiacich pravnyvch

predpisov.
Skola sa zavizuje:

- zabezpecit’ vyber a rozdelenie ziakov podla potreby skoly.

- spolupracovat’ pri OVY Ziakov v zmysle platnych ucebnych dokumentov a metodicky ho
riadit’,

- vykonavat pravidelna kontrolu pricbchu OVY na pracovisku zamestnavatel'a.

- metodickym riadenim OVY . kontrolou a spolupracou so zamestnavatelom povereny
ZRPV Ing. Juraj Vavro. ‘

Povinnosti ziaka:

- akceptovat’ a dodrziavat’ zasady a povinnosti vykonavania odborného vycviku v zmysle
Skolského poriadku,

- rfadit’ sa povinnostami ziakov na odbornom vycviku podla Skolského poriadku bod 2.2.

- reSpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov zamestnavatela.

12. Sposob ukondenia zmluvného vzt'ahu:

Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania j¢ mozné ukoncit' vzajomnou dohodou stredneg
odbornej Skoly a zamestnavatela, alebo pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden

mesiac.
sxmnoat siodz smodbe nbeud
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- zamestnavatel uvol'ni ziaka na akcie usporiadané skolou po dohode so Skolou.

>



- zamestnavatel’ oboznami ziaka o povinnosti zachovaval ml¢anlivost. ako aj o invch
skuto€nostiach doverného charakteru. s ktorymi pride do styku pri vykonavani OVY.

- zamestnavatel umozni kontrolu priebchu OVY na svojom pracov isku zamestnancom  &koly
(riaditel’, zastupca riaditela. triedny ucitel. MOV).

14. Spracovanie osobnych udajov
1. Skola ako prevadzkovatel' osobnych udajov  poveruje  zamestnavatela ako
sprostredkovatela osobnych udajov spracuvanim osobnych adajov spracuvanych
Skolou v informaé¢nom systéme koly:
a) nazov informaéného systému: aSc agenda.
b) zoznam osobnych udajov spracuvanych v informacnom systeme: meno
a priezvisko, oznacenie triedy aucebného odboru. udaje o dochadske
a odpracovanom case Ziaka u zamestnavatela.
¢) okruh dotknutych osob: Ziaci skoly, ktori vykonavaji u zamestnavatcla
OVY.
2. Zamestnavatel je opravneny zacat' spracuvat osobné udaje v mene Skoly odo dia
acinnosti tejto zmluvy.

(U8

Zamestnavatel je opravneny spracivat osobné udaje v mene Skoly vylucne na ucely
zabezpecenia a realizacie OVY astym spojenych tkonov. napr. vedenia cvidencic
odpracovaného ¢asu Ziakmi. vedenia dochadzky Ziakov a podobne.

4. Zamestnavatel je opravneny vykonavat s osobnymi adajmi len nasledujiace operacic:
ziskavanie, zhromazd'ovanie. zaznamenavanie. prehliadanie. preskupovanie. pripadne
d’alsie operacie vyplyvajuce ztejto zmluvy a nevyhnutné na jej splnenic a spinenice
povinnosti zamestnavatela z nej vyplyvajuacich.

5. Skola neudeluje organizacii sahlas spracivat osobn¢ tdaje v zmysle a s
podmienok dohodnutych v tejto zmluve prostrednictvom tretej osoby. subdodavatela.

Skola vyhlasuje, Ze pri vybere zamestnavatela dbala na jeho odbornu, technicka,
organiza¢ni a personilnu spésobilost’ a jej schopnost’ zarucit’ bezpecnost’ spracuvanych
osobnych Gdajov podla platnych pravnych predpisov. '

15. Zavere¢né ustanovenie: :

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to do: {CFU/ZUZé .....

Tito Zmluvu mozno menit, dopinat len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran. inak su
zmeny ¢i doplnky neplatné.

Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, 1 x pre Skolu a | x pre zamestnavatela.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tato Zmluvu pozorne precitali a s jo)
obsahom suhlasia. Na dokaz toho k nej pripdjaju svoje viastnoru¢né podpisy.

Zmluva nadobuda platnost diom podpisania. Uginnost nadobuda v nasledujuct den po
zverejneni v registri na webovom sidle zriad'ovatela.

V Piestanoch dna : ....0.0....70. S

Za Zamestnavatela :¢

riaditel’ka skoly



