Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena

v nadvdznosti na § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

medzi zmluvnymi stranami

1. Stredna odborna $kola technicka, Nova 5245/9, PieStany (d’alej Skola)
Zastipena : Mgr. Danielou Kulikovou, riaditel'ka Skoly
Bankové spojenie : Statna pokladnica
Cislo tétu : SK32 8180 0000 0070 0049 4452
ICO: 891568
DIC : 2020538113
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3. Forma praktického vyucovania:
Praktick¢ vyucovanie ziakov sa bude vykonavat formou odborného vycviku (dalej OVY)
v sulade so schvalenym skolskym vzdelavacim programom (SkVP) na pracovisku:

Tatho & e, Sta [77.

Ziaci vykonavaju na pracovisku zamestnavatela cviéni pracu alebo produktivnu préacu
v zmysle Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych
zakonov.

4. Casovy harmonogram praktického vyuéovania

................................. / ?MM/»@y/ém oG

Odborny vycvik ziaka 1. ro¢nika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin. Odbormny vycvik ziaka
2.,3.a4. ro¢nika trva 7 hodin (jedna vyucovacia hodina odbormé¢ho vycviku trva 60 minat).
Prestavky st rovnaké ako prestavky zamestnancov na tomto pracovisku.

Praktické vyucovanie sa zacina najskor o 7.00 hodine, u plnolet¢ho Ziaka moze zacat o 6.00
hodine. Praktické vyucovanie sa koné¢i najneskor do 20.00 hodiny, u plnoletého ziaka sa moze
skon¢it’ najneskor do 22.00 hodiny.

5. Deii zacatia a deni ukoncenia praktického vyucovania




6. Pocet ziakov, ktori sa zu¢astnia na praktickom vyucovani: ...7......

sty ‘ucebny odbor : . A4 G E. (1 GL | Attt 67/7/77,,,1 TSzl g 2o

8. Sposob acasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziakov:

Na hodnoteni a klasifikacii sa podiel'a inStruktor v spolupraci s majstrom odbornej vychovy.
Znamku navrhuje inStruktor a MOV ma pravo navrhnutt znamku upravit' v sulade
s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych S$tandardov a ucebnych osnov
stanovenych v SkVP.

Pri klasifikacii odborného vycviku sa hodnoti:

a) vztah k praci a k praktickym ¢innostiam,

b) osvojenie praktickych zruénosti a navykov, zvladnutie u¢elnych spdsobov prace,

¢) schopnost spolupracovat pri rieSeni uloh,

d) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

e) aktivita, samostatnost, tvorivost), iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

f) kvalita vysledkov ¢innosti,

g) organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

h) dodrziavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred
poziarom a starostlivost’ o zivotné prostredie,

1) dodrziavanie stanovenych terminov,

J) hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

k) obsluha audrzba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomocok, nastrojov,
naradia a meradiel.

9. Hmotné zabezpecenie ziakov:

Zamestnavatel zabezpeci v suvislosti s praktickym vyucovanim v zmysle Zakona 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov (3 26)
- v pripade potreby osobné ochranné pracovné prostriedky ziakov a
- posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej postdenie vyzaduje.

10. Financné zabezpedenie ziaka

Zamestnavatel' bude postupovat’ v zmysle Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a doplneni niektorych zakonov.



11. Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:
Organizacia sa zavizuje:

- vden nastupu ziaka na pracovisko oboznamit ho s predpismi o BOZP a PO v organizicii,
ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit zaznam o tomto pouceni s podpisom Ziaka,

- zabezpecCit bezpecnost priestorov, strojov a zariadeni,

- pri akomkol'vek Uraze Ziaka ihned ohlasit traz ZRPV Ing. Jurajovi Vavrovi, ktory spiSe
zaznam o vzniknutom Graze a bude postupovat podla § 17 ods.6 zakona ¢. 124/2006 Z.z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov,

- reSpektovat prava a povinnosti ziaka ustanovené v § 12 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov,

- dodrziavat pracovné a hygienické podmienky (stravovacie podmienky),

- vytvarat priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych, nedovolit’ vykonavat prace
zakazané mladistvym v sulade so Zakonnikom préace a s nim suvisiacich pravnych

predpisov.
Skola sa zavizuje:

- zabezpecit’ vyber a rozdelenie ziakov podl'a potreby skoly,

- spolupracovat’ pri OVY ziakov v zmysle platnych ué¢ebnych dokumentov a metodicky ho
riadit,

- vykonavat pravidelnu kontrolu priebehu OVY na pracovisku zamestnavatel'a,

- metodickym riadenim OVY , kontrolou a spolupracou so zamestnavatel'om povereny
ZRPV Ing. Juraj Vavro.

Povinnosti ziaka:

- akceptovat’ a dodrziavat’ zasady a povinnosti vykonavania odbomého vycviku v zmysle
Skolského poriadku,

- riadit sa povinnostami Ziakov na odbornom vycviku podl'a Skolského poriadku bod 2.2,

- ziak je povinny dodrziavat pracovny poriadok, interné predpisy organizacie a pracovnu
disciplinu v rovnakom rozsahu ako zamestnanci organizacie,

- ziak je povinny pouzivat' pridelené pracovné oble¢enie a stanovené osobné ochranné
pracovné prostriedky v stlade s predpismi BOZP a pokynmi organizacie,

- reSpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov zamestnavatela.

12. Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu:

Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania je mozné ukonéit vzajomnou dohodou stredne;
odbornej Skoly a zamestnavatel'a, alebo pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden
mesiac.

13. Osobitné ustanovenia

- zamestnavatel uvol'ni ziaka na akcie usporiadané¢ skolou po dohode so Skolou,

- zamestnavatel oboznami 7ziaka o povinnosti zachovavat mlcanlivost, ako aj oinych
skuto¢nostiach dévern¢ho charakteru, s ktorymi pride do styku pri vykonavani OVY,

- zamestnavatel' umozni kontrolu priebehu OVY na svojom pracovisku zamestnancom Skoly
(riaditel, zastupca riaditel’a, triedny ucitel’, MOV).




14. Spracovanie osobnych adajov
1. Skola ako prevadzkovatel osobnych udajov poveruje zamestnavatela ako

sprostredkovatela osobnych uadajov spracuvanim osobnych utdajov spracivanych
Skolou v informaénom systéme Skoly:
a) nazov informaéného systému: aSc agenda,
b) zoznam osobnych ddajov spracuvanych v informa¢nom systéme: meno
a priezvisko, oznacenie triedy aucebného odboru, udaje o dochadzke
a odpracovanom Case Ziaka u zamestnavatela,
¢) okruh dotknutych os6b: Ziaci Skoly. ktori vykondvaji u zamestnavatela
OVY.

2. Zamestnavatel' je opravneny zacat’ spracuvat’ osobné udaje v mene skoly odo dna
acinnosti tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel’ je opravneny spracuvat’ osobné udaje v mene $koly vylu¢ne na técely
zabezpecenia a realizacie OVY a s tym spojenych tkonov, napr. vedenia evidencie
odpracovaného ¢asu ziakmi, vedenia dochadzky ziakov a podobne.

4. Zamestnavatel je opravneny vykonavat' s osobnymi tdajmi len nasledujice opericie:
ziskavanie, zhromazd' ovanie, zaznamenavanie, prehliadanie, preskupovanie, pripadne
daldie operacie vyplyvajuce z tejto zmluvy a nevyhnutné na jej splnenie a splnenie
povinnosti zamestnavatel'a z nej vyplyvajucich.

5. Skola neudel'uje organizacii sahlas spracuvat osobné¢ udaje v zmysle a za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve prostrednictvom tretej osoby, subdodavatela.

Skola vyhlasuje, ze pri vybere zamestnavatela dbala na jeho odborni, technicku,
organizaéna a personalnu sposobilost’ a jej schopnost’ zarudit’ bezpe¢nost’ spracivanych
osobnych udajov podl'a platnych pravnych predpisov.

15. Zavereé¢né ustanovenie: e N
Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, a to do: ..=7%. e

Tato Zmluvu mozno menit, dopinat len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strdn, inak su
zmeny ¢1 doplnky neplatné.

Zmluva je vyhotovena v 2 exempléroch, 1 x pre Skolu a | x pre zamestnavatela.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuja, Ze si tito Zmluvu pozorne precitali a s jej
obsahom suhlasia. Na d6kaz toho k nej pripajaji svoje vlastnoruéné podpisy.

Zmluva nadobuda platnost diiom podpisania. U¢innost nadobuda v nasledujici deit po
zverejneni v registri na webovom sidle zriad ovatela.

V Piestanoch dia : ... ,’Z:Q[

Qtradns - - -

Za Zamestnavatel'a :

riaditel'ka skoly




