Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena

v nadvdznosti na § 8 ods. 2 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o szmence d doplneni niektorych zakonoy

medzi zmluvnymi stranami

Stredna odborna $kola technicka, Nova 5245/9, Pie$tany (dalej Skola)
Zastupena : Mgr. Danielou Kulikovou

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo agtu : SK32 8180 0000 0070 0049 4452

ICO : 891568

DIC :© 2020538113

3. Forma praktického vyuovania:
Praktické vyu€ovanie ziakov sa bude vykonavat formou odborného vycviku (dalej OVY)
v sulade so schvalenym Skolskym vzdeiavacim programom (SkVP) na pracovisku:

/wu vykondvaju na pracovisku zamestnavatela cviénu pracu alebo produktivnu pracu
v zmysle Zékona 612015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorvch

zakonov.

4. Casovy harmonogram praktického vyuéovania
..................... Lowd =SSubk ¥t [dthi ey &

Odborny vycvik Ziaka 1. ro¢nika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin. Odborny vycvik Ziaka
2., 3. a4 ro¢nika trva 7 hodin (jedna vyucovacia hodina odborného vycviku trva 60 mindt).
Prestavky st rovnake ako prestavky zamestnancov na tomto pracovisku.

Prakiiche vyuCovanic sa zaéina najskor o 7.00 hodine, u pinoletého ziaka moze zadat’ 0 6.00
hodine. Praktické vyucovanie sa konéi najneskor do 20.00 hodiny, u plnoletého ziaka sa moze

skon¢it’ najneskor do 22.00 hodiny.



5. Den zadatia a dei ukonéenia praktického vyuéovania

A (v 202, — 46 V. 2021 '

6. Pocet ziakov, ktori sa zi&astnia na praktickom vyuovani: ...

§ludi|nyA/uéebny odbor : MPQL’ ?“C\ q"/e’q' MPS - 26482 K

IPNWIC  Rodusto—

8. Sposob aéasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Zziakov:

Na hodnoteni a klasitikacii sa podiela instruktor v spolupraci s majstrom odborného vycviku.
/namku navrhuje in§truktor a MOV ma pravo navrhnuti znamku upravit v stlade
s poziadavkami vykonovych §tandardov, obsahovych S§tandardov a wuéebnych osnov
stanovenych v SkVP.

Pri klasifikacii odborného vycviku sa hodnoti:

ay veztah k praci a k praktickym ¢innostiam,

b) osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov. zvladnutie G¢elnych sposobov prace,

¢) schopnost’ spolupracovat pri riedeni Gloh.

d) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach.

¢} akuvita, samostatnost’. tvorivost’. iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

) kvalita vysledkov ¢innosti,

g) organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

h) dodrziavanie “predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred
poziarom a starostlivost’ o Zivotné prostredie,

i) dodrziavanie stanovenych terminov,

j) hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

k) obsluha aadrzba vyrobnych alebo laboratdrnych zariadeni a pomdcok, nastrojov,
naradia a meradiel.

9. Hmotné zabezpedenie Ziakov:

Javestndy atel” zabeszpe€i v stvislosti s praktickym vyu€ovanim v zmysle Zakona 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov (§ 26)
- v pripade potreby osobné ochranné pracovné prostriedky Ziakov a
- posudenie zdravotnej, zmyslove] a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyudovania jej posudenie vyzaduje




10. Finanéné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ bude postupovat v zmysle Zikona 61/20015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a doplneni niektorych zakonov.

11. Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:
Organizacia sa zavizuje:

- v den nastupu Ziaka na pracovisko oboznamit’ ho s predpismi o BOZP a PO v organizécii,
ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit’ zaznam o tomto pouéeni s podpisom Ziaka

- zabezpedit bezpednost’ priestorov, strojov a zariadeni
pri akomkolvek uraze ziaka thned’ ohlasit Graz ZRPV Ing. Jurajovi Vavrovi, ktory urobi
zaznam o vzniknutom Graze a bude postupovat podla § 17 ods.6 zdkona ¢. 124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov

- reSpektovat’ prava a povinnosti Ziaka ustanovené v § 12 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o
bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov

- dodrziavat’ pracovné a hygienické podmienky (stravovacie podmienky)

- vytvarat priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych. nedovolit’ vykonavat prace
zakazané mladistvym v sulade so Zékonnikom préace a s nim stvisiacich pravnych
predpisov

Skola sa zaviizuje:

- zabezpecit vvber a rozdelenie ziakov podla potreby skoly

- spolupracovat’ pri OVY Zziakov v zmysle platnveh u¢ebnych dokumentov a metodicky ho
riadit’

- vykonavat’ pravidelnu kontrolu priebehu OVY na pracovisku zamestnavatel'a

- metodickym riadenim OVY , kontrolou a spolupracou so zamestnavatelom povereny
ZRPV Ing. Juraj Vavro

Povinnosti ziaka:

- akceptovat’ a dodrziavat’ zasady a povinnosti vykonavania odborného vycviku v zmysle
Skolského poriadku

- riadit sa povinnostami ziakov na odbornom vycviku podla Skolského poriadku bod 2.2

- res$pektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov zamestnavatela.

12. Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu:

Zmluvu o poskytovani praktického vyuéovania je mozné ukon¢it’ vzagjomnou dohodou strednej
odbornej skoly a zamestnavatela, alebo pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden
mesiac.

13. Osobitné ustanovenia

- zamestnavatel uvolni Ziaka na akcie usporiadané skolou po dohode s hlavnou majsterkou

- zamestnavatel' oboznami ziaka o povinnosti zachovavat mlcanlivost, ako aj oinych
skutoénostiach doverného charakteru. s ktorymi pride do styku pri vykonavani OVY




- zamestnavatel’ umozni kontrolu priebehu OVY na svojom pracovisku zamestnancom 3koly
(riaditel’. zastupca riaditela, triedny uéitel’, MOV).
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14. Spracovanie osobnych adajov
1. Skola ako prevadzkovatel osobnych adajov  poveruje zamestnavatela ako

sprostredkovatel'a osobnych ddajov spracuvanim osobnych adajov spractvanych
Skolou v informacnom systéme Skoly:
a) nazov informadéného systému: aSc agenda,
b) zoznam osobnych uddajov spractvanych v informaénom systéme: meno
a priezvisko, oznacenie triedy aucebného odboru, udaje o dochadzke
a odpracovanom ¢ase Ziaka u zamestnavatela,
¢) okruh dotknutych osdb: Ziaci 3koly, ktori vykondvaju u zamestnavatela
OVY.
Zamestnavatel’ je opravneny zadat’ spracuvat osobné Gdaje v mene $koly ode dia
ucinnosti tejto zmluvy.

[

3. Zamestnavatel je opravneny spracuvat’ osobné udaje v mene Skoly vyluéne na acely
zabezpecenia a realizacie OVY a s tym spojenych ukonov, napr. vedenia evidencie
odpracovaného ¢asu Ziakmi, vedenia dochadzky ziakov a podobne.

4. Zamestnavatel je opravneny vykonavat’ s osobnymi udajmi len nasledujice operacie:
ziskavanie, zhromazd’ovanie, zaznamenavanie, prehliadanie, preskupovanie, pripadne
d’alie operacie vyplyvajice ztejto zmluvy a nevyhnutné na jej splnenie a splnenie
povinnosti zamestnavatela z nej vyplyvajicich.

5. Skola neudeluje organizicii sahlas spracivat osobné udaje v zmysle a za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve prostrednictvom tretej osoby, subdodavatela.

Skola vyhlasuje, Ze pri vybere zamestnavatela dbala na jeho odbornd, technicka,
organiza¢na a personalnu spésobilost’ a jej schopnost’ zaruéit’ bezpeénost’ spracivanych
osobnych adajov podla platnych pravnych predpisov.

5. Zavereéné ustanovenie: —
Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréit a to do: ... 46 ..... VLOZ .....
Tato Zmluvu mozno menit, dopinat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak sd
zmeny €1 doplnky neplatné.

Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, 1 x pre skolu a 1 x pre zamestnavatela.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tato Zmluvu pozorne preditali a s jej
obsahom suhlasia. Na dokaz toho k nej pripajaja svoje vlastnoruéné podpisy.

/mluva nadobida platnost diiom podpisania. Ué&innost nadobida v nasledujici defi po
sverejneni v registri na webovom sidle zriad'ovatela.

/Za Zamestnavatela : Za Skolu :
o - —




